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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 19.10.2026     
    
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
  
Päätös  
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 19.10.2026     
    
 
Päätösehdotus  

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Sanna Pitkänen ja Anna Rauhansuu. 
  
Pöytäkirjantarkastus on 22.10.2026. 

 
Päätös  
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Saapuneet päätökset ja kirjelmät 
  
Khall 19.10.2026     
    

  Ote pöytäkirjasta liitteineen, ympäristönsuojelultk 7.10.2026 30 § 
Ympäristönsuojelun osavuosikatsaus 

  Ote pöytäkirjasta liitteineen, ympäristönsuojelultk 7.10.2026 31 § 
Ympäristönsuojelun ja maa-ainesten oton uudet maksutaksat 

  
Päätös  
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 19.10.2026     
    
 

Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat pöytäkirjat: 
 

  Yhteisöllisyyslautakunta 15.9.2026 
  Yhteisöllisyyslautakunta 6.10.2026 
  Sivistyslautakunta  7.10.2026 
  Tekninen lautakunta 8.10.2026 

 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä Kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan ja merkitsee pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Päätös  
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Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 
  
Khall 19.10.2026     
    
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista. 
 

Päätös  
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Muutos vuoden 2026 talousarvion mukaisiin suunnitelmapoistoihin 
  
Khall 19.10.2026     
137/02.02.00/2025  
 
Tiivistelmä 

Vuoden 2026 talousarviossa suunnitelman mukaisiin poistoihin on varattu 
yhteensä 1 894 327 euroa. Poistot ylittyvät 537 105 euroa kuluvana 
vuonna talousarvioon nähden. Pöytyän Palvelukiinteistöt Oy perustettiin 
vuoden 2025 lopulla ja talousarviovuoden alusta oli lain mukainen 
velvollisuus siirtää sen hetkisen tiedon perusteella sote-kiinteistöt yhtiöön, 
jossa poistot lasketaan yhtiölain mukaan. 
 
Hallintosäännön 93 §:n mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion 
muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen 
allekirjoittamisen jälkeen valtuustolle ei voi enää tehdä talousarvion 
muutosehdotusta 

 
 
Selostus asiasta 

Tiedossa olleen informaation ja lain mukaan tarkoitus oli siirtää Sote-
kiinteistöt vuoden 2026 alusta perustettavaan yhtiöön, johon kirjanpitolain 
mukaan myös poistot kohdistettiin. Yhtiöittäminen siis tehtiin, mutta 
suunnitelmissa ollut kiinteistöjen siirtäminen yhtiöön jo vuonna 2026 ei ole 
edennyt, koska Varhan palveluverkkopäätös on edelleen ollut kesken.  
 
Siirtämättä jääneiden sote-kiinteistöjen poistot kohdistuvat nyt 
luonnollisesti kunnan tuloslaskelmaan kiinteistöjen luovutushetkeen asti 
samaan aikaan kun talousarviossa oleva summa on ylittymässä kyseisten 
kiinteistöjen suunnitelman mukaisten poistojen verran. 
 
Pöytyän Palvelukiinteistöt Oy perustettiin vuoden 2025 lopulla ja sote-
kiinteistöjen poistolaskennan oli tarkoitus samalla siirtyä yhtiölle ohjeiden ja 
säädösten mukaan talousarvion laadinnan yhteydessä olevan tiedon 
perusteella talousarviovuodelle 2026.  
 
Kyseiset poistot on ennen vuoden 2026 talousarviota kohdistettu tekniselle 
toimialalle sote-kiinteistöittäin. Nyt tehtävässä talousarviomuutoksessa 
ehdotetaan teknisesti poistokohteiden määrärahoja vastaamaan 
toteutuneita poistoja. Tarkat luvut oikaistaan kirjanpito-ohjelman 
poistolaskelmaa hyödyntäen. 

 
 

Valmistelija talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus  
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Kunnanhallitus  19.10.2026 
 

 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy vuoden 
2026 talousarvion muutoksen siten, että talousarvioon lisätään siirtämättä 
jätettyjen sote-kiinteistöjen poistot yhteensä 537 105 euroa. Muutoksen 
jälkeen vuoden 2026 poistosummaksi muodostuu 2 431 432 euroa. 
 

Päätös  
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Vuoden 2027 veroprosentit 
  
Khall 19.10.2026     
181/02.03.01/2026  
 
 
Selostus asiasta 

Kuntalain 111 § mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteis-
töveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 
  
Verotusmenettelystä annetun lain 91. a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17.päivänä. 
  
Kiinteistöverolain 11.§:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudella vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 
   
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2027 kiinteistöveroprosenttivälit 
ovat: 
  
-         Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93–2,00 % 
-         Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 1,30–

2,00 % 
-         Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,41–

1,00 % 
-         Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

0,93–2,00 % 
-         Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä enintään 3,10 

% 
-         Yleishyödyllisten yhteisöjen veroprosentti voidaan määrätä välillä 

0,00–2,00 % 
-         Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 

määrätä välillä 2,00–6,00 % 
  

  
Pöytyän kunnan vuoden 2026 veroprosentit ovat: 
-         tuloveroprosentti 8,6 
-         yleinen kiinteistöveroprosentti 1,05 
-         maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
-         vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,50 
-         muun kuin vak. asunnon kiinteistöveroprosentti 1,30 
-         voimalaitokset 3,10 
-         yleishyödylliset yhteisöt 0,00 

  
 



 
 
 
PÖYTYÄN KUNTA 
  
 

ESITYSLISTA 15/2026  11 

 
Kunnanhallitus  19.10.2026 
 

 

Kunnanhallituksen antamassa talousarvion raamissa vuodelle 2027 
verotulot on laskettu nykyisillä prosenteilla.  
 
 

Valmistelija talouspäällikkö 
 
 
 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se vahvistaa vuoden 2027 
veroprosentit seuraavasti olemassa olevin prosentein: 
• tuloveroprosentti 8,6 
• maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 
• yleinen kiinteistöveroprosentti 1,05 
• vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,50 
• muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,30 
• voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,10 
• yleishyödyllisten yhdistysten kiinteistöveroprosentti 0,00 
 

Päätös  
  



 
 
 
PÖYTYÄN KUNTA 
  
 

ESITYSLISTA 15/2026  12 

 
Kunnanhallitus  19.10.2026 
 

 

 
219 
Turun työllisyysaluetta koskevan yhteistyösopimuksen päivittäminen 
  
Khall 19.10.2026     
104/14.07.00/2024  
 
Selostus asiasta 

Taustaa 
 
Kunnanvaltuusto on 23.10.2023 § 43 hyväksynyt Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen, jonka nojalla Pöytyän kunta muodostaa 
yhdessä Auran, Kaarinan, Kemiönsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, 
Loimaan, Maskun, Mynämäen, Naantalin, Nousiaisten, Oripään, Paimion, 
Paraisten, Pyhärannan, Raision, Ruskon, Sauvon, Taivassalon, Turun, 
Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien ja kaupunkien kanssa alueellisena 
työvoimaviranomaisena toimivan Turun työllisyysalueen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopimuksen osapuolilla on velvollisuus 
neuvotella sopimukseen tehtävistä muutoksista, kun kaksi vuotta on 
kulunut sopimuksen allekirjoittamisesta. Vastuukunnan (Turku) tulee 
kutsua koolle neuvottelut ja toimia niiden puheenjohtajana. Kuntalain 54 
§:n mukaisen sopimuksen mukaan sopimukseen liittyvistä muutostarpeista 
on neuvoteltava saman aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mitä 
yhteistoimintasopimuksessa on sovittu sopimuksen muutoksista. 
 
Neuvotteluiden käyminen 
 
Turun kaupunki on käynnistänyt yhteistoimintasopimuksen sekä kuntalain 
54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta tehdyn sopimuksen 
muutostarpeiden valmistelun 20.11.2025 Turun työllisyysalueen 
johtoryhmässä. Johtoryhmässä on edustus kaikista Turun työllisyysalueen 
kunnista. 
 
Muutostarpeita koottiin Turun työllisyysalueen kunnista alkuvuonna 2026. 
Ehdotettuja muutoksia käsiteltiin johtoryhmässä 23.1., 27.2. ja 23.4.2026. 
Muutokset on hyväksytty Turun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksessa 
11.6.2026. 
 
Neuvotteluissa tunnistettiin muutostarpeita, jotka koskevat henkilöstöä, 
rahoitus- ja kustannustenjakomallia, varautumista ja häiriötilanteita ja 
kuntalain 54 § mukaista toimivallan delegointisopimusta. Muutokset ovat 
pääosin teknisiä, eikä niillä siten ole vaikutusta työllisyysalueen 
perusrakenteeseen tai toimintamalliin.  
 
Keskeisimmät sopimusmuutokset on esitetty oheismateriaalina olevassa 
selvityksessä.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus  19.10.2026 
 

 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle liitteenä olevan päivitetyn Turun 
työllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen hyväksymistä. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Liite 1 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus LUONNOS 
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
  
Khall 28.10.2024 § 197  
  
 

Asian tausta 
 

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Pöytyän kunta on yhdessä 22 varsinaissuomalaisen kunnan 
kanssa päättänyt Turun työllisyysalueen perustamisesta. Kunnanvaltuusto 
hyväksyi 23.10.2023 § 43 Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä. Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen 
mukaan Turun työllisyysalueen kunnat järjestävät työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut työvoimapalvelut ja niihin 
liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana ns. 
vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.  
 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät itse 
tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. Tehtävien hoidosta 
järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien 
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) 
tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) 
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan 
vastuukunnaksi. 
 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu määräytyy 
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon 
perustetaan työllisyysalueen yhteinen toimielin, työllisyysaluelautakunta.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että järjestämisvastuussa olevan 
kunnan työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida 
työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. Työllisyysalueen kunnat 
ovat neuvotelleet lähipalveluja koskevan toimivallan siirtämisestä tietyille 
työllisyysalueen jäsenkunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti. 
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
 
Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle laissa 
säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle, voidaan 
sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymän 
viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimukseen on otettava tarpeelliset 
määräykset ainakin tehtävän sisällöstä, tehtävän hoidon seurannasta, 
kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekä sopimuksen 
voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
Turun työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla 
työvoimaviranomaisen lähipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretään tietyille 
työllisyysalueen jäsenkuntien (”Lähipalvelua tuottavat jäsenkunnat”) 
viranhaltijoille. Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myös 
muille kunnille lähipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi. 
Toiminta-alueet on määritelty sopimuksessa tarkemmin. 
 
Sopimuksessa on määritelty siirrettävä lähipalveluja koskeva toimivalta. 
Sopimuksessa on lisäksi määritelty ne virkanimikkeet, joille toimivaltaa 
luovutetaan siltä osin kuin näillä nimikkeillä toimivat viranhaltijat hoitavat 
järjestämisvastuun alaisia työvoimaviranomaisen tehtäviä oman kuntansa 
toiminta-alueella. 
 
Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa lähipalveluja 
tuottaville jäsenkunnille delegoitujen tehtävien toteutumista, ja vastuukunta 
voi antaa ohjeita työvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvän lainsäädännön 
tulkintaan liittyen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun työllisyysalueen talous on osa 
Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Yhteinen 
toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle esityksen seuraavan 
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien 
taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisällytetään yhteistoiminnan tavoitteet 
ja niiden edellyttämät määrärahat. Talousarvio on laadittava siten, että 
edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan 
tehtävissä ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventävästi nyt 
solmittavassa viranomaistehtävän hoitoa koskevassa sopimuksessa 
sovitaan, että työllisyysalueen yhteiseen talousarvioon tulee sisällyttää 
lakisääteiset lähipalvelut, keskitetyt palvelut, yhteiset palvelut sekä 
lakisääteisten työvoimapalveluiden edellyttämät hankinnat. Lähipalveluja 
tuottavan jäsenkunnan on laadittava lakisääteisiä lähipalveluja koskeva 
talousarvio yhteistyössä toiminta-alueensa jäsenkuntien kanssa, ja tämä 
talousarvio on osa Turun työllisyysalueen talousarviota. Lisäksi 
lähipalveluja tuottava jäsenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa 
jäsenkuntien kanssa myös muiden kuin lakisääteisten lähipalvelujen 
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tuottamisesta – tällaisten palvelujen talousarvio on osa lähipalveluja 
tuottavan kunnan omaa talousarviota. 
 
Kustannusten jaon osalta on sen lisäksi, mitä on sovittu 
yhteistoimintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien 
jakautumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet määräytyvät 
samassa suhteessa kuin sopijapuolet vastaanottavat TE-palveluiden 
rahoitusta sekä muita kuin pakolaisia koskevan kotoutumiskoulutuksen 
rahoitusta. Maksuosuuksien määräytyminen vastaa sitä jakoperustetta, 
joka oli käytössä yhteistoimintasopimusta solmittaessa. 
 
Sopimuksessa on lisäksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopimusta 
solmittaessa kohdennettavissa jäsenkuntien kesken 
aiheuttamisperusteisesti, sekä harkinnanvaraisia tukia koskeva menettely. 
 
Hankintojen osalta jäsenkunnat sitoutuvat käyttämään vastuukunnan 
kilpailuttamia yhteisiä hankintoja. Yhteisillä hankinnoilla tarkoitetaan 
järjestämisvastuuseen, työllisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita sekä 
muita erikseen yhteisesti määriteltyjä hankintoja. Vastuukunta tekee 
yhteistyötä jäsenkuntien kanssa yhteisten hankintojen sisällön 
määrittelemisessä ja valmistelussa. Mikäli jäsenkunnan tarvitsemaa 
palvelua ei ole perustellusta syystä saatavissa yhteisesti kilpailutetuista 
hankinnoista, jäsenkunnalla on oikeus tehdä lisähankinta puuttuvan 
lähipalvelun osalta omaan lukuunsa ja siinä laajuudessa kuin se tuottaa 
lähipalveluja. 
 
Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopijapuoli on sen 
allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden jäsenkunnan osalta, 
järjestämisvastuu palautuu tältä osin vastuukunnalle, jolla on 
järjestämisvastuunsa mukainen oikeus päättää lähipalvelujen 
tuottamistavasta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevan sopimuksen kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän 
hoidosta ja valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa tekemään sopimukseen 
tarpeelliset vähäiset muutokset, korjaukset ja täsmennykset ennen sen 
allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kvalt 11.11.2024 § 33  
  
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen kuntalain 54 §:n 

mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
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tarvittaessa tekemään sopimukseen tarpeelliset vähäiset muutokset, 
korjaukset ja täsmennykset ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 19.10.2026     
153/00.04.01/2023  
 
Selostus asiasta 

Taustaa 
 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 11.11.2024 § 33 hyväksynyt hyväksynyt 
kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen viranomaistehtävän hoitamisesta. 
Kyseisellä sopimuksella työvoimaviranomaisen lähipalveluja koskevaa 
toimivaltaa siirretään tietyille työllisyysalueen jäsenkuntien (”Lähipalvelua 
tuottavat jäsenkunnat”) viranhaltijoille. Pöytyän kunnan alueella 
lähipalvelua tuottaa Loimaan kaupunki.  
 
Voimassa olevan sopimuksen mukaan sopimuksen osapuolilla on 
velvollisuus neuvotella sopimukseen tehtävistä muutoksista, kun kaksi 
vuotta on kulunut sopimuksen allekirjoittamisesta. Vastuukunnan (Turku) 
tulee kutsua koolle neuvottelut ja toimia niiden puheenjohtajana. 
 
Neuvotteluiden käyminen 
 
Turun kaupunki on työllisyysalueen vastuukuntana käynnistänyt 
yhteistoimintasopimuksen sekä kuntalain 54 §:n mukaisesta 
viranomaistehtävän hoidosta tehdyn sopimuksen muutostarpeiden 
valmistelun Turun työllisyysalueen johtoryhmässä 20.11.2025. 
Johtoryhmässä on edustus kaikista Turun työllisyysalueen kunnista. 
 
Yhteistoimintasopimukseen ja kuntalain 54 §:n mukaiseen 
viranomaistehtävän hoitoa koskevaan sopimukseen liittyviä muutostarpeita 
koottiin Turun työllisyysalueen kunnista alkuvuonna 2026. Ehdotettuja 
muutoksia käsiteltiin johtoryhmässä 23.1., 27.2. ja 23.4.2026. Muutokset 
on hyväksytty Turun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksessa 11.6.2026. 
 
Neuvotteluissa tunnistettiin muutostarpeita, jotka koskevat henkilöstöä, 
rahoitus- ja kustannustenjakomallia, varautumista ja häiriötilanteita ja 
kuntalain 54 § mukaista toimivallan delegointisopimusta. Nämä muutokset 
ovat pääosin teknisiä, eikä niillä siten ole vaikutusta työllisyysalueen 
perusrakenteeseen tai toimintamalliin.  
 
Keskeisimmät sopimusmuutokset on esitetty oheismateriaalina olevassa 
selvityksessä.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
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Päätösehdotus  

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle liitteenä olevan kuntalain 54 §:n 
mukaisen viranomaistehtävien hoitamista koskevan sopimuksen 
hyväksymistä. 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Liite 2 Sopimus kuntalain 54 §n mukaisesta viranomaistehtävän 
hoidosta LUONNOS 
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Kunnanhallituksen lausunto valtuustolle tarkastuslautakunnan vuoden 2025 
arviointikertomuksen johdosta 
  
Khall 19.10.2026     
36/02.02.02/2026  
 
Tiivistelmä 

Kunnanhallituksen tulee kunakin vuonna antaa valtuustolle lausunto niistä 
toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomus antaa aihetta. 
Kunnanhallitukselle esitetään selostusosan mukainen 13-kohtainen 
lausunto annettavaksi valtuustolle. 

 
 
Selostus asiasta 

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2025 arvioinut 
muun muassa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista, kuntastrategian toimeenpanoa, kuntakonsernin 
toimintaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä vuoden 2024 
arviointikertomuksessa esitettyjen suositusten toteutumista. 
Tarkastuslautakunnan kokonaisarvion mukaan kunnan ja kuntakonsernin 
toiminta on arviointikertomuksessa mainituista kehittämiskohteista 
huolimatta kokonaisuutena tuloksellista ja tarkoituksenmukaista. 
 
Kuntalain 121 §:n 5 momentin mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
Kunnanhallitus toteaa vuoden 2025 arviointikertomuksen johdosta 
seuraavaa. 
 

1. Talouden suunnittelu, seuranta ja ennustettavuus 
 
Tarkastuslautakunta pitää kunnan ja kuntakonsernin taloudellista tilannetta 
vahvana. Samalla se kiinnittää huomiota talousarvioiden ja tilinpäätösten 
välillä vuosittain toistuneisiin merkittäviin positiivisiin poikkeamiin. Vuosina 
2020–2025 talousarvioissa on ennakoitu keskimäärin noin nollatulosta, kun 
toteutuneet ylijäämät ovat olleet keskimäärin noin 2,5 miljoonaa euroa 
vuodessa. Lautakunta suosittaa talouden ennustettavuuden parantamista 
sekä toteumapoikkeamien nykyistä yksityiskohtaisempaa analysointia.  
 
Vaikkakin viimeisten vuosien positiivisiin tuloksiin ovat vaikuttaneet 
vaikeasti ennakoitavat satunnaiset erät, kunnanhallitus yhtyy 
tarkastuslautakunnan näkemykseen siitä, että vahvasta taloudellisesta 
tilanteesta huolimatta taloussuunnittelun tarkkuutta voidaan edelleen 
parantaa.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että etenkin aikaisempien vuosien toteumatietoja on 
syytä jatkossa hyödyntää nykyistä järjestelmällisemmin talousarvion 
laadinnassa. Kunnanhallitus kiinnittää toimielinten sekä toimialojen ja 
tulosalueiden johtavien viranhaltijoiden huomion siihen, että havaitut 
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olennaiset poikkeamat talousarvioon analysoidaan sekä euromääräisesti 
että toiminnallisten syiden perusteella. Vastuulliset viranhaltijat huolehtivat 
siitä, että valtuuston käsiteltäväksi tuodaan tilikauden aikana talousarvion 
sitovuustason mukaiset olennaiset muutokset. Keskushallinto tukee 
toimialoja edellä mainittujen toimenpiteiden toteuttamisessa. 
 
Verotulojen alitusten käsittelyn osalta kunnanhallitus toteaa, että niiden 
tuominen kunnanvaltuuston hyväksyttäviksi tilikauden aikana on 
haasteellista. Verotulojen lopullinen kertymä on tiedossa vasta 
talousarviovuotta seuraavana vuonna. Verohallinnon aikataulu ei siten 
mahdollista verotulojen toteuman käsittelyä tilikauden aikana, kuten tämän 
hetken ohjeistus edellyttää. Talousarviopoikkeamista, joita ei ole 
hyväksytty talousarvion muutoksina valtuustossa, annetaan selvitys 
toimintakertomuksessa. Verotulojen kehitys on kuitenkin ollut valtuuston 
nähtävissä osavuosiraporteissa. 
 
Kuntaliitto laatii vuosittain yhteistyössä valtiovarainministeriön ja 
verohallinnon kanssa kuntien verotulojen ennustekehikon, jota päivitetään 
3-5 kertaa vuodessa. Veroennustekehikon pääasialliset päivitykset liittyvät 
kevään ja syksyn kuntatalousohjelmien ennusteisiin touko- ja lokakuussa. 
Kunnanhallitus toteaa, että verotulojen alituksen käsittely perustuen 
ennustekehikkoon ei ole tarkoituksenmukaista, sillä lopullinen verokertymä 
saattaa poiketa ennusteesta huomattavasti.  
 

2. Konserniohjaus ja riskienhallinta 
 
Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota kuntakonsernin johtamiseen, 
ja toteaa, että vuonna 2018 hyväksytty konserniohje ei kaikilta osin vastaa 
muuttunutta konsernirakennetta. Lautakunnan mukaan 
konsernitavoitteiden toteutumista ei ole dokumentoidusti ja 
järjestelmällisesti arvioitu, eikä tytäryhtiöiden konserniohjeen mukaisesta 
kolmannesvuosiraportoinnista ole kaikilta osin voitu varmistua. Lautakunta 
suosittaa konserniohjeen päivittämistä, tytäryhtiöiden talouden raportoinnin 
parantamista, riskikartoitusten ajantasaisuuden varmistamista sekä 
konsernitavoitteiden asettamista ja arviointia vastaavalla tavalla kuin 
kunnan toimialojen tavoitteita.  
 
Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen konserniohjeen 
päivitystarpeesta. Konserniohje tullaan päivittämään ja päivityksen 
yhteydessä tullaan huomiomaan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esiin nostamat seikat. Lisäksi konsernijohdon 
tiedonkulkua tytäryhteisöjen kanssa vahvistetaan.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että nykyisenkin konserniohjeen mukaan 
tytäryhtiöillä on selkeä raportointivelvoite toiminnastaan ja taloudestaan. 
Vuoden 2026 aikana raportointi on parantunut ja sitä tulee jatkossa 
edelleen kehittää. Kunnanhallitus kiinnittää tytäryhtiöiden huomion siihen, 
että niillä on luotuna talouden seurannan ja raportoinnin selkeä prosessi, ja 
että seurantaan ja raportointiin on olemassa riittävä resurssi ja tarvittavat 
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työkalut. Keskushallinto avustaa tytäryhtiöitä tarvittaessa saattamaan 
raportoinnin konserniohjeen edellyttämälle tasolle.  
 

3. Varautuminen ja tiedonhallinta 
 
Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota siihen, että keskeisten 
toimintojen tietojen saatavuus ei saa olla yksittäisten työntekijöiden 
varassa. Lautakunta suosittaa varmistamaan toiminnan jatkuvuuden 
poikkeavissa tilanteissa sekä kehittämään kunnan varautumista 
yhteistyössä yritysten, yhdistysten ja kuntalaisten kanssa. 
 
Kunnanhallitus edellyttää, että toimialat tunnistavat toiminnan jatkuvuuden 
kannalta keskeiset tehtävät ja tiedot sekä varmistavat niiden 
dokumentoinnin, sijaisjärjestelyt ja saatavuuden. Varautumista ja 
jatkuvuudenhallintaa kehitetään poikkihallinnollisesti ja tarvittaessa 
yhteistyössä muiden sidosryhmien kanssa. 
 

4. Strategia, toiminnalliset tavoitteet ja mittarit 
 
Tarkastuslautakunnan mukaan toimialojen tavoitteet ovat aikaisempaa 
paremmin johdettu kuntastrategiasta, mutta tavoitteiden 
konkreettisuudessa ja mitattavuudessa on edelleen puutteita. Lautakunta 
suosittaa yhdenmukaistamaan eri toimialojen tavoitteiden ja mittareiden 
kirjaamistapaa. Lisäksi kaikki talousarviossa tavoitteiksi asetetut asiat tulee 
arvioida tilinpäätöksessä. 
 
Kunnanhallitus pitää havaintoa perusteltuna ja toteaa, että se on 
antamassaan talousarvion 2026 laadintaohjeessa edellyttänyt lautakuntia 
huomioimaan käynnissä oleva kuntastrategian päivitystyön ja asettamaan 
painopisteiden mukaiset kärkihankkeet seuraavista aiheista: Pöytyän 
harrastamisen malli, invest in Pöytyä, liikuntapaikkasuunnitelma, 
asumismahdollisuuksien edistäminen. 
 
Talousarvion laadinnan käytäntöä yhdenmukaistetaan kaikilla toimialoilla ja 
soveltuvin osin kuntakonsernissa. Kunnanhallitus kiinnittää toimielinten 
huomiota siihen, että jokaisen talousarviossa asetetun tavoitteen toteuma 
on raportoitava viimeistään tilinpäätösvaiheessa. 
 

5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
Tarkastuslautakunta toteaa, ettei kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä ja toteutetuista toimenpiteistä 
raportoitu valtuustolle vuoden 2025 aikana. HYTE-kertoimen prosessi-
indikaattoreiden keskiarvo laski 75 pisteestä 68 pisteeseen, vaikka 
tulosindikaattorit paranivat 41 pisteestä 48 pisteeseen. Lautakunta 
suosittaa HYTE-indikaattoreiden vastuutahojen määrittelyä sekä 
indikaattoreiden huomioimista vuosittaisina ja toimialakohtaisina 
talousarviotavoitteina.  
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Kunnanhallitus toteaa, että jatkossa valtuustolle raportoidaan vuosittain 
väestön hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niissä tapahtuneista 
muutoksista viimeistään tilinpäätöksen yhteydessä. HYTE-työtä kehitetään 
ja prosessi- ja tulosindikaattorit käydään kokonaisuutena läpi ja niille 
määritellään vastuutahot sekä tarvittava poikkihallinnollinen yhteistyö. 
HYTE-indikaattoreita hyödynnetään jatkossa soveltuvin osin talousarvion 
toiminnallisten tavoitteiden ja mittareiden valmistelussa. Lisäksi 
indikaattoreiden heikkoihin tai heikentyviin tuloksiin määritellään tarvittavat 
kehittämistoimenpiteet. 
 

6. Lasten ja nuorten hyvinvointi 
 
Tarkastuslautakunta nostaa vuoden 2025 kouluterveyskyselystä erityisesti 
esille, että 23 prosenttia 8.- ja 9.-luokkalaisista koki asuinalueella 
järjestettävän kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille ja 46 prosenttia oli 
ollut huolissaan mielialastaan viimeisen 12 kuukauden aikana. Lautakunta 
suosittaa tulosten taustojen selvittämistä ja tarvittavia toimenpiteitä. Lisäksi 
lautakunta suosittaa pitkien liikuntavälituntien käyttöönottoa kaikissa 
yhtenäiskouluissa. 
 
Kunnanhallitus pitää lasten ja nuorten kokemia hyvinvoinnin ja terveyden 
haasteita huolestuttavina. Kunnanhallitus toteaa, että 1.1.2027 voimaan 
astuvalla päätetyllä organisaatiouudistuksella tavoitellaan muun ohella 
hyvinvoinnin edistämistä kaikilla sektoreilla. Erityisen tärkeää kunnalle on 
nuorten hyvinvoinnin edistäminen. Koulujen kohdalla tätä työtä tulee tehdä 
tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa.  
 

7. Väestökehitys sekä kunnan veto- ja pitovoima 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota asukasluvun laskuun. Väkiluku 
laski vuoden 2024 8 013 asukkaasta 7 910 asukkaaseen vuonna 2025, ja 
merkittävänä tekijänä on kuntien välinen muuttoliike. Lautakunta suosittaa 
muuttotappioon vaikuttavien tekijöiden selvittämistä sekä kunnan veto- ja 
pitovoimatekijöihin panostamista.  
 
Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan huoleen väestömäärän 
vähenemisestä. Väestö- ja muuttoliikkeen kehitystä analysoidaan osana 
kunnan elinvoimatyötä. Saatua tietoa hyödynnetään asumisen, 
tonttitarjonnan, palveluiden, markkinoinnin ja elinkeinopolitiikan 
suunnittelussa sekä kuntastrategian toimeenpanossa koko 
kuntaorganisaatiossa. 
 

8. Osallistuva budjetointi 
 

Tarkastuslautakunnan mukaan osallistuvan budjetoinnin toteutuksessa on 
ollut puutteita. Vuoden 2024 voittanut kohde oli edelleen toteuttamatta ja 
vuoden 2025 kohde jäi kesken.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että osallistuvan budjetoinnin prosesseissa on 
kehitettävää.  



 
 
 
PÖYTYÄN KUNTA 
  
 

ESITYSLISTA 15/2026  23 

 
Kunnanhallitus  19.10.2026 
 

 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuosille 2024 ja 2025 kullekin 20 000,00 euron 
määrärahan käytettäväksi osallistuvan budjetoinnin mukaisiin 
toimenpiteisiin. 
 
Vuoden 2024 määrärahan kunnanhallitus päätti 25.03.2024 § 63 myöntää 
käytettäväksi lapsille tarkoitettuun liikennepuistoon. Sittemmin 
kunnanhallitus päätti 23.09.2024 § 170 hakea Leader Varsinais-Suomen 
Jokivarsikumppanit ry:ltä avustusta liikennepuiston perustamiseksi. 
Hankehakemus on edelleen käsittelyssä. Vuonna 2025 kunnanhallitus 
päätti 28.04.2025 § 97 myöntää määrärahan käytettäväksi 
ulkokuntosalilaitteiden hankkimiseen. Laitteiden hankinta toteutettiin 
vuonna 2025, mutta niiden asennus saatiin päätökseen vasta vuonna 
2026.  
 
Mikäli osallistuvan budjetoinnin toimenpiteisiin varataan määräraha 
vuodelle 2027, toimintamalli uudistetaan siten, että ehdotusten 
toteuttamiskelpoisuus ja kustannusarviot selvitetään ennen äänestystä. 
Lisäksi jatkossa osallistuvan budjetoinnin mukaiset projektit tulee saattaa 
päätökseen kyseisen vuoden aikana. Mallia on mahdollista muuttaa myös 
niin, että osallistuvan budjetoinnin äänestys ja valinta tehdään syksyn 
aikana ja toteutus seuraavan talousarviovuoden kuluessa. Tällöin 
toteutuksen aikataulussa olisi nykyistä enemmän väljyyttä. 
 

9. Ilmasto-ohjelma 
 
Tarkastuslautakunta toteaa kuntastrategiassa mainitun ilmasto-ohjelman 
olevan edelleen kesken ja suosittaa ohjelman saattamista valmiiksi. 
Asiasta on huomautettu myös aikaisemmissa arviointikertomuksissa.  
 
Kunnanhallitus antaa keskushallinnolle tehtäväksi Ilmasto-ohjelman 
valmistelun loppuun saattamisen, minkä jälkeen ohjelma tuodaan 
toimivaltaisen toimielimen käsiteltäväksi. 
 

10. Henkilöstö ja osaaminen 
 
Tarkastuslautakunnan mukaan työhyvinvointikyselyjen tulokset ovat 
parantuneet ja sairauspoissaolot vähentyneet merkittävästi. Myös 
rekrytoinneissa on onnistuttu aiempaa paremmin. Tarkastuslautakunta 
kiinnittää kuitenkin huomiota henkilöstökyselyn hieman yli 50 prosentin 
vastausasteeseen sekä siihen, ettei henkilöstön koulutusmäärän kasvua 
ollut arvioitu tilinpäätöksessä tavoitteesta huolimatta.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että henkilöstökyselyjen vastausaktiivisuutta 
pyritään jatkossa lisäämään.  
 
Kunnanhallitus pitää tärkeänä, että kaikki talousarviossa asetetut 
henkilöstötavoitteet raportoidaan tilinpäätöksessä. Keskushallinnon 
toimialan yhdeksi tavoitteeksi vuodelle 2025 oli asetettu henkilöstön 
koulutusmäärien kasvu ja sairauspoissaolojen väheneminen. Kuitenkin 
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näistä ainoastaan sairauspoissaolojen vähenemiselle oli asetettu mittari. 
Lukumääriä ei oltu raportoitu, mutta tilinpäätöksessä todetaan, että 
henkilöstön koulutusmäärät eivät lisääntyneet edellisvuodesta, joten tältä 
osin tavoite jäi saavuttamatta.  
 

11. Teknisen toimialan tehtäväkenttä ja investoinnit 
 
Tarkastuslautakunta toteaa teknisen toimialan tehtävien muuttuneen 
olennaisesti yhtiöittämisten seurauksena ja suosittaa tehtäväkentän 
kokonaisarviointia sekä avoinna olevan työpäällikön viran täyttämistarpeen 
arviointia. Lisäksi investointien suunnittelun ja toteutuksen vastaavuutta 
tulee edelleen kehittää. Tarkastuslautakunta toteaa, että vuoden 2025 
osalta investointien toteumaprosentti on pitkälti vuoden 2024 kaltainen. 
Muutamien teknisen toimen investointien menot alittuivat selvästi 
arvioidusta ja yksi ei toteutunut lainkaan. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että teknisen toimen tehtäväjärjestelyjä on syytä 
tarkastella tulevina vuosina osana valtuuston hyväksymää 
organisaatiouudistusta. Työpäällikön virkaan ei tällä hetkellä kuulu 
hallintosäännön mukaan julkisen vallan käyttöä. Kuntalain 88 §:n mukaan 
kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. 
 
Investointien valmistelussa kiinnitetään jatkossa enemmän huomiota 
hankkeiden aikatauluihin, resurssitarpeisiin ja strategisiin vaikutuksiin. 
Hankkeiden ennakkosuunnittelua tarkentamalla päästään lähemmäs 
toteutuvia todellisia kustannuksia. Investointiohjelma on sisältänyt myös 
jonkin verran varautumista menoihin ja hankkeisiin, jotka eivät välttämättä 
talousarviovuoden aikana toteudu. Näiden osalta on syytä tarkentaa 
nykyistä käytäntöä. 
 
Päätetyllä organisaatiouudistuksella tavoitellaan muun ohella teknisen 
toimialan tehtävien selkeyttämistä ja työkuorman tasausta sekä niin 
toiminnan kuin investointienkin suunnittelun tarkentumista. 
 

12. TE-palveluiden vaikuttavuus 
 
Tarkastuslautakunta suosittaa, että TE-palvelu-uudistusta arvioidaan 
taloudellisten vaikutusten lisäksi palvelujen vaikuttavuuden näkökulmasta, 
erityisesti kun palvelun tuottamisesta vastaa kunnan ulkopuolinen toimija. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että Pöytyän kunnan alueella keskitetyt 
työllisyyspalvelut tuottaa Turun kaupunki. Lähipalveluista puolestaan 
huolehtii Loimaan kaupunki. Pöytyän kunnalla on rajalliset mahdollisuudet 
vaikuttaa TE-palvelujen vaikuttavuuteen, mistä syystä vaikuttavuuden 
mittareita ei ole tarkoituksenmukaista sisällyttää kunnan talousarvioon. 
Kunnan viranhaltijat käyvät kuitenkin säännöllisesti vuoropuhelua sekä 
Turun kaupungin että Loimaan kaupungin kanssa. 
 

13. Valtuustoaloitteiden käsittely 
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Tarkastuslautakunta on todennut aloitteiden käsittelyajoissa olevan suurta 
vaihtelua ja suosittaa käsittelylle tavoiteaikojen määrittelyä sekä 
vastuutahon nimeämistä aloitteen käsittelyn alussa. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että kunkin valtuustoaloitteen käsittelyn alussa 
kunnanhallitus antaa aloitteen valmisteluvastuun joko nimetylle 
toimielimelle, toimialalle taikka viranhaltijalle. Vuonna 2025 loppuun 
käsiteltyjen valtuustoaloitteiden tiedoksiannon yhteydessä kunnanvaltuusto 
asetti kullekin keskeneräiselle aloitteelle tavoiteaikataulun. 
Tavoiteaikataulun asettaminen kunnanhallituksen päätöksellä aloitteen 
käsittelyn aluksi on haasteellista, koska aikataulun asettaminen edellyttää 
aloitteen mukaisten toimenpiteiden joskus yksityiskohtaistakin 
selvittämistä. Kunnanhallitus kuitenkin kehottaa toimialoja huolehtimaan 
valtuustoaloitteiden asianmukaisesta ja joutuisasta käsittelystä.   
 
Yhteenveto 
 
Kunnanhallitus pitää tarkastuslautakunnan arviointikertomusta tärkeänä 
osana kunnan toiminnan, talouden ja strategian toimeenpanon 
kehittämistä. Vuoden 2025 arviointikertomus osoittaa, että kunnan 
taloudellinen asema on vahva ja kunnan sekä kuntakonsernin toiminta on 
kokonaisuutena tuloksellista ja tarkoituksenmukaista. Samalla 
arviointikertomus sisältää perusteltuja kehittämiskohteita erityisesti 
tavoitteiden mitattavuudessa, konserniohjauksessa ja riskienhallinnassa, 
HYTE-työssä, strategian toimeenpanossa sekä toiminnan raportoinnissa.  
 
Kunnanhallitus edellyttää, että toimialat ja konserniyhteisöt ottavat edellä 
esitetyt toimenpiteet huomioon toiminnan ja talouden suunnittelussa.  

 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle edellä olevan lausunnon niistä 
toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomus 
antaa aihetta. 
 

Päätös  
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Testamenttivarojen käytön säännöt 
  
Testtoim 22.9.2026 § 44  
  
 
Selostus asiasta 

Kunta on saanut useamman testamenttilahjoituksen, jotka käytetään 
ikäihmisten hyvinvoinnin parantamiseen. Testamenttivarojen käytön tulee 
olla yhdenvertaista ja läpinäkyvää, mistä johtuen varojen käytölle on syytä 
laatia yleiset säännöt. Sääntöjen ohella tulee huomioida kunkin 
testamentin jättäjän testamenttimääräykset. 
 
Liitteenä on luonnos Pöytyän kunnan testamenttivarojen käytön 
säännöistä. 
 

Päätösehdotus Toimikunta esittää kunnanhallitukselle liitteenä olevien testamenttivarojen 
käytön sääntöjen hyväksymistä. 

 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus 
  

Toimikunta esittää kunnanhallitukselle liitteenä olevien testamenttivarojen 
käytön sääntöjen hyväksymistä seuraavin muutoksin:  
 

 Sääntöjen otsikko muutetaan muotoon:  
Vanhustyöhön suunnattujen testamenttivarojen käytön säännöt 
 
7 § muutetaan muotoon: 
Testamenttivaroilla kustannettavaa toimintaa haetaan erillisellä 
hakemuksella. Hakemus toimitetaan Pöytyän kunnan vanhustyön 
ohjaajalle, joka välittää hakemukset testamenttitoimikunnalle tai muulle 
valmistelevalle toimielimelle. Toimielin antaa puoltavan tai kielteisen 
lausunnon hakemukseen hakemuskohtaisesti. Toimivaltainen 
viranomainen tekee asiassa päätöksen. Hakemus on saatavilla sähköisenä 
sekä paperisena Pöytyän kunnan kotisivuilta. 
 
8 § muutetaan muotoon: 
Testamenttivarojen käyttöä seurataan ja käytöstä raportoidaan 
säännönmukaisesti Pöytyän kunnan testamenttitoimikunnalle tai muulle 
valmistelevalle toimielimelle sekä vähintään kerran vuodessa 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 5.10.2026 § 207  
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Selostus asiasta 

Testamenttitoimikunta on 22.9.2026 § 44 käsitellyt ikäihmisten 
hyvinvoinnin edistämiseen suunnattujen testamenttivarojen käytön 
sääntöjä ja ehdottaa kunnanhallitukselle liitteenä olevien sääntöjen 
hyväksymistä. Säännöt ohjaisivat jatkossa vanhustyön testamenttivarojen 
käyttöä. 
 
Laadittujen sääntöjen mukaan Pöytyän kunnalle testamentatut 
vanhustyöhön tarkoitetut varat käytetään kunnan ikääntyneiden terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä kotona asumisen tukemiseen. Varojen 
tavoitteena on hyödyttää mahdollisimman laajasti kunnan ikääntyneitä. 
 
Testamenttivaroilla voidaan tukea esimerkiksi ikääntyneiden virike- ja 
hyvinvointitoimintaa sekä järjestää heidän tarpeensa ja erityispiirteensä 
huomioivia tapahtumia. Varoja ei käytetä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevaan toimintaan tai kunnan lakisääteiseen 
toimintaan eikä yksittäisten kuntalaisten hoitokuluihin tai suoraan 
henkilökohtaiseen taloudelliseen tukemiseen. 
 
Testamenttivarojen käyttöä haetaan erillisellä hakemuksella, joka 
toimitetaan Pöytyän kunnan vanhustyön ohjaajalle. Hakemukset 
käsitellään, ja toimivaltainen viranomainen tekee päätöksen varojen 
käytöstä. Varojen käyttöä seurataan ja siitä raportoidaan vähintään kerran 
vuodessa kunnanhallitukselle. 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat vanhustyöhön suunnattujen 
testamenttivarojen käytön säännöt. 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan päättämään 
testamenttivaroista myönnettävistä avustuksista sääntöjen mukaisesti. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Esko Tuuppa ehdotti Anne Ketolan kannattamana, että 

asia palautetaan valmisteluun. Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, 
että oli esitetty kannatettu ehdotus asian palauttamiseksi valmisteluun ja 
tiedusteli, voidaanko ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Hyväksyttiin.  

 
Päätös  

Asia palautettiin valmisteluun. 
 
 
Khall 19.10.2026     
144/05.01.00/2026  
 
Selostus asiasta 

Testamenttivarojen käytön sääntöjen valmistelua on jatkettu. Luonnos 
säännöistä on tämän asian liitteenä. Sääntöjen mukaan kunnanhallitus 
päättäisi avustuksista rekisteröidyille ja rekisteröimättömille yhteisöille. 
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Samalla kunnanhallitus valtuuttaisi kunnan viranhaltijan päättämään 
avustusten myöntämisestä yksityishenkilöille. Luonnokseen on lisätty myös 
kohta avustuksen takaisinperintään liittyen mahdollisessa 
väärinkäyttötilanteessa. 
 
Testamenttitoimikunta on 22.9.2026 § 45 hyväksynyt yhteisöille 
suunnattujen avustusten hakuohjeet. Koska kunnanhallitus on linjannut, 
että kunnanhallitus käsittelee yhteisöjen avustushakemukset, tulevat 
hakuohjeetkin kunnanhallituksen hyväksyttäviksi. Hakuohjeissa 
tarkennetaan testamenttivarojen käytön sääntöjä. Liitteenä olevan 
hakuohjeiden mukaan yhdelle yhteisölle voitaisiin myöntää avustusta 
enintään 1 500,00 euroa kalenterivuoden aikana.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat vanhustyöhön suunnattujen 
testamenttivarojen käytön säännöt ja avustusten hakuohjeet. 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan päättämään 
testamenttivaroista myönnettävistä avustuksista yksityishenkilöille 
sääntöjen mukaisesti. 

Päätös  
  

 
Liitteet 

Liite 3 Vanhustyöhön suunnattujen testamenttivarojen käytön säännöt 
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Hyvinvointilautakunnan vaali toimikaudelle 2027-2029 
  
Khall 19.10.2026     
89/00.00.01/2025  
 
Selostus asiasta 

Vuoden 2027 alusta voimaan tulevan hallintosäännön 15 §:n mukaan 
hyvinvointilautakunnassa on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet sekä jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntiin 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Kuntalaissa lähdetään kunnanhallitusta koskevan sääntelyn tavoin siitä, 
että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. 
 
Tasa-arvolaista tulevat edellytykset 
 
Lain miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 4a §:n mukaan 
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Sukupuolia koskeva kiintiösäännös koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
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Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikaudelle 
2027-2029 hyvinvointilautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  
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Kuntakehityslautakunnan vaali toimikaudelle 2027-2029 
  
Khall 19.10.2026     
89/00.00.01/2025  
 
Selostus asiasta 

Vuoden 2027 alusta voimaan tulevan hallintosäännön 16 §:n mukaan 
kuntakehityslautakunnassa on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet sekä jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntiin 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
seuraavasti:  
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Kuntalaissa lähdetään kunnanhallitusta koskevan sääntelyn tavoin siitä, 
että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. 
 
Tasa-arvolaista tulevat edellytykset 
 
Lain miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 4a §:n mukaan 
sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Sukupuolia koskeva kiintiösäännös koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
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Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikaudelle 
2027-2029 kuntakehityslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös  
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Muut asiat 
  
Khall 19.10.2026     
    
 
Päätös  

  
 


