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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lindgren Hilkka Puheenjohtaja  
 Tuuppa Esko 1. vpj.  
 Harala Farid 2. vpj.  
 Hellstén Ari Jäsen  
 Loponen Marika Jäsen  
 Kajander-Aalto Minna Jäsen  
 Niittymaa Veikko Jäsen  
 Pitkänen Sanna Jäsen  
 Rantala Joonas Jäsen  
 Rantala Ilkka Kvalt puheenjohtaja  
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Muu Joki Mika Kunnanjohtaja  
 Pekkola Paula Asiantuntija Paikalla §:t 244-251 
 Heinonen Jussi Pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hilkka Lindgren Jussi Heinonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 244 - 262 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytyällä 10.11.2022 
 
 
 Ari Hellstén Marika Loponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, julkaistaan 
yleisessä tietoverkossa osoitteessa www.poytya.fi 14.11.2022  
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Kunnanhallitus § 244 07.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 07.11.2022 § 244    
      
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
  
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 245 07.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 07.11.2022 § 245    
      
 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Ari Hellstén ja Marika Loponen. 

 
Pöytäkirjan tarkastus on 10.11.2022. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ari Hellstén ja Marika Loponen. Pöytäkirjan 
tarkastus on 10.11.2022. 
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Kunnanhallitus § 246 07.11.2022 

 
Saapuneet päätökset ja kirjelmät 
  
Khall 07.11.2022 § 246    
      

 Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 14.10.2022: Te-palvelut 2024-
uudistus 

 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö Suomen 
romanipoliittisesta ohjelmasta 2023-2030 

 Opetushallituksen määräys 19.10.2022: Muulla kuin koulun 
opetuskielellä ja vieraskielisessä koulussa annettavassa 
opetuksessa käytettävän opetuskielen hallinnan osoittaminen 

 Verohallinnon tiedote 13.10.2022: Verovuoden 2021 luonnollisten 
henkilöiden tuloverotuksen julkisten tietojen luovuttaminen 
kunnanhallituksille 

 Kuntaliiton yleiskirje: Vuoden 2023 eduskuntavaalit 
 Ely-keskus: Tarkastuskertomus, Isosuon turvetuotantoalue, Biolan 

Oy 
 Melan ilmoitus maatalousyrittäjien lomituspalvelujen 

valtionkorvauksesta varainhoitovuodelta 2021 
 Vaasan hallinto-oikeuden päätös 25.10.2022: Valitus 

ympäristölupa-asiassa, Lehtimäen Tila Oy 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valtuuston pöytäkirjaotteet 

21.9.2022 §:t 106 ja 107 
 Turun kaupungin lausuntopyyntö Lounais-Suomen jätepoliittisen 

ohjelman luonnoksesta 
 Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin hallituksen pöytäkirja 

26.10.2022 
 Liedon kaupungin ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 

19.10.2022 
 Lounais-Suomen vesi- ja ympäristötutkimus Oy: Turun seudun 

puhdistamo Oy:n Kakolanmäen jätevedenpuhdistamon 
viemäriverkoston tarkkailututkimus tammi-syyskuu 2022 
 
 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 247 07.11.2022 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 07.11.2022 § 247    
      
 

Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat pöytäkirjat: 
 

 Auranlaakson kansalaisopiston johtokunta  4.10.2022 
 Teknisen lautakunnan lupajaosto  12.10.2022 
 Sivistyslautakunta    12.10.2022 
 Perusturvalautakunta  25.10.2022 

 
 Viranhaltijapäätökset ajalla 14.10.-2.11.2022 
 
 Kunnanjohtaja 
  Hankintapäätös  § 1 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä Kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan ja merkitsee pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 248 07.11.2022 

 
Ajankohtaista hyvinvointialueen valmistelusta 
  
Khall 07.11.2022 § 248    
      
 
 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja antaa ajankohtaiskatsauksen hyvinvointialueen 

valmistelutilanteesta. 
 

Päätös Merkittiin kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 249 07.11.2022 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 
  
Khall 07.11.2022 § 249    
      
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista. 

 
Päätös Merkittiin kunnanhallituksen edustajien ajankohtaiskatsaukset tiedoksi. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2022  9 
 
Kunnanhallitus § 250 07.11.2022 

 
Talouden raportointi ajalla 1.1.-30.9.2022 
  
Khall 07.11.2022 § 250    
23/02.02.00/2022    
 

Talouden raportointiaikataulu vuodelle 2022 on hyväksytty 
kunnanhallituksen kokouksessa 17.1.2022 §13. Raportoinnissa 
noudatetaan kuntien ja kuntayhtymien Valtiokonttoriin tapahtuvan 
talousraportoinnin asetuksella säädettyä neljännesvuosittaisen raportoinnin 
aikataulua. 
 
Tammi-maaliskuun raportti (Q1) käsiteltiin kunnanhallituksessa 
16.5.2022,tammi-kesäkuun raportti (Q2) käsiteltiin kunnanhallituksessa 
15.8.2022 ja tammi-syyskuun raportti (Q3) käsitellään kunnanhallituksessa 
7.11.2022. Tilinpäätöksen käsittelyaikataulu vahvistetaan erikseen. 
 
Vertailtaessa lukuja edelliseen vuoteen on huomioitava, että vuoden 2022 
luvut eivät enää sisällä lomituspalveluja. 
 
Vuoden 2022 talousarvio toteutuu talousarviossa oletettua hieman 
paremmin. Ennusteessa on arvioitu iflaation vaikutusta hintoihin, korkojen 
nousua ja palkkaratkaisun lisäystä henkilötömenoihin. Toteuman 
perusteella ei ole suuria määrärahan lisäystarpeita, mutta toisaalta 
tuloarviot eivät osittain toteudu talousarvion mukaisesti. Kuntaliiton 
verotuloennusteen mukaan verotuloja kertyy talousarviossa arvioitua 
enemmän (TA 2022: 30 885 000 e ja syyskuun ennuste 32 174 000 e). 
Kuluvan vuoden tulos jäänee positiiviseksi, talousarviossa tulos arvioitiin          
– 228 233 euroksi. Investointimenojen toteuma on 57 %. 
 
Kunnan konserniyhteisöiltä ei ole pyydetty tammi-syyskuun 
osavuosiraportteja.  

 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousraportin 1.1.-30.9.2022 tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
Liitteet 

Liite 1 Talousraportti 1.1.-30.9.2022 
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Yt-toimikunta § 4 07.09.2022 
Yt-toimikunta § 9 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 251 07.11.2022 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen liikkeen luovutus Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Yttoimik 07.09.2022 § 3  
  
 

Sosiaali- ja terveydenhuolto uudistuksessa hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan ja on 
järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta sekä 
pelastustoimen järjestämisestä (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 ja Laki pelastustoimen järjestämisestä 
613/2021). 
 
Uudistuksen toimeenpanosta säädetään erillisessä toimeenpanolaissa 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021).  
 
Laissa todetaan henkilöstön asemasta seuraavaa: 
 
18 § Henkilöstön asema 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään 
puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Jos tämän lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa 
tehty ostopalvelusopimus on mitätön tai hyvinvointialue irtisanoo 
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja 
edellä 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy 
sopimuksen päätyttyä liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos 
henkilöstöä on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt 
ostopalvelutuottajan palvelukseen. 

 
Liikkeen luovutusta koskevat normit ovat liikkeenluovutusdirektiivi 
(2001/23/EY), työsopimuslaki, laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (11.4.2003/304) sekä laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.   
 
Työsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentin mukaan työnantajan liikkeen 
luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisön tai säätiön tai näiden 
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutettava, 
pää- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen 
jälkeen samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 2 momentin mukaan 
liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
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Yt-toimikunta § 4 07.09.2022 
Yt-toimikunta § 9 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 251 07.11.2022 

työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät 
työsuhde-etuudet siirtyvät liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.   
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 25 § todetaan, että työnantajan 
liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtymän, 
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymän toiminnallisen osan luovuttamista 
toiselle työnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen 
samana tai samankaltaisena. Saman pykälän 1 momentissa tarkoitetussa 
luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle 
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erääntyneestä palkka- tai muusta 
virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja 
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin 
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erääntyneestä 
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen 
noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen virkaehtosopimuksen 
määräyksiä kuten työehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssä säädetään.   
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaisesti liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on 
selvitettävä niille henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä 
luovutus koskee:   
 

1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;   
2. luovutuksen syyt;   
3. luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 

sosiaaliset seuraukset; sekä   
4. suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet.   

 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat edellä tarkoitetut tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön 
edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.   
 
Lähtökohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien 
henkilöiden palkka- ja muista työsuhteeseen liittyvistä saatavista, 
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityö- ja muista 
mahdollisista työaikakorvauksista, eläke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista, 
siltä osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan 
ennen luovutushetkeä, ellei toisin sovita. Tätä periaatetta noudatetaan 
tässäkin liikkeen luovutuksessa.   
 
Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvat lain määrittelemä henkilöstö (liite 1), 
yhteensä 181+12. Liikkeen luovutuksen yhteydessä hyväksytään 
henkilöstön siirtosuunnitelma (liite 2). 
 
Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syitä ja henkilöstövaikutuksia on 
käsitelty Pöytyän kunnan yt-toimikunnassa kevään 2022 aikana. 
Hallintosäännön 25 §:n mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka 
koskevat kunnan liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle. Asiaa tullaan 
käsittelemään hallituksen kokouksessa 7.11.2022.  
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Yt-toimikunta § 4 07.09.2022 
Yt-toimikunta § 9 27.10.2022 
Kunnanhallitus § 251 07.11.2022 

Aluehallitus tulee käsittelemään asiaa kokouksessaan 15.11.2022. 
 
Liikkeen luovutukseen liittyvää omaisuuden, sopimusten ja henkilöstön 
vastaanottoa ja siihen liittyviä asiakirjoja on valmisteltu yhteistyössä 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation ja kunnan kanssa ja ne tullaan 
käsittelemään aluehallituksessa 6.9.2022 ja aluevaltuustossa 21.9.2022. 
 
Yhteistyötoimikunnan kokouksessa asia käsitellään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisessa 
menettelyssä. 
 
Henkilöstöjärjestöillä on oikeus antaa kokouksessa kirjalliset 
kannanottonsa asiasta. 
 
Liitteenä oleva henkilöstöluettelo tullaan päivittämään vastaamaan liikkeen 
luovutuksen ajankohtaa.  

 
 
Valmistelija hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen. 

Yhteistyötoimikunta toteaa, että työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite 
on tällä käsittelyllä toteutettu. 
 

Päätös Yt-toimikunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Yttoimik 27.10.2022 § 9  
  
 

Kuntien ruokapalveluita koskeva liikkeen luovutus Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle 
 
Ruokapalvelutuotannon järjestämiseen liittyvää selvitystä on tehty 
hyvinvointialuevalmisteluun liittyen alkuvuoden aikana ja aluehallitus päätti 
21.6.2022 § 156, että onnistuneen liikkeen luovutuksen ja jatkuvuuden 
varmistamiseksi tuotanto otetaan ensin vastaan 1.1.2023 pääsääntöisesti 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Päätöksen jälkeen on kunnilta siirtyvän 
palvelutuotannon selvitystä jatkettu yhdessä toimintaa luovuttavien 
organisaatioiden kanssa sekä otettu selvitykseen mukaan HVA:n 
sidosyksikkö Kaarea Oy. Selvityksen perusteella HVA:lla on nähty tarve 
aloittaa valmistelu siihen, että ruokapalvelutuotanto siirtyy Kaarea Oy:lle 
1.1.2023. Tällöin hyvinvointialue ei toimisi itse ruokapalvelutuottajana vaan 
hyvinvointialueen valmistuskeittiöt olisivat joko sidosyksikkö Kaarea Oy:n 
tai markkinaehtoisen toimijan operoitavana. Kaarea Oy:lle liikkeen 
luovutettava kokonaisuus pitäisi sisällään kunnilta hyvinvointialueelle 
tulevan omana työnä tehtävän ruokatuotannon henkilöstöineen (arviolta 
160 henkilöä) ja keittiölaitteineen.  
 
Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että kun ruokapalvelutuotannon 
henkilöstöä siirtyy kunnalta hyvinvointialueelle, pyritään 
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Yt-toimikunta § 4 07.09.2022 
Yt-toimikunta § 9 27.10.2022 
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ruokapalveluhenkilöstöä koskevaan liikkeen luovutusneuvotteluihin 
ottamaan mukaan Kaarea Oy. Liikkeen luovutusta koskeva 
yhteistoimintamenettely on kunnassamme jo käyty, jolloin 
ruokapalvelutuotannon osalta on tarpeen käydä tämä täydentävä yt-
menettely. YT-käsittely on kaksiosainen, koska 27.10. klo 15 mukaan tulee 
myös Kaarean edustaja. 
 
Liikkeen luovutuksen piiriin ruokapalveluhenkilöstön osalta kuuluvat 
kunnassa liite 1 mukainen henkilökunta, yhteensä 6 henkilöä. Lista 
päivitetään vastaamaan liikkeen luovutuksen ajankohtaa. Liikkeen 
luovutusta, sen ajankohtaa, syitä ja henkilöstövaikutuksia on käsitelty 
kunnan yhteistoimintakokouksissa kevään 2022 aikana. 
  
 

 
Valmistelija Talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Yt-toimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen. Yhteistyötoimikunta 

toteaa, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on tällä käsittelyllä toteutettu. 
 

Päätös Yt-toimikunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Khall 07.11.2022 § 251    
81/01.00.00/2022    
 
 Liikkeen luovutuksen yhteydessä hyväksytään henkilöstön siirtosopimus. 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

- hyväksyä liitteen mukaisen siirtyvän henkilöstön liikkeen luovutuksen 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen. 
Henkilöstö päivitetään vastaamaan liikkeen luovutuksen ajankohtaa 
1.1.2023. 
- hyväksyä liitteen mukaisen henkilöstön siirtosopimuksen ja oikeuttaa 
kunnanjohtajan päättämään tarvittaessa täsmennyksiä sopimukseen ja 
allekirjoittamaan sen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 
2 

Siirtyvä ruokapalveluhenkilöstö 

Liite 
3 

Henkilöstön siirtosuunnitelma Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle 

Liite 
4 

Hyvinvointialueelle siirtyvät henkilöt / Yt-toimikunta 5.9.2022 
SALASSAPIDETTÄVÄ 

Liite 
5 

Henkilöstön siirtosopimus Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
(luonnos) 
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Kunnanhallitus § 252 07.11.2022 

 
Kunnanvaltuuston 24.10.2022 päätösten laillisuusvalvonta ja täytäntöönpano 
  
Khall 07.11.2022 § 252    
97/00.02.00/2022    
 

Kuntalain 39 §:n perusteella kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Jos kunnan-
hallitus lain 96 §:n mukaan katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir-
heellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, sen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltä-
väksi. Valtuuston 24.10.2022 pidetyssä kokouksessa käsiteltiin seuraavat 
asiat: 
 
- Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- Pöytäkirjantarkastajien valinta 
- Eron myöntäminen luottamustehtävästä 
- Sidonnaisuusilmoitukset 
- Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän tulevaisuus 
- Tuloveroprosentti vuodelle 2023 
- Kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 
- Muut asiat 

 
 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 24.10.2022 ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivallan 
ulkopuolelle eivätkä ole muuten lainvastaisia ja päättää panna valtuuston 
päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 253 07.11.2022 

 
Sopimus Kansaneläkelaitoksen etuustietojen luovuttamisesta 
  
Khall 07.11.2022 § 253    
180/07.01.02/2022    
 

Kansaneläkelaitoksen ylläpitämä etuustietopalvelu Kelmu on tarkoitettu 
niille viranomaisille ja Kelan yhteistyökumppaneille, joilla on lain mukaan 
oikeus saada Kelan etuustietoja teknisen käyttöyhteyden välityksellä. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen vuoksi 
kuntien työntekijöiden oikeudet saada nähtäväksi tietoja Kelan 
etuustietopalvelu Kelmusta supistuvat vuodenvaihteessa. Kelmun kautta 
kunnan on jatkossa mahdollista saada tietoja kotoutumispalvelujen 
asiakkaista, työmarkkinatukiaineistoista, lastenhoidon tuen aineistoista 
sekä tehdä etuustietojen kyselyjä ja maksuvaatimusten rekisteröintejä.  
 
Kelmua käyttävät jatkossa pääasiassa työllistämispalvelujen ja 
varhaiskasvatuspalvelujen henkilöstö. Tietojen käsittely edellyttää kunnan 
työntekijälle tai viranhaltijalle myönnettävää suomi.fi -valtuutta sekä vahvaa 
tunnistautumista. 
 
Muutoksen vuoksi Pöytyän kunnan ja Kelan välinen sopimus Kelmun 
käytöstä tulee uudistaa. Kela on irtisanonut voimassa olevan Kelmu-
sopimuksen päättymään 1.1.2023 ja pyytää Pöytyän kuntaa hyväksymään 
liitteenä olevan uuden sopimuksen. Kela ei laskuta kuntaa Kelmun 
käytöstä, jos kunnassa on alle 10 000 asukasta. Kelmun käyttö ei siis 
aiheuta Pöytyän kunnalle kustannuksia.  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan kunnan ja kansaneläkelaitoksen 

välisen sopimuksen etuustietojen luovuttamisesta. Lisäksi kunnanhallitus 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä muutoksia 
ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 254 07.11.2022 

 
Suomen kestävän kasvun ohjelman (RRF) -hankehaku Varsinais-Suomessa vuosina 2023-2025 
  
Khall 07.11.2022 § 254    
195/00.01.05/2022    
 

Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden 
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. 
Ohjelma vauhdittaa kilpailukykyä, investointeja, osaamistason nostoa sekä 
tutkimusta, kehitystä ja innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n 
kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next Generation EU). Jäsenvaltion on 
esitettävä kansallinen elpymis- ja palautumissuunnitelma (RRP), jotta se 
voi saada elpymis- ja palautumistukivälineen rahoitusta. Suomen elpymis- 
ja palautumissuunnitelma on osa Suomen kestävän kasvun ohjelmaa. 

Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa Suomen kestävän kasvun ohjelman 
pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
saatavuuden vahvistamista ja kustannusvaikuttavuuden lisäämistä, ja osin 
pilarista 3, joka koskee työllisyysasteen ja osaamistason nostamista 
kestävän kasvun vauhdittamiseksi. Avustusten myöntäminen jaksotetaan 
kahteen hakuvaiheeseen siten, että avustusten käyttöajat muodostavat 
katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmäinen haku käynnistyi vuoden 
2021 lopussa ja koski vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan syksyllä 2022 
ja koskee vuosia 2023–2025. 

Valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmäismäärä vuosille 2023–2025 
on yhteensä 255,6 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva valtionavustus 
kohdentuu eri investoinneille hankeoppaassa esitetyllä tavalla. 
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen 
oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Valtionavustuksiin 
varattu kokonaiseuromäärä perustuu valtion talousarvion momentille 
33.60.61 (EU:n rahoitus kestävän kasvun ohjelmaan) tehtyihin varauksiin. 

Varsinais-Suomen kestävän kasvun ohjelman (RFF) päätavoitteet 
ovat: 

1. parantaa työelämän ulkopuolella olevien osatyökykyisten henkilöiden 
työllistymisedellytyksiä, työ- ja toimintakykyä ja yhteiskunnallista 
osallisuutta mm. kehittämällä sosiaali- ja terveyskeskusten työkyvyn 
tuen matalan kynnyksen palveluita 

2. parantaa mielenterveyden häiriöihin sairastuneiden ja 
mielenterveyskuntoutujien työhön pääsyä, paluuta ja töissä pysymistä 

3. edistää hoitotakuun toteutumista, sekä purkaa piilevää ja tiedossa 
olevaa hoito-, palvelu- ja  kuntoutusvelkaa kehittämällä palvelujen 
sisältöä, palveluketjuja ja mm. ottamalla käyttöön 
tarkoituksenmukaisia digitaalisia välineitä seuraavien asiakasryhmien 
palveluissa:  a) lapset, nuoret ja perheet, joilla on tunnistettuja tai 
tunnistamattomia mielenterveys- tai päihdeongelmia tai ovat 
korkeassa riskissä sairastua niihin, b) monioireiset, erityisesti 
väsymysoireista kärsivät, c) julkisen sektorin perustason palveluista 
riippuvaiset potilaat ja asiakkaat , erityisesti ne, jotka tarvitsevat 
paljon palveluja tai joilla palvelutarve on pysyvä tai pitkäaikainen 
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Kunnanhallitus § 254 07.11.2022 

4. vapauttaa hoitohenkilökunnan työaikaa kehittämällä tukipalvelujen ja 
SOTE-ammattilaisten välistä työnjakoa 

5. ottaa käyttöön alueellisia, skaalautuvia ja kustannusvaikuttavia, 
digitaalisia palveluita vahvistaa kustannusvaikuttavuutta tukevaa 
tietopohjaa kehittämällä omaa tietotuotantoa ja ottamalla käyttöön 
kansallisesti valittuja tietosisältöjä  

6. edistää vaikuttavuusperusteista ohjausta yhdessä kansallisen tason 
toimijoiden kanssa  

Varsinais-Suomen kestävän kasvun hankehakemuksessa 
(rahoitushakemus 2) haetaan edellä mainittuihin toimenpiteisiin 
valtionavustusta 25 745 294 €. 

Avustus on käytettävissä 1.1.2023 – 31.12.2025. Ennen 
valtionavustuspäätöstä syntyneet kustannukset voivat liittyä vain 
hankehakemuksen valmisteluun. 

Hakuilmoitus: 
VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA 
TERVEYSMINISTERIÖSTÄ SUOMEN KESTÄVÄN KASVUN OHJELMAN 
HANKKEILLE VUOSINA 2023 - 2025 

Hakuopas: 
Suomen kestävän kasvun ohjelma: HANKEOPAS STM:n TOISEEN 
VALTIONAVUSTUSHAKUUN VUOSILLE 2023 - 2025 

Kunnanhallitus päätti 7.3.2022 § 61, että Pöytyän kunta osallistuu Suomen 
kestävän kasvun ohjelman (RRF) -hankkeeseen ajalla 1.1.2022 – 
31.12.2022, jona aikana hanketta hallinnoi Varsinais-Suomen 
sairaanhoitopiiri.  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pöytyä osallistuu Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen hankehallinnoimaan alueelliseen kestävän kasvun 
hankkeeseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://stm.fi/documents/1271139/131924187/Hakuilmoitus.pdf/98747228-a8ed-11fd-7491-9f597c9c4e69/Hakuilmoitus.pdf?t=1661951253681
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164312
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164312
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Kunnanhallitus § 255 07.11.2022 

 
Jäsenten nimeäminen Pöytyän kulttuurisäätiön hallitukseen toimikaudelle 2023-2025 
  
Khall 07.11.2022 § 255    
192/12.08/2022    
 

Pöytyän kulttuurisäätiön tarkoituksena on tukea ja kehittää laaja-alaisesti 
pöytyäläistä kulttuuria. Säätiöön kuudes toimintakausi päättyy vuonna 
2022. 
 
Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
valittu hallitus, johon kuuluu vähintään yhdeksän ja enintään viisitoista 
jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenet säätiön hallitukseen nimeää 
Pöytyän kunta (3 jäsentä), Pöytyän seurakunta (2 jäsentä), Karinaisten 
kotiseutuyhdistys (1 jäsen), Pöytyän kotiseutuyhdistys (1 jäsen), Yläneen 
kotiseutuyhdistys (1 jäsen), Pöytyän maataloustuottajat (1 jäsen), Pöytyän 
yrittäjäyhdistys (1 jäsen), Mäkiäisten työväenyhdistys (1 jäsen), ja Turun 
yliopisto (1 jäsen). 
 
Kulttuurisäätiö pyytää Pöytyän kuntaa nimeämään säätiön hallitukseen 
kolme jäsentä toimikaudelle 2023-2025. 
 
Pöytyän kulttuurisäätiön hallituksen kokoonpano kuluvalla toimikaudella on 
tämän asian oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Pöytyän kulttuurisäätiön hallitukseen kolme jäsentä 

ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Pöytyän kulttuurisäätiön hallituksen jäsenet 
seuraavasti: 
-Veikko Niittymaa, henkilökohtainen varajäsen Sinikka Hutko 
-Irma Kaukinen, henkilökohtainen varajäsen Matti Tilkanen 
-Ari Hellstén, henkilökohtainen varajäsen Matti Rajala 
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Kunnanhallitus § 256 07.11.2022 

 
Joukkoliikennejärjestelyjen jatkaminen yhteysvälillä Oripää-Pöytyä-Turku 31.5.2023 jälkeen 
  
Khall 07.11.2022 § 256    
15/08.01.00/2022    
 

Rautaveden Liikenne Oy liikennöi tällä hetkellä yhteysväliä Oripää-
Pöytyä-Turku Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa solmimansa 
käyttöoikeussopimuksen nojalla. Sopimus on voimassa 31.5.2023 saakka. 
Sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella yhden vuoden kestoisella 
optiokaudella.  
 
V-S ELY-keskus tiedustelee Pöytyän ja Oripään kuntien halukkuutta 
jatkaa liikennöintisopimusta ensimmäiselle optiokaudelle. Sekä 
liikennöitsijä että ELY ovat ilmoittaneet halukkuutensa jatkaa sopimusta. 
 
Yhteysväliä liikennöidään sovitusti kouluvuoden aikana arkisin neljä 
vuoroparia ja koulujen kesäloman aikana kolme vuoroparia. ELY-
keskuksen ja Rautaveden Liikenne Oy:n kanssa käytyjen neuvottelujen 
tuloksena linjalle on lisätty pysäkki Riihikosken yhtenäiskoulun 
läheisyyteen. Linja-auto pysähtyy nyt pysäkeillä: Oripää, Pöytyä kk, 
Riihikoski, Aura tienhaara ja Turun linja-autoasema. ELY-keskuksen 
ajantasaiset käyttäjämäärätilastot ovat käytettävissä vasta aikaisintaan 
joulukuussa 2023. Kunnan oman havainnon mukaan linjaa käyttävät 
kuitenkin pääasiassa koululaiset. Riihikosken pysäkille Turun suunnasta 
saapuu päivittäin aamuisin noin 50 koululaista sekä muutama lukiolainen 
ja Oripään suunnasta arviolta noin 20 koululaista. 
 
ELY-keskus ja kunnat maksavat liikennöinnistä asiakkaiden maksamien 
lipputulojen lisäksi seuraavan kustannusjaon mukaisesti:  
ELY-keskus 50 %, Pöytyä 25 % ja Oripää 25 %. Sopimuksen mukaisesti 
Pöytyän kunnan arvonlisäveroton maksuosuus on 2 034,79 euroa 
kuukaudessa. Vuoden 2022 aikana hintoja on tarkistettu nousseiden 
polttoainekustannuksien vuoksi siten, että vuoden loppuun saakka 
Pöytyän arvonlisäveroton maksuosuus on 2 353,78 euroa kuukaudessa. 
Vuoden 2023 alusta on määrä palata alkuperäisiin sopimushintoihin. 
 
Kun otetaan huomioon etenkin koululaisten mahdollisuus liikkumiseen 
kunnan sisällä ja yli kuntarajojen sekä nousseet liikennöintikustannukset, 
optiokauden käyttäminen on tarkoituksenmukaista. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää puoltaa ELY-keskuksen ja Rautaveden Liikenne 

Oy:n välisen liikennöintisopimuksen jatkamista sekä optiokaudelle 
1.6.2023-31.5.2024 että optiokaudelle 1.6.2024-31.5.2025. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että Pöytyän kunta sitoutuu sopimuksen 
mukaiseen maksuosuuteen optiokausille. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2022  20 
 
Kunnanhallitus § 257 07.11.2022 

 
Yhteistoimintasopimus rakennusvalvontatehtävien hoitamisesta Pöytyän ja Auran kunnan 
välillä 
  
Khall 07.11.2022 § 257    
212/00.04.01/2022    
 

Pöytyän ja Auran kunnat ovat neuvotelleet Pöytyän kunnan 
mahdollisuudesta tuottaa rakennusvalvonnan palveluja Auran kunnan 
tarpeisiin. Neuvottelujen pohjalta on laadittu liitteenä oleva 
yhteistoimintasopimus rakennusvalvonnan tehtävien hoitamisesta.  
 
Sopimuksen mukaisesti Pöytyän kunta osoittaisi 
rakennusvalvontahenkilöstönsä työpanoksesta 2,5 työpäivää viikossa 
Auran kunnan rakennusvalvontatehtävien hoitamiseen. Ko. tehtävät 
käsittäisivät maankäyttö- ja rakennusasetuksen 4 §:n mukaiset 
rakennusvalvonnan tehtävät, pois lukien hallinnollisten pakkokeinojen 
käyttö ja riitojen ratkaiseminen. Myöskään tonttien näytöt ja kaavatyöhön 
osallistuminen eivät sisältyisi sopimuksen mukaisiin tehtäviin. 
Rakennusvalvontahenkilöstö säilyisi Pöytyän kunnan palveluksessa.  
 
Korvauksena sopimuksen mukaisten rakennusvalvontatehtävien 
hoitamisesta Auran kunta maksaisi Pöytyän kunnalle 2 400 euroa 
kuukaudessa. Sopimus olisi voimassa 1.1.-31.12.2023, ja sopimuskauden 
jatkamisesta sovittaisiin erikseen 30.9.2023 mennessä. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja, hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pöytyän kunta myy rakennusvalvonnan 

palveluja Auran kunnalle 1.1.2023 alkaen liitteenä olevan 
yhteistoimintasopimuksen ehtojen mukaisesti. Lisäksi kunnanhallitus 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä muutoksia 
ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 
6 

Yhteistoimintasopimus rakennusvalvontatehtävistä Pöytyän ja 
Auran kuntien välillä 
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Tekninen lautakunta § 118 13.10.2022 
Kunnanhallitus § 258 07.11.2022 

 
Pöytyän vesihuoltolaitoksen taksat 1.1.2023 alkaen 
 
Teknltk 13.10.2022 § 118  
  
 

Pöytyän vesihuoltolaitoksen taksoja on tarkistettu viimeksi 1.3.2020. Ta-
lousveden käyttömaksua korotettiin 0,05 €/m3 ja jäteveden käyttömaksua 
0,10 €/m3.  
 
Tämän hetkinen Pöytyän talousveden käyttömaksu on 1,15 €/m3 (alv 0%) 
ja jäteveden käyttömaksu 1,85 €/m3 (alv 0%). 
Kohtuullinen taksojen korotus on n. 5 - 6 %, jolloin uusi talousvesimaksu 
olisi 1,20 €/m3 (alv 0%), korotus 0,05 €/m3 ja jätevesimaksu 1,95 €/m3  
(alv 0%), korotus 0,10 €/m3.  
 
Vesihuoltolaitoksen perusmaksuja on tarkistettu viimeksi 1.3.2020. Nykyi-
set perusmaksut ovat sekä veden että jäteveden osalta omakotitalojen ja 
vapaa-ajan asuntojen kohdalla 21,50 €/v (alv 0%) ja muiden rakennusten 
kohdalla 52,50 €/v (alv 0%). 
Perusmaksuille ei tällä kertaa ole korotustarvetta.  
 
Vesihuoltolaitoksen sääntöjen mukaan taksojen korotuksesta tulee tiedot-
taa asiakkaille vähintään kuukautta ennen muutosten voimaantuloa. 
Asiasta tiedotetaan myös kunnan nettisivuilla. 
 

 
Valmistelija Tekninen johtaja 
 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että Pöytyän 

vesihuoltolaitoksen uudet taksat 1.1.2023 alkaen ovat seuraavat: 
Talousveden käyttömaksu 1,20 €/m3 ja jäteveden käyttömaksu 1,95 €/m3.   
Maksuihin lisätään alv 24 %.     
Vesihuoltolaitoksen perusmaksut pysyvät ennallaan. 
 

 
Päätös Tekninen lautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että Pöytyän 

vesihuoltolaitoksen uudet taksat 1.1.2023 alkaen ovat seuraavat: 
Talousveden käyttömaksu 1,20 €/m3 ja jäteveden käyttömaksu 1,95 €/m3. 
Maksuihin lisätään alv 24 %. 
Vesihuoltolaitoksen perusmaksut pysyvät ennallaan. 

 
 
 
Khall 07.11.2022 § 258    
162/02.05.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy teknisen lautakunnan ehdotuksen ja päättää, että 

Pöytyän vesihuoltolaitoksen uudet taksat 1.1.2023 alkaen ovat seuraavat: 
Talousveden käyttömaksu 1,20 €/m3 ja jäteveden käyttömaksu 1,95 €/m3. 
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Maksuihin lisätään alv 24 %. 
Vesihuoltolaitoksen perusmaksut pysyvät ennallaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 7 Veden ja jäteveden käyttömaksujen vertailu 
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Kunnanhallitus § 259 07.11.2022 

 
Luottamustoimen päättyminen paikkakunnalta pois muuton takia ja täydennysvaali 
  
Khall 07.11.2022 § 259    
2/00.00.01/2022    

 
Ada Nyman (vihr.) pyytää 18.10.2022 päivätyllä kirjeellä eroa 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä paikkakunnalta pois muuton takia. 
Nyman on tarkastuslautakunnan jäsen sekä Vihreän liiton valtuustoryhmän 
2. varavaltuutettu.  
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan 
luottamustoimeen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 
78 §:n mukaan jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet 
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto. 
 
Luottamustoimen päättymisen johdosta tulee Nymanin tilalle valita uusi 
jäsen tarkastuslautakuntaan.  
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
(21.5.2021/419) 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Lain miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 4a§:n mukaan sekä 
kunnallisessa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Säännös koskee 
erikseen sekä varsinaisia jäseniä että varajäseniä. 
 
Tarkastuslautakunnan tämänhetkinen kokoonpano on seuraava: 
 
Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Lehtonen Tommi, puheenjohtaja Simola Lea 
Tammelin Jouni, varapuheenjohtaja Vainikkala Janne 
Nyman Ada    Lyytinen Kati 
Rautajuuri Petri  Parkkila Kari 
Rantanen Anneli  Saari Pirjo 
Tuppurainen Antti  Ojala Lauri 
Virtanen Marja-Liisa  Tulonen Jalo 
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Kunnanhallitus § 259 07.11.2022 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto toteaa Ada Nymanin 

Pöytyän kunnan luottamustoimen päättyneeksi paikkakunnalta pois 
muuton takia ja valitsee hänen tilalleen jäsenen tarkastuslautakuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 260 07.11.2022 

 
Kunnanhallituksen kokousaikataulu vuonna 2023 
  
Khall 07.11.2022 § 260    
200/00.01.02/2022    
 

Voimassa olevan hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan.  
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 392 päättänyt kokoontua pääsääntöisesti 
maanantaisin klo 16.30 alkaen. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kokoontua vuonna 2023 seuraavan 

kokousaikataulun mukaisesti:   
 
Kokouspäivät 
16.1.2023 
6.2.2023 
6.3.2023 
27.3.2023 Tilinpäätös 
17.4.2023 
15.5.2023 
5.6.2023 
26.6.2023 
21.8.2023 
4.9.2023 
25.9.2023 
9.10.2023 
6.11.2023 
20.11.2023 Talousarvio 
11.12.2023 
 
Kokouspaikkana toimii Kyrön toimipisteen valtuustosali. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 261 07.11.2022 

 
Valtuuston kokousaikataulu vuonna 2023 
  
Khall 07.11.2022 § 261    
200/00.01.02/2022    
 

Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön 96 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä 
päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy seuraavan 

kokousaikataulun vuodelle 2023: 
 
Kokouspäivät: 
13.2.2023 
24.4.2023 
19.6.2023 Tilinpäätös 
18.9.2023 
23.10.2023 Veroprosentit 
4.12.2023 Talousarvio 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 262 07.11.2022 

 
Muut asiat 
  
Khall 07.11.2022 § 262    
      
 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että 14.11.2022 kunnanhallituksen kokous aloitetaan 

poikkeuksellisesti jo klo 15.30. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2022  28 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 244, § 245, § 246, § 247, § 248, § 249, § 250, § 
252, § 259, § 261, § 262 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 251, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 260 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Käyntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 
Puhelinnumero:  02 481 000 (ma-to klo 9-11) 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta.


