
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  1 

Kunnanhallitus 
 
Aika 14.11.2022 klo 15:30 - 20:05 
 
Paikka Kyrön toimipiste, Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 263 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 264 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 265 Saapuneet päätökset ja kirjelmät 5 
§ 266 Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 6 
§ 267 Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 7 
§ 268 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025 8 
§ 269 Muutokset sivistyslautakunnan vuoden 2022 talousarvion tulo- 

ja menomäärärahoihin 
10 

§ 270 Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden lisämääräraha vuoden 2022 
talousarvioon 

13 

§ 271 Resurssiopettajan viran perustaminen 14 
§ 272 Kirjastotoimen henkilöstörakenne 16 
§ 273 Pöytyän kunnan toimitila- ja kiinteistöstrategia 19 
§ 274 Pöytyän kuntastrategia vuosille 2023-2028 23 
§ 275 Muut asiat 25 
 
 
  



PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  2 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lindgren Hilkka Puheenjohtaja  
 Tuuppa Esko 1. vpj.  
 Harala Farid 2. vpj.  
 Hellstén Ari Jäsen  
 Loponen Marika Jäsen  
 Kajander-Aalto Minna Jäsen  
 Niittymaa Veikko Jäsen  
 Pitkänen Sanna Jäsen  
 Rantala Joonas Jäsen  
 Rantala Ilkka Kvalt puheenjohtaja  
 Wärri Pentti Kvalt 2. vpj  
 Joki Mika Kunnanjohtaja  
 Pekkola Paula Talouspäällikkö  
 Mäkelä Marianne Sivistysjohtaja  
 Rantanen Tarmo Tekninen johtaja  
 Heinonen Jussi Pöytäkirjanpitäjä, 

hallintojohtaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hilkka Lindgren Jussi Heinonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 263 - 275 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytyällä 17.11.2022 
 
 
 Minna Kajander-Aalto Veikko Niittymaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Kunnanhallitus § 263 14.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 14.11.2022 § 263    
      
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
  
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 264 14.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 14.11.2022 § 264    
      
 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Minna Kajander-Aalto ja Veikko Niittymaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastus on 17.11.2022.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Kajander-Aalto ja Veikko Niittymaa. 
Pöytäkirjan tarkastus on 17.11.2022. 
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Kunnanhallitus § 265 14.11.2022 

 
Saapuneet päätökset ja kirjelmät 
  
Khall 14.11.2022 § 265    
      

 
 Turun seudun puhdistamo Oy: yhtiökokouksen pöytäkirja 8.11.2022 
 Maahanmuuttovirasto, Tilannekuva Ukrainan sodan aiheuttamasta 

pakolaisuudesta 4.11.2022 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 266 14.11.2022 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 14.11.2022 § 266    
      
 

Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat pöytäkirjat: 
 

 Sivistyslautakunta  10.11.2022 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä Kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan ja merkitsee pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  7 
 
Kunnanhallitus § 267 14.11.2022 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 
  
Khall 14.11.2022 § 267    
      
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista. 
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Kunnanhallitus § 268 14.11.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025 
  
Khall 14.11.2022 § 268    
12/02.02.00/2022    
 

Kunnanhallitus antoi 15.8.2022 § 187 laadintaohjeet ja 
talousarviokehyksen lautakunnille talousarvioehdotuksen laatimista varten. 
Toimialat ovat valmistelleet talousarvioehdotuksensa syys-lokakuussa ja 
lautakunnat hyväksyneet esitykset lokakuussa. Talousarviokehyksen 
tuloslaskelmaennuste pohjautui vuoden 2022 talousarvioon ja kesäkuun 
loppuun mennessä tehtyihin talousarviomuutoksiin. Vuoden 2022 
ohjeellisessa kehyksessä arvioitiin palkkamenoihin 3 % kasvu. Menojen 
nousupaineita todettiin aiheutuvan myös mm. nousseista energia-, 
elintarvike- sekä rakennustarvikekustannuksista. Käyttötalouden menot 
kasvavat myös valmistuneiden kiinteistöleasingrahoitteisten kiinteistöjen 
vuokrilla. Perusturvan ja pelastustoimen siirtyminen hyvinvointialueelle 
muuttaa myös organisaatiota ja talousarvion rakennetta. 
Terveyskeskuskuntayhtymästä kunnalle siirtyvien rakennusten ylläpito 
lisää kiinteistömenoja, jotka katetaan hyvinvointialueelta saatavilla 
vuokratuloilla. Talousarviokehyksen verotuloennustetta ja valtionosuuksia 
on tarkistettu syyskuussa saatujen ennakkotietojen perusteella. Näiden 
muutosten ja arvioitua suurempien vuokratulojen johdosta vuosikate on 
parempi kuin annetussa raamissa. Toimialojen välillä on eroja raamin 
toteutumiseen nähden. 
 
Kunnanjohtajan talousarvioesityksessä toimintamenot ovat 28 368 878 
euroa ja toimintatulot 7 182 879 euroa. Toimintakate on – 21 185 999 
euroa, joka on 48 % kuluvan vuoden talousarvioista. Vuosikate on 
3 558 484 euroa. 
 
Viime vuosina toteutettujen suurien koulu- ja päiväkotihankkeiden 
valmistuttua investointimenot laskevat huomattavasti. Investointimenot 
ovat 1 555 000 euroa. Menot ovat lähinnä peruskorjausta sekä 
rakennusten että kunnallistekniikan osalta. Rahoituslaskelman mukaan 
ensi vuonna ei nostettaisi pitkäaikaista lainaa. 
 
Vuosi 2023 on kuntataloudessa vahva johtuen vanhojen vuosien 
prosenteilla tilitettävistä verotuloista. Vuonna 2024 verotulot ovat uudella 
normaalilla tasolla ja valtionosuudet tulevat edelleen laskemaan. 
Kustannustaso nousee kunta-alan palkkaratkaisun ja korkean inflaation 
vuoksi. Myös korot ovat nousussa. Suunnitelmavuosien osalta on syytä 
varautua huomattavasti heikompaan talouskehitykseen ja varauduttava 
myös toimintojen kehittämiseen huomioiden tiukkeneva talous. 

 
Valmistelija kunnanjohtaja, talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy talousarvion vuodelle 

2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kokous keskeytettiin tauon ajaksi, klo 18.20-18.35, tämän asian käsittelyn 

jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 268 14.11.2022 

Liitteet 
Liite 
1 

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025, KH 
14.11.2022 
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Sivistyslautakunta § 122 09.11.2022 
Kunnanhallitus § 269 14.11.2022 

 
Muutokset sivistyslautakunnan vuoden 2022 talousarvion tulo- ja menomäärärahoihin 
 
Sivltk 09.11.2022 § 122  
  
 

Sivistyslautakunnan vuoden 2022 muutetussa talousarviossa on opetus- ja 
kirjastopalvelujen tehtäväalueen ulkoisia toimintatuloja arvioitu kertyvän 
yhteensä 1 177 559 €. Talouden toteutumaraportin 9/12 ja loppuvuoden 
arvioitujen tulokertymien perusteella ennakoidaan, ettei tavoitteeseen 
kaikilta osin päästä. Tulotavoitteiden arvioidaan keskeisiltä osiltaan 
alittuvan seuraavasti: 
 
- perusopetus, kotikuntakorvaukset -13 000 € 
- kansalaisopisto, muut yhteistoimintakorvaukset -12 000 € 
- valtionavustushanke / Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistävät 

toimenpiteet ja laadun kehittäminen Pöytyän kunnassa, tuet ja 
avustukset valtiolta -33 000 € 

 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan osalta / muut opetus- ja 
kulttuuritoiminnan maksut arvioidaan tulotavoitteiden talousarviossa 
arvioituun nähden jonkin verran ylittyvän.  
 
Kokonaisuudessaan arvioidaan tarpeen tulotavoitteiden tarkistamiselle 
opetus- ja kirjastopalvelujen tehtäväalueen osalta olevan noin  
-35 000 €. Tulojen kasvattamista talousarviossa asetettuun tavoitteeseen 
pääsemiseksi ei vuoden 2022 lopun aikana arvioida mahdolliseksi. 
 
Varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueen ulkoisia toimintatuloja on 
sivistyslautakunnan vuoden 2022 muutetussa talousarviossa arvioitu 
kertyvän yhteensä 320 065 €. Talouden toteutumaraportin 9/12 ja 
loppuvuoden arvioitujen tulokertymien perusteella ennakoidaan, ettei 
tavoitteeseen kaikilta osin päästä. Tulotavoitteiden arvioidaan keskeisiltä 
osiltaan alittuvan seuraavasti: 
 
- varhaiskasvatus, hoitopäivämaksut -15 000 € 
- valtionavustushanke / Koulutuksellisen tasa-arvon vahvistaminen 

Pöytyän kunnan varhaiskasvatuksessa, tuet ja avustukset valtiolta 
-4 000 € 

 
Varhaiskasvatuksen tulokohdan / myyntitulot kunnilta osalta arvioidaan 
tulotavoitteiden talousarviossa arvioituun nähden jonkin verran ylittyvän.  
Kokonaisuudessaan arvioidaan tarpeen tulotavoitteiden tarkistamiselle 
varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueen osalta olevan noin -15 000 €. 
Tulojen kasvattamista talousarviossa asetettuun tavoitteeseen pääsemi-
seksi ei vuoden 2022 lopun aikana arvioida mahdolliseksi. 

  
Sivistyslautakunnan tehtäväalueen ulkoisten toimintamenojen arvioidaan 
talouden toteutumaraportin 9/12 ja loppuvuoden arvioitujen menojen 
perusteella toteutuvan kokonaisuutena vuoden 2022 muutettuun 
talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa. Valtuustoon nähden 
sitovien tehtäväalueiden, opetus- ja kirjastopalvelujen sekä 
varhaiskasvatuspalvelujen, ulkoisten toimintamenojen arvioidaan samoin 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  11 
 
Sivistyslautakunta § 122 09.11.2022 
Kunnanhallitus § 269 14.11.2022 

pääosin toteutuvan varattujen määrärahojen puitteissa - opetus- ja 
kirjastopalvelujen tehtäväalueen osalta ennakoidaan toteutumatilanteen 
kuitenkin olevan tiukan. Osa sivistyslautakunnan tehtäväalueiden menoista 
laskutetaan talousarviovuoden lopussa / laskuttavien kuntien ja 
kuntayhtymien tilinpäätösten valmistelun vaiheessa, jolloin toteutuman 
etukäteinen arviointi on näiltä osin vaikeaa. 

 
Esiopetus-, koululais- ja opiskelijakuljetuskustannusten arvioidaan 
polttoaine- ja muiden kustannusten nousun myötä toteutuvan noin 360 000 
€ suurempina vuoden 2022 muutetussa talousarviossa varauduttuun 
nähden, lisäksi osan muista kustannuksista arvioidaan toteutuvan jossakin 
määrin ennakoitua suurempina. Kustannusten kattamiseen tarvittavat 
määrärahat arvioidaan voitavan osoittaa sivistyslautakunnan vuoden 2022 
muutettuun talousarvioon opetus- ja kirjastopalvelujen sekä 
varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueiden palkka- ja 
henkilöstösivukustannuksiin sekä muihin menokohtiin varatuista 
määrärahoista, joiden ennakoidaan toteutuvan vuoden 2022 muutetussa 
talousarviossa arvioitua pienempinä. Toimielinten vuoden 2022 talouden 
käyttösuunnitelmissa voidaan palkkaukseen varattuja määrärahoja 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan siirtää ainoastaan 
palkkatililtä toiselle palkkatilille, ellei muutokselle ole erityistä perustetta 
(esimerkiksi siirtyminen omasta toiminnasta ostopalveluun), joten 
suunniteltu järjestely tulee esitettäväksi kunnanvaltuustossa käsiteltäväksi. 
Opetus- ja kirjastopalvelujen tehtäväalueen talouden toteutumiseksi 
määrärahojen puitteissa arvioidaan samalla tarkoituksenmukaiseksi 
50 000 €:n määrärahan siirto varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueelta, 
jonka talouden arvioidaan myös siirron myötä toteutuvan vuoden 2022 
muutettuun talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa, opetus- ja 
kirjastopalvelujen tehtäväalueelle. Määrärahatarve 
varhaiskasvatuspalveluissa on kesän 2022 aikana vähäisempänä 
toteutuneen palvelujen käytön myötä ollut varauduttua pienempi. 

 
Opetus- ja kirjastopalvelujen sekä varhaiskasvatuspalvelujen tehtävä-
alueiden muodostaessa valtuustoon nähden sitovat tasot tulevat 
muutosesitykset tulo- ja menomäärärahoihin esitettäviksi kunnanvaltuuston 
käsiteltäviksi. Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
on talousarvioon tehtävät muutokset esitettävä kunnanvaltuustolle talous-
arviovuoden aikana. 

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää esittää kunnanvaltuustolle  
1. opetus- ja kirjastopalvelujen tehtäväalueen ulkoisiin toimintatuottoihin 
varattavien määrärahojen vahvistamista kokonaisuudessaan 35 000 € 
vuoden 2022 muutetussa talousarviossa varattua pienemmiksi eli 
1 142 559 euroon. Muutokset kohdennetaan kustannuspaikoille ja 
tulokohdille seuraavasti:  
- 3147 Riihikosken yhtenäiskoulu, 3100 Kotikuntakorvaukset, vähennys 
tulomäärärahoihin -13 000 €     
- 3420 Kansalaisopisto opetustoiminta, 3115 Muut 
yhteistoimintakorvaukset, vähennys tulomäärärahoihin -12 000 €   
- 3260 Iltapäivätoiminta, 3275 Muut opetus- ja kulttuuritoimen maksut, 
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Sivistyslautakunta § 122 09.11.2022 
Kunnanhallitus § 269 14.11.2022 

lisäys tulomäärärahoihin + 23 000 €   
- 3165 Valtionavustushanke / Opetuksen tasa-arvon ja laadun 
kehittäminen 2022-2023, 3330 Tuet ja avustukset valtiolta, vähennys 
tulomäärärahoihin -33 000 €; 
2. varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueen ulkoisiin toimintatuottoihin 
varattavien määrärahojen vahvistamista kokonaisuudessaan 15 000 € 
vuoden 2022 muutetussa talousarviossa varattua pienemmiksi eli 305 065 
euroon. Muutokset kohdennetaan kustannuspaikoille ja tulokohdille 
seuraavasti: 
- 3485 Päiväkotihoidon tulot, 3143 Myyntitulot kunnilta, lisäys 
tulomäärärahoihin + 4 000 € 
- 3485 Päiväkotihoidon tulot, 3257 Hoitopäivämaksut, vähennys 
tulomäärärahoihin -15 000 € 
- 3465 Valtionavustushanke / Varhaiskasvatuksen tasa-arvon ja laadun 
kehittäminen, 3330 Tuet ja avustukset valtiolta, vähennys 
tulomäärärahoihin -4 000 €; 
3. vuoden 2022 muutetussa talousarviossa varauduttua suurempina 
toteutuviksi arvioidut esiopetus-, koululais- ja 
opiskelijakuljetuskustannukset katettavan sivistyslautakunnan vuoden 
2022 muutettuun talousarvioon opetus- ja kirjastopalvelujen sekä 
varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueiden palkka- ja 
henkilöstösivukustannuksiin sekä muihin kustannuksiin varatuilla 
määrärahoilla, joiden käytön arvioidaan toteutuvan talousarviossa 
varauduttua pienempinä; 
4. varhaiskasvatuspalvelujen tehtäväalueelta siirrettävän 50 000 euron 
määräraha opetus- ja kirjastopalvelujen tehtäväalueelle seuraavasti: 
- kustannuspaikalta 3460 Kyrön päiväkotihoito, menotili 4020 Vakinaisen 
KVTES-henkilöstön palkkakustannukset ja vastaavat 
henkilöstösivukustannusten menotilit yhteensä -20 000 € 
kustannuspaikalle 3143 Elisenvaaran yhtenäiskoulu, menotili 4420 
Matkustus- ja kuljetuspalvelut 
- kustannuspaikalta 3461 Riihikosken päiväkotihoito, menotili 4020 
Vakinaisen KVTES-henkilöstön palkkakustannukset ja vastaavat 
henkilöstösivukustannusten menotilit yhteensä -20 000 € 
kustannuspaikalle 3147 Riihikosken yhtenäiskoulu, menotili 4420 
Matkustus- ja kuljetuspalvelut 
- kustannuspaikalta 3462 Yläneen päiväkotihoito, menotililtä 4020 
Vakinaisen KVTES-henkilöstön palkkakustannukset ja vastaavat 
henkilöstösivukustannusten menotilit yhteensä -10 000 € 
kustannuspaikalle 3150 Yläneen yhtenäiskoulu, menotili 4420 Matkustus- 
ja kuljetuspalvelut. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 269    
23/02.02.00/2022    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 270 14.11.2022 

 
Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden lisämääräraha vuoden 2022 talousarvioon 
  
Khall 14.11.2022 § 270    
23/02.02.00/2022    
 

Voimassa olevan hallintosäännön ja vuoden 2022 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. Määrärahan 
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus toiminnallisiin 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja 
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutus määrärahoihin. 
 
Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden tehtäväalueen ulkoisiksi 
toimintamenoiksi on vuoden 2022 talousarviossa varattu 1 275 144,00 
euroa. Syyskuun 2022 loppuun mennessä ulkoisia toimintamenoja on 
kertynyt yhteensä 951 899,00 euroa toteuman ollessa 75 %. Ulkoisten 
toimintamenoja arvioidaan ylittyvän noin 60 000 euroa talousarvioon 2022 
verrattuna. Ulkoisten toimintatulojen odotetaan toteutuvan suunnitellusti. 
 
Ulkoisten toimintamenojen ylitys muodostuu työmarkkinatuen kuntosuuden 
suunniteltua suuremmasta toteumasta.  Kunta osallistuu 
työttömyysturvalain (1290/2002) 14 luvun 3 a §:ssä säädetyn mukaisesti 
työmarkkinatuen rahoitukseen sen jälkeen, kun henkilön työttömyys on 
jatkunut yli 300 päivää. Työmarkkinatuen kuntaosuudeksi kuluvalle 
vuodelle on vuoden 2022 talousarviossa varattu 290 000,00 euroa. 
Syyskuun loppuun mennessä työmarkkinatuen kuntaosuutta on maksettu 
288 340 euroa (toteuma 99 %). Jo toteutuneen perusteella vuoden 2022 
työmarkkinatuen kuntaosuuden kokonaiskustannuksen arvioidaan olevan 
380 000 euroa (ylitys 90 000 euroa).  
 
Toisaalta muilla elinvoima- ja työllisyyspalveluiden tehtäväalueen 
kustannuspaikoilla toteuma on jäänyt arvioitua alhaisemmaksi, mistä 
syystä lisämäärärahan tarve on vähemmän kuin työmarkkinatuen 
kuntaosuuden ylityksen määrä. Menojen ylitys ja ylityksen aiheuttama 
sopeuttaminen ei aiheuta muutoksia tehtäväalueen toiminnallisiin 
tavoitteisiin. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 60 000 euron 

lisämäärärahan myöntämistä vuodelle 2022 tehtäväalueelle Elinvoima- ja 
työllisyyspalvelut edellä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta § 127 09.11.2022 
Kunnanhallitus § 271 14.11.2022 

 
Resurssiopettajan viran perustaminen 
 
Sivltk 09.11.2022 § 127  
  
        

Perusopetuksen tehtäviin sijoittuvan resurssiopettajan viran perustaminen 
on koronapandemiatilanteen aikana kasvaneen opetushenkilöstön 
sijaistarpeen ja vaikeutuneen henkilöstön saatavuuden myötä arvioitu 
perustelluksi. Viran perustamisen kautta valmistaudutaan osa 
opetushenkilöstön sijaisuustehtävistä hoitamaan viranhaltijan työpanosta 
tehtäviin kohdentaen, lisäksi tehtäviin suunnitellaan sisältyvän 
reusrssiopettajana toimimista yhteistyössä muun opetushenkilöstön 
kanssa.  

 
Perustettavaksi esitettävän resurssiopettajan viran kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n (yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin) sekä opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palkkaus ja palvelus-
suhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuk-
sen sekä Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mu-
kaisesti. Viran tehtävien suunnitellaan alkuvaiheessa sijoittuvan 
pääasiassa Elisenvaaran yhtenäiskoululle; tehtäviin voi sisältyä 
työskentelyä myös muissa kunnan perusopetuksen kouluissa ja 
Elisenvaaran lukiossa. Perustettavaksi 1.1.2023 alkaen esitettävä virka 
valmistaudutaan täyttämään edellytyksellä, että kunnanvaltuusto osana 
vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman 
käsittelyä hyväksyy sivistyslautakunnan talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesitykseen sisältyvien määrärahojen varaamisen 
tarkoitukseen.   
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Hallinto-
säännön 48 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot päättää edelleen virka auki 
julistettaessa viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran täyttäminen. Palk-
kauksesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen kunnanhalli-
tuksen henkilöstöjaoston antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosääntö 
50 §).  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää perustaa resurssiopettajan viran (vakanssinumero 908) 1.1.2023 
alkaen.  
 
Resurssiopettajan viran tehtäviin kuuluvat opetus- ja muut tehtävät 
lainsäädännön, määräysten ja tehtävänkuvauksen, jota esihenkilö tarpeen 
mukaan muuttaa, täsmentää ja täydentää, mukaisesti, sekä muut 
työnantajan osoittamat tehtävät.  Tehtävät sijoittuvat alkuvaiheessa 
pääosin Elisenvaaran yhtenäiskoululle; tehtäviin voi sisältyä työskentelyä 
myös muissa kunnan perusopetuksen kouluissa ja Elisenvaaran lukiossa. 
Tehtävien pääasiallista sijoituspaikkaa voidaan tarvittaessa muuttaa, ja 
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tehtäväsisältöä suunnata. Resurssiopettajan virka täytetään edellytyksellä, 
että kunnanvaltuusto osana vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023-
2025 taloussuunnitelman käsittelyä hyväksyy sivistyslautakunnan 
talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitykseen sisältyvien määrärahojen 
varaamisen tarkoitukseen.  
 
Resurssiopettajan viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät Suomen 
perustuslain 731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) 
ja opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 mukaisesti. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen sekä Kunnallisen 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 271    
194/01.01.00/2022    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kirjastotoimen henkilöstörakenne 
 
Sivltk 09.11.2022 § 128  
  
 
 Kirjastotoimen henkilöstörakenteeseen Pöytyän kunnassa kuuluvat Auran 

ja Pöytyän kuntien yhteinen kirjastotoimenjohtaja, jonka työpanoksesta 
Pöytyän kunta kuntien välillä tehdyn sopimuksen mukaisesti ostaa 50 %, 
kolme kirjastonhoitajaa ja kolme kirjastovirkailijaa. Hanketehtäviin 
rekrytoidaan tarvittaessa henkilöstöä erikseen. 

 
 Kirjastotoimenjohtajan virka on täytettynä vakinaisesti; Auran kunnan 

sivistyslautakunnan virkaan 18.10.2022 § 74 valitsema Ari Koistinen on 
kunnasta saadun tiedon mukaan aloittamassa viran tehtävien hoitamisen 
1.1.2023 alkaen. Kolme kirjastonhoitajan tointa ja kaksi kirjastovirkailijan 
tointa ovat samoin vakinaisesti täytetyt. Kolmas kirjastovirkalilijan toimi 
(vakanssinumero 632) on vakinaisena tehtävää hoitaneelle 
kirjastovirkailijalle myönnetyn työvapaan myötä täytettynä määräaikaisesti 
31.12.2022 saakka. Vakinainen työntekijä on työvapaan aikana 
irtisanounut tehtävästä.  

 
 Pöytyän kunnanvaltuuston 22.6.2020 § 28 hyväksymään talouden 

tasapainottamisohjelmaan vuosille 2020-2022 sisältyy vuodelle 2022 
säästötavoite: ”Kirjaston miehitettyjen aukioloaikojen vähentäminen 
henkilöstökustannusten vähentämiseksi, säästötavoite 15 000 €.” Säästö 
on vuoden 2022 osalta toteutettu sivistyslautakunnan 26.5.2021 § 61 
päätöksen mukaisesti jättämällä palkattomalla työvapaalla olleen 
kirjastovirkailijan sijaisuus osalle ajasta täyttämättä sekä muin suunnitelluin 
sijaisjärjestelyin. Toimen tultua työntekijän irtisanoutumisen myötä 
avoimeksi ja rekrytoinnin ollessa ajankohtainen tarkoituksenmukaista on 
tarkastella kirjaston aukioloaikojen ja henkilöstörakenteen osalta 
pitkäjänteisesti tehtävää linjausta. 

 
Sivistyslautakunta on 13.11.2019 § 101 vahvistanut Pöytyän kirjastojen au-
kioloajat 1.1.2020 alkaen ajalla 1.9.-31.5. seuraavasti: 

 
Päivä 

 
Kyrön kirjasto 

 
Riihikosken kirjasto 

 
Yläneen kirjasto 

Maanantai klo 13-19 klo 13-19 klo 13-19 
Tiistai klo 13-19 klo 13-19 klo 13-19 
Keskiviikko klo 10-16 klo 13-19 suljettu 
Torstai klo 13-19 klo 10-16 klo 13-19 
Perjantai klo 10-16 klo 9-15 klo 9-16 
Lauantai suljettu suljettu suljettu 
Sunnuntai suljettu suljettu suljettu 
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Kesäajan aukioloajat ajalla 1.6.-31.8. päätöksen mukaan ovat: 
 

Päivä 
 
Kyrön kirjasto 

 
Riihikosken kirjasto 

 
Yläneen kirjasto 

Maanantai klo 13-18 klo 11-16 klo 12-18 
Tiistai klo 11-16 klo 13-18 klo 12-18 
Keskiviikko klo 9-15 klo 13-18 suljettu 
Torstai klo 13-18 klo 11-16 klo 12-18 
Perjantai klo 11-16 klo 9-15 klo 10-16 
Lauantai suljettu suljettu suljettu 
Sunnuntai suljettu suljettu suljettu 
 
Omatoimikirjastojen aukioloajat ympäri vuoden Kyrössä, Riihikoskella ja 
Yläneellä ovat: 
 
- maanantai-torstai klo 7.00-21.00 
- perjantai-lauantai klo 7.00-18.00 
- sunnuntai klo 7.00-21.00 
 

 Kirjastotoimenjohtaja päättää hallintosäännön 34 §:n mukaisesti yksittäisistä 
muutoksista kirjastojen aukioloaikoihin. 

 
 Kirjastopalvelujen järjestämisen ja kehittämisen näkökulmasta arvioidaan 

kirjastovirkailijan toimen (vakanssinumero 632) täyttäminen kokoaikaisesti 
1.1.2023 alkaen edelleen perustelluksi. Ratkaisu tukisi osaltaan 
laadukkaiden kirjastopalvelujen toteuttamista, kirjastohenkilöstön toimivan 
tehtävärakenteen muodostumista ja henkilöstön hyvinvointia. Haluttaessa 
jatkaa kunnanvaltuuston 22.6.2020 § 28 hyväksymässä talouden 
tasapainottamisohjelmassa vuosille 2020-2022 tehtyä linjausta kirjaston 
miehitettyjen aukioloaikojen vähentämisestä henkilöstökustannusten 
vähentämiseksi / säästötavoite 15 000 €, arvioidaan tavoite saavutettavan 
vuosittaisena täyttämällä avoimeksi tullut kirjastovirkailijan toimi 50 %:n 
osuudella, ja tehden kirjastojen aukioloaikoihin tarvittavat, suhteellisen 
vähäisiksi arvioitavat, muutokset. Henkilöstörakenteen suunnittelun 
näkökulmasta on pitkäjänteisen linjauksen muodostaminen tilanteessa, 
jossa muutos on mahdollinen toteuttaa vakituisesti tehtäviin valittua 
henkilöstöä vähentämättä, perusteltua.  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää esittää kunnanvaltuustolle 
1. ensisijaisena vaihtoehtona kirjastovirkailijan toimen (vakanssinumero 
632) vakinaista täyttämistä kokoaikaisena toimena 1.1.2023 alkaen, ja 
kirjastotoimen henkilöstörakenteen ylläpitämistä edelleen siten, että 
henkilöstöön kuuluvat Auran ja Pöytyän kuntien yhteinen 
kirjastotoimenjohtaja, jonka työpanoksesta 50 % kohdentuu Pöytyän 
kunnassa tehtävään työhön, kolme kirjastonhoitajaa ja kolme 
kirjastovirkailijaa. Hanketehtäviin rekrytoidaan henkilöstöä lisäksi erikseen; 
2. mikäli ensisijaisena vaihtoehtona esitettyä toimintatapaa ja 
kirjastotoimen henkilöstörakennetta ei pidetä pidemmän aikajänteen 
ratkaisuna mahdollisena, toissijaisena vaihtoehtona kirjastovirkailijan 
toimen (vakanssinumero 632) vakinaista täyttämistä 50 % osuudella 
1.1.2023 alkaen. Kirjastojen miehitettyihin aukioloaikoihin tehdään 
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ratkaisuun päädyttäessä tarvittavat, suhteellisen vähäisiksi arvioitavat, 
muutokset. Henkilöstörakenne ratkaisuun päädyttäessä on muilta osin 
kohdassa 1 esitetyn mukainen; 
3. linjaus asiassa tehtävän pitkäjänteisenä siten, että muutoksia 
kirjastotoimen henkilöstörakenteeseen tarkastellaan tarvittaessa 
tilanteessa, jossa muutosten toteuttaminen on mahdollista tehtäviin 
vakituisesti valittua henkilöstöä vähentämättä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 14.11.2022 § 272    
208/01.01.00/2022    
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kirjastovirkailijan toimi (vakanssinumero 632) 

täytetään kokoaikaisena 1.1.2023 alkaen, ja että kirjastotoimen 
henkilöstörakenne ylläpidetään edelleen siten, että henkilöstöön kuuluvat 
Auran ja Pöytyän kuntien yhteinen kirjastotoimenjohtaja, jonka 
työpanoksesta 50 % kohdentuu Pöytyän kunnassa tehtävään työhön, 
kolme kirjastonhoitajaa ja kolme kirjastovirkailijaa. Muutoksia 
kirjastotoimen henkilöstörakenteeseen tarkastellaan tarvittaessa 
tilanteessa, jossa muutosten toteuttaminen on mahdollista tehtäviin 
vakituisesti valittua henkilöstöä vähentämättä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Pöytyän kunnan toimitila- ja kiinteistöstrategia 
 
Tokitoim 31.10.2022 § 40  
  
 

Kunnanhallitus on 13.9.2021 § 299 määrännyt toimitila- ja 
kiinteistötoimikunnan keskeiseksi tehtäväksi laatia valtuuston 
hyväksyttäväksi pidemmän aikavälin toimitila- ja kiinteistöstrategia. 
Strategian valmistelu on ollut toimikunnan pääasiallisena tehtävänä 
kuluneen vuoden ajan. Valmistelutyössä on kuultu asiantuntijoina teknistä 
johtajaa, kiinteistöpäällikköä, asuntosihteeriä ja liikunnanohjaajaa. 
Toimikunta on myös tehnyt kaksi erillistä tutustumiskäyntikierrosta kunnan 
eri kiinteistöihin.  
 
Valmistelutyön tuloksena on laadittu liitteenä oleva toimitila- ja 
kiinteistöstrategia. Sen tarkoituksena on ohjata kaikkien kunnan 
kiinteistöjen ja toimitilojen käyttöä ja kehittämistä. Strategia luo katsauksen 
nykyiseen kunnan toimintaympäristöön ja siinä odotettavissa oleviin, 
kiinteistöjen hallinnan kannalta olennaisiin muutoksiin. Strategiassa myös 
määritetään kunnan kiinteistöjä koskevat omistajapoliittiset päämäärät ja 
tavoitteet. Yhtenä suurena kokonaisuutena strategia sisältää kunnan 
hallinnassa olevien toimitilarakennusten strategisen luokittelun ja 
salkutuksen. Salkkujaon on tarkoitus sitovasti ohjata kunkin toimitilan 
jatkokäyttöä.   
 
Omina kokonaisuuksinaan strategiassa on huomioitu kunnan 
liikuntapaikat, sosiaali- ja terveydenhuollon käytössä olevat tilat sekä 
kunnan omistamat asuinhuoneistot. Liikuntapaikkojen osalta strategiassa 
huomioidaan syksyllä 2022 perustetun liikuntapaikkojen kehittämisen ja 
kunnossapidon työryhmän rooli liikuntapaikkojen kehittämisessä. Sote-
kiinteistöjen jatkohyödyntämisessä tulee huomioitavaksi palvelujen 
järjestämisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta. 
Strategiassa sivutaan myös kunnan omistamia rakentamattomia maa-
alueita, mutta näiden tarkempi tarkastelu on jätetty nyt käsillä olevan 
strategian ulkopuolelle.  
 
Toimitila- ja kiinteistöstrategiassa asetetaan ne periaatteet, joita tulee 
noudattaa kunnan luopuessa omistamistaan kiinteistöistä. Toisaalta 
strategiassa otetaan kantaa siihen, mitä asioita tulee huomioida 
rakennusten ylläpitoon ja saneeraukseen liittyen. Strategiassa asetetaan 
ne mittarit, joilla tavoitteiden touteutumista tulee seurata sekä linjattu 
strategian seuraamisesta ja päivittämisestä. Strategian loppuun on koottu 
toimitilarakennuksia, vuokralle annettuja asuinhuoneistoja, liikuntapaikkoja, 
maa-alueita, sote-kiinteistöjä sekä yleisesti kaikkia kunnan kiinteistöjä 
koskevat toimenpide-ehdotukset.  

 
Päätösehdotus Toimikunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, 

että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Pöytyän kunnan toimitila- ja 
kiinteistöstrategian vuosille 2023-2028. 
 

Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus 
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 Toimitila- ja kiinteistöstrategian valmistelua jatketaan. Toimikunta käy 
strategiaa seuraavan kerran läpi 8.11.2022 kokouksessaan. 

 
Päätös Toimikunta hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösehdotuksen. 
 
 
Tokitoim 08.11.2022 § 44  
  
 

Jatkovalmistelun pohjalta on laadittu liitteenä oleva toimitila- ja 
kiinteistöstrategia vuosille 2023-2028. 

 
Päätösehdotus Toimikunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, 

että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Pöytyän kunnan toimitila- ja 
kiinteistöstrategian vuosille 2023-2028. 

 
Asian käsittely  
  
 Veikko Niittymaa esitti Pentti Wärrin kannattamana, että toimitila ja 

kiinteistöstrategiaa muutetaan seuraavasti: 
 s. 9: Yläneen toimipiste siirretään salkusta Luovutaan salkkuun 

Edellyttää jatkoselvistystä ja Luontokapinetti siirretään salkusta 
Edellyttää jatkoselvitystä salkkuun Pidetään. 

 s. 11: Yläneen toimipistettä koskevat toimenpiteet muutetaan 
seuraavaan muotoon:  

o   Selvitetään kohteen tarpeellisuutta ja käyttöä yhteistyössä 
alueen toimijoiden kanssa maaliskuun loppuun 2023 
saakka. Mikäli käyttö on edelleen vähäistä, etsitään 
yritystoimintaa harjoittava ostaja taikka toissijaisesti 
yhtiöitetään ja luovutaan osuuksina. 

 
Puheenjohtaja totesi, että oli esitetty kannatettu pohjaehdotuksesta 
poikkeava muutosehdotus ja määräsi toimitettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA = pohjaehdotus ja EI = Veikko 
Niittymaan kannatettu muutosehdotus. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä ja 3 EI-
ääntä. Äänten jakauduttua tasan päätökseksi tuli puheenjohtajan 
kannattama pohjaehdotus. Äänestysluettelo on tämän asian liitteenä. 
 
Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko toimitila- ja 
kiinteistöstrategiaan hyväksyä yksimielisesti tehtävän seuraavat muutokset:  

  
 s. 9: ja Luontokapinetti siirretään salkusta Edellyttää jatkoselvitystä 

salkkuun Pidetään. 
 s. 24: Tavoite Strategiakauden aikana keskeisille kiinteistöille on 

laadittu PTS muutetaan muotoon Keskeisille kiinteistöille on laadittu 
PTS. 

Toimitila- ja kiinteistötoimikunta hyväksyi puheenjohtajan esittämät 
muutokset yksimielisesti. 
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Päätös Toimitila- ja kiinteistötoimikunta päätti ehdottaa kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Pöytyän kunnan toimitila- ja kiinteistöstrategian vuosille 2023-2028 
seuraavin muutoksin:  
         •   s. 9: ja Luontokapinetti siirretään salkusta Edellyttää jatkoselvitystä 
salkkuun Pidetään. 
         •   s. 24: Tavoite Strategiakauden aikana keskeisille kiinteistöille on 
laadittu PTS muutetaan muotoon Keskeisille kiinteistöille on laadittu PTS. 

 
 
 
Pöytäkirjamerkintä 
 

Veikko Niittymaa jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. Eriävän mielipiteen 
perustelut ovat tämän asian liitteenä.  

 
Khall 14.11.2022 § 273    
156/10.03.02.02/2022    
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy toimitila- ja kiinteistötoimikunnan ehdotuksen ja 

päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevan Pöytyän kunnan kiinteistöstrategian vuosille 2023-2028. 
 

Asian käsittely Veikko Niittymaa esitti Minna Kajander-Aallon kannattamana, että 
valtuustolle esitettävää toimitila- ja kiinteistöstrategiaa muutetaan 
seuraavasti: 
- s. 9: Yläneen toimipiste siirretään salkusta Luovutaan salkkuun 

Edellyttää jatkoselvitystä. 
- s. 11: Yläneen toimipistettä koskevat toimenpiteet muutetaan 

seuraavaan muotoon: 
o Pidetään toistaiseksi 
o Selvitetään kohteen tarpeellisuutta ja käyttöä yhdessä alueen 

toimijoiden kanssa maaliskuun 2023 loppuun mennessä. 
o Mikäli käyttö on edelleen vähäistä, sen jälkeen etsitään 

yritystoimintaa harjoittava ostaja taikka toissijaisesti yhtiöitetään 
ja luovutaan osuuksina. 

 
Esko Tuuppa esitti Joonas Rantalan, Ari Hellsténin ja Farid Haralan 
kannattamana, että valtuustolle esitettävää toimitila- ja kiinteistöstrategiaa 
muutetaan seuraavasti: 
- s. 11: Yläneen toimipistettä koskevat toimenpiteet muutetaan 

seuraavaan muotoon: 
o Selvitetään kohteen käyttötarvetta ja käyttäjien halukkuutta 

maksaa tilasta käypää vuokraa 31.3.2023 mennessä. Jos 
halukkaiden käyttäjien vuokrilla ei saada katettua vähintään 80 
% kiinteistön kuluista, etsitään yritystoimintaa harjoittava ostaja 
taikka toissijaisesti yhtiöitetään ja luovutaan osuuksina. 
 

Puheenjohtaja totesi, että oli esitetty kaksi toisistaan poikkeavaa 
muutosehdotusta ja määräsi suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen.  
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Ensimmäisessä nimenhuutoäänestyksessä vastakkain olivat Veikko 
Niittymaan kannatettu muutosehdotus = JAA ja Esko Tuupan kannatettu 
muutosehdotus = EI. Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 
JAA-ääntä ja 5 EI-ääntä.  
 
Toisessa nimenhuutoäänestyksessä olivat vastakkain pohjaehdotus = JAA 
sekä Esko Tuupan kannatettu muutosehdotus. Suoritetussa 
nimenhuutoäänestyksessä annettiin 0 JAA-ääntä, 8 EI-ääntä ja 1 TYHJÄ.  
 
Puheenjohtaja totesi äänestystuloksen perusteella päätökseksi tulleen 
Esko Tuupan kannatettu muutosehdotus.  
 
Äänestysluettelot ovat tämän pöytäkirjan liitteinä.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy litteenä 

olevan toimitila- ja kiinteistöstrategian vuosille 2023-2028 seuraavin 
muutoksin: 
s. 11: Yläneen toimipistettä koskevat toimenpiteet muutetaan seuraavaan 
muotoon: 
Selvitetään kohteen käyttötarvetta ja käyttäjien halukkuutta maksaa tilasta 
käypää vuokraa 31.3.2023 mennessä. Jos halukkaiden käyttäjien vuokrilla 
ei saada katettua vähintään 80 % kiinteistön kuluista, etsitään 
yritystoimintaa harjoittava ostaja taikka toissijaisesti yhtiöitetään ja 
luovutaan osuuksina. 

 
Liitteet 

Liite 
2 

Toimitila- ja kiinteistöstrategia vuosille 2023-2028 

Liite 
3 

Äänestysluettelo, kunnanhallitus 14.11.2022 § 273 Pöytyän 
kunnan toimitila- ja kiinteistöstrategia, liite 3 

Liite 
4 

Äänestysluettelo, kunnanhallitus 14.11.2022 § 273 Pöytyän 
kunnan toimitila- ja kiinteistöstrategia, liite 4 
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Kunnanhallitus § 274 14.11.2022 

 
Pöytyän kuntastrategia vuosille 2023-2028 
  
Khall 14.11.2022 § 274    
140/00.01.02/2022    
 

Jokaisella kunnalla on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategian sisällöstä 
on säädetty kuntalain (410/2015) 37 §:ssä. Kuntastrategiassa tulee ottaa 
huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia on otettava huomioon 
talousarvion laadinnassa. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran 
valtuuston toimikaudessa. 
 
Valtuusto on hyväksynyt Pöytyän voimassa olevan kuntastrategian vuoden 
2018 lokakuussa, ja uutta kuntastrategiaa on valmisteltu kuluvan vuoden 
aikana. Valmistelu lähti liikkeelle 9.6. valtuuston kuntavierailulla 
Janakkalan kuntaan. Osana kuntavierailua valtuusto keskusteli voimassa 
olevan kuntastrategian muutostarpeista ja uuden strategian laatimisen 
toteuttamisesta. Elokuun aikana valtuuston näkemyksiä kartoitettiin 
valtuutetuille suunnatulla kyselyllä ja valmistelua jatkettiin 29.8. 
järjestetyssä työpajamuotoisessa valtuustoseminaarissa. Keskustelua 
jatkettiin valtuustoseminaarissa 10.10. 
 
Osana valmistelua kuultiin myös kunnan vaikuttamistoimielimiä sekä 
kuntalaisia. Kuntalaisille suunnattu kuntastrategiakysely toteutettiin ajalla 
12. - 30.9.2022. Vastata sai sekä sähköisesti kunnan verkkosivuilla että 
paperilomakkeella kirjaston toimipisteissä. Vastauksia saatiin yhteensä 
161. Kuntalaiskyselyn vastauksia sekä vaikuttamistoimielinten lausuntoja 
strategiaan liittyen käsiteltiin 10.10. valtuustoseminaarissa. Syksyn aikana 
kuultiin erikseen myös pöytyäläisiä yrityksiä.  
 
Valmistelun tuloksena on laadittu liitteenä oleva kuntastrategia vuosille 
2023-2028. Kunnan visiona tuleville vuosille olisi strategian mukaisesti olla 
Vastuullinen kasvukunta. Strategiassa asetettaisiin kunnan toimintaa 
ohjaaviksi arvoiksi Turvallisuus, Osaaminen ja Rohkeus. Arvojen mukaiset 
keskeiset painopisteet olisivat Elinvoiman edistäminen, Hyvinvoinnin 
lisääminen ja Vastuullinen taloudenhoito ja päätöksenteko. Kunkin 
painopisteen alle on määritelty strategiset tavoitteet ja niitä edistävät 
käytännön toimenpiteet.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevan Pöytyän kuntastrategian vuosille 2023-2028. 
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Kunnanhallitus § 274 14.11.2022 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 5 Pöytyän kuntastrategia vuosille 2023-2028 
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Kunnanhallitus § 275 14.11.2022 

 
Muut asiat 
  
Khall 14.11.2022 § 275    
      
 
Päätös Kunnanhallitus päätti antaa henkilöstöjaostolle tehtäväksi hakea 

hyvinvointialueen palvelukseen siirtyville työntekijöille ja viranhaltijoille 
palvelussuhteen kestoon perustuvia Suomen Kuntaliiton ansiomerkkejä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 
270, § 273, § 274, § 275 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 271, § 272 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Käyntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 
Puhelinnumero:  02 481 000 (ma-to klo 9-11) 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta.


