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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lehtonen Miia Puheenjohtaja  
 Virtanen Marja-Liisa Varapuheenjohtaja  
 Jaakola-Siimes Hanna Jäsen Teams 
 Jytilä Timo Jäsen  
 Netterberg Marco Jäsen  
 Rannikko Marjatta Jäsen  
 Rosnell Timo Jäsen  
 Lindgren Hilkka Khall pj.  
 Sundberg Elsa nuva edut. Teams 
 Myllynen Taina Esittelijä / pöytäkirjanpitäjä  
 Salo Markus Liikunnanohjaaja  
 Ranto Anna-Leena Nuoriso-ohjaaja  
 
Poissa Lempiäinen Seija Vanhus- ja 

vammaisneuvoston edustaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Miia Lehtonen Taina Myllynen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 9 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytyällä 20.2.2023 
 
 
 Marja-Liisa Virtann Hanna Jaakola-Siimes 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, julkaistaan 
yleisessä tietoverkossa osoitteessa www.poytya.fi 22.02.2023  
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Yhteisöllisyyslautakunta § 1 14.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 1    
      
 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat, kokouksen lailli-
suuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Asiat käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin päätä 
toisin. Toimielin voi ottaa käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa. 
 
Lautakunnan jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse 
kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen 
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
yksittäisen asian käsittelyyn. 

 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta hyväksyy kokouskutsuna toimitetun esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi ja todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Yhteisöllisyyslautakunta hyväksyi kokouskutsuna toimitetun esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi ja totesi kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 2 14.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 2    
      
 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytä-
kirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan lautakunnan päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan siten, että puheenjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä ja kaksi valittua pöytäkirjantarkastajaa allekirjoittavat 
pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti. 
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Virtanen Marja-Liisa ja Jaakola-Siimes 
Hanna. 
 
Pöytäkirjan tarkastus 20.2.2023. 
 

Päätös Pöytäkirjatarkastajiksi valittiin Marja-Liisa Virtanen ja Hanna Jaakola-
Siimes. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  5 
 
Yhteisöllisyyslautakunta § 3 14.02.2023 

 
Yhteisöllisyyslautakunnan toimintakertomus vuodelta 2022 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 3    
29/00.01.02/2023    
 Toimintakertomuksessa (KuntaL115 §) on esitettävä selvitys valtuuston 

asettamisen toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa.  

 
 Jokaisen toimialan tulee omalta osaltaan esittää selvitys sisäisen 

valvonnan järjestämisestä ja riskien hallinnasta: 
 - Sisäisessä valvonnassa ja riskienhallinnassa havaitut puutteet ja niiden 

korjaamiseksi esitetyt toimet 
 - Miten sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa on arvioitu toimialan 

organisaation eri tasoilla (onko tehty dokumentoituja itsearviointeja, 
kokonaisarviointeja ym.) 

 - Onko aikaisempina tilikausina raportoidut epäkohdat korjattu 
 
 Toimialojen selvitykset ovat osa kuntalakiin perustuvaa kunnanhallituksen 

sisäisen valvonnan selontekoa. 
 
 Lautakuntien tulee valmistella toimintakertomus ja raportointi talousarvion 

toteutumisesta kunnanhallitukselle 6.3.2023 mennessä. 
  
 Lautakunnat antavat toimintakertomuksen tehtävittäin talousarvion 

mukaisessa järjestyksessä. Toimintakertomuksen tulee sisältää 
talousarviota ja taloussuunnitelmaa pohjana käyttäen seuraavia asioita: 

o Lyhyt kuvaus tehtävän toiminta-ajatuksesta  
o Toimialajohtajan katsauksena lyhyt analyysi tavoitteiden ja 

talouden toteutumi-sesta ja toimintaympäristön muutoksista  
o Talousarvio 2022; määrärahojen ja tuloarvioiden toteutuminen 
o Toimintaa kuvaavia olennaisia perustelutietoja ja tunnuslukuja 

sekä 
o Tavoitteiden toteutuminen sanallisesti ja/tai käytetyn mittarin 

avulla 
 
 Talouden alustavat toteumaluvut valmistuvat kirjanpidossa 15.2.2023 

mennessä. Taulukot lisätään tilinpäätöskirjaan taloustoimistossa, mutta 
lukujen analysointi tehdään toimintakertomuksen teksteissä. 

 
 Tilinpäätöksessä tulee raportoida olennaiset poikkeamat muutettuun 

talousarvioon nähden. Poikkeamat raportoidaan talousarviossa asetettujen 
sitovuustasojen mukaisesti. Poikkeamien syyt on esitettävä, pelkkä 
tarkentaminen menolajeihin ei riitä. Samoin kerrotaan tavoitteiden 
toteutumisen poikkeamien syyt. 

 
 Henkilökuntaa koskevat lukumäärät ja henkilötyövuodet esitetään koottuna 

tilinpäätöskirjan ”Kunnan henkilöstö” –osioon ja sen lisäksi erilliseen 
henkilöstöraporttiin. Hallintokunnan kertomuksessa voidaan esittää lyhyesti 
olennaiset muutokset ja niiden syyt. 

  
 Vuoden 2022 talousraportti valmistuu 15.2.2023 jälkeen, joten 

yhteisöllisyyslautakunta käsittelee talousarvion toteutuman vuodelta 2022 
seuraavassa kokouksessa.  
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Yhteisöllisyyslautakunta § 3 14.02.2023 

  
 
Valmistelija kulttuurisihteeri 
 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta hyväsyy vuoden 2022 toimintakertomuksen. 

 
Päätös Yhteisöllisyyslautakunta hyväksyi vuoden 2022 toimintakertomuksen ja 

toteutunut talousraportti käydään läpi seuraavassa kokouksessa. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 4 14.02.2023 

 
Yhteisöllisyyslautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2023 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 4    
11/02.00/2023    
 
 Kunnanvaltuusto on hyväksynyt talousarvion 28.11.2022. Talousarviossa 

kunnanvaltuusto hyväksyy hallintosäännön 70 §:n mukaan toimielimelle 
(kunnanhallitus ja lauta kunnat) sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja 
talouden tavoitteet sekä niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 

 
 Hallintosäännön 71 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 

talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa helmikuun loppuun 
mennessä. 

  
 Valtuuston hyväksymä talousarvio on laadittu tili-, kustannuspaikka- ja 

toimintokohtaisena Accuna-talousarviosuunnitteluohjelmaan. 
Talousarvioissa on tehtäväalueittain sitovat tavoitteet. Käyttösuunnitelman 
muutokset voivat kohdistua vain ulkoisiin määrärahoihin ja tuloarvioihin 
siten, että sitovat tehtävätasojen määrärahat ja tuloarviot eivät muutu. 
Muutoksia ei myöskään saa tehdä eri hallinnonalojen välisiin sisäisiin 
määrärahoihin, sisäisiin vuokriin eikä poistoihin. Palkkaukseen varattuja 
määrärahoja saa siirtää vain palkkatililtä toiselle palkkatilille, ellei 
muutokselle ole erityistä perustetta (esim. siirtyminen omasta toiminnasta 
ostopalveluun). 

 
Valmistelija kulttuurisihteeri 
 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta hyväksyy vuoden 2923 käyttösuunnitelman ja 

omalta osaltaan laskujen asiatarkastajat. 
 

Päätös Yhteisöllisyyslautakunta hyväksyi vuoden 2023 käyttösuunnitelman ja 
omalta osaltaan laskujen asiatarkastajat. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 5 14.02.2023 

 
Nuorten kesätyöllistäminen 2023 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 5    
22/12.00.00/2023    
 
  

Vuoden 2023 talousarviossa on varattu 67 829 euroa nuorten kesätyöllistä-
miseen. Pöytyän kunnan arvottavien kesätyöntekijöiden palkkaukseen on 
varattu 56 329 euroa ja yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille työnantajille 
kesätyöllistämistukeen 11 500 euroa. 
 
Vuonna 2022 kunta työllisti arvonnan kautta, yhteensä 40 nuorta. Kesätyön-
tekijät olivat 15-20-vuotiaita. Työpaikkoja oli viheralueiden hoidossa, ruoka- 
ja puhtaanapitopalveluissa, päiväkodeissa, palvelutaloissa, kirjastossa, so-
melähettiläänä, vapaa-aikapalveluissa ja Luontokapinetissa. 
 
Pöytyän kunta myönsi paikallisille yritykselle, yhdistykselle tai yksittäiselle 
työnantajalle 250 €/ kk kesätyöllistämistukea 15-20-vuotiaiden nuorten työl-
listämiseen. Kun työllistämisjakso oli yhtäjaksoinen, vähintään kaksi viikkoa, 
tuen arvo oli 120 euroa. Työllistämisehdot täytti 9 työantajaa, nuoria työllistyi 
22 kuukaudelle, yhteensä 16. 
 
Kesäyritystukea sai viisi pöytyäläistä nuorta, jotka perustivat 4H-yrityksen. 
Kesäyritystuen arvo oli 200 €. Yritystuki on kertaluonteinen, sama nuori voi 
saada sen vain kerran. 

 
 
Valmistelija nuoriso-ohjaaja Ranto 
 
Päätösehdotus Pöytyän kunnan arvottavat työpaikat:  

1. Pöytyän kunta palkkaa enintään 38 nuorta kunnan eri toimialojen 
työtehtäviin. Kesätyöntekijäksi voivat hakea vuosina 1.1.2003-31.12.2007 
syntyneet pöytyäläiset ja Pöytyällä pitkäaikaisesti asuvat nuoret. 
Teknisissä palveluissa työntekijän tulee olla täyttänyt 16 vuotta ja some-
sisällöntuottajan tehtävässä 18 vuotta.  
 
2. Palkka on 730 €/kk, työaika on kuusi tuntia päivässä ja viikkotyöaika on 
30 h/vko. Työsuhteen kesto on yhden kuukauden mittainen.   
 
3. Kesätyöpaikat jaetaan, siten että kunta arpoo yhteensä 38 nuorta ja 
varasijoille yhdeksän nuorta. Kesätyöpaikan arvonnan perusteella hakijat 
kutsutaan haastatteluun ennen kesätyöpaikan tarjoamista. Nuorten 
sijoittamisen suorittavat yksilö- ja ryhmävalmentaja, etsivä nuoriso-
työntekijä ja nuoriso-ohjaaja, joka kutsuu ryhmän koolle. Arvonta 
suoritetaan huomioiden kunnan kolme päätaajamaa.   
 
4. Vuonna 2022 arvonnan perusteella Pöytyän kunnassa kesätyössä 
olleita ei valita uudelleen.   
 
5. Kesätyöt ovat seuraavissa tehtävissä: teknisten palvelujen ulko- ja 
viheralueiden hoidossa (14), ruoka- ja siivouspalveluissa (8), 
varhaiskasvatusyksiköt (3), kirjasto (3), Luontokapinetti (4), some-
sisällöntuottaja (2), vapaa-aikapalvelut (4), yhteensä 38.   
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Yhteisöllisyyslautakunta § 5 14.02.2023 

 
6. Nuorten kesätyöhaku on maaliskuussa Kuntarekry-palvelun kautta. 
Haku on avoinna perjantaihin 31.3.2023 klo 15.00 saakka.   
 
 
 
Kesätyöllistämistuki 
Pöytyän kunta myöntää nuorten kesätyöllistämistukea pöytyäläisille 
yrityksille ja paikkakunnalla toimiville rekisteröidyille yhdistyksille sekä 
yksityisille työnantajille, julkisyhteisöjä lukuun ottamatta seuraavilla 
perustein:   
 
A. Kuukauden mittaisiin, yhtäjaksoisiin työsuhteisiin  
1. Työllistämisjakso on yhtäjaksoinen, vähintään yksi kuukausi, ajalla 1.5.-
31.8.2023.   
 
2. Työllistämistuen arvo on 260 €/kk. Tukea maksetaan enintään kuudesta 
henkilötyökuukaudesta yritystä kohden. Työllistämisjakso on yhtä nuorta 
kohti enintään kaksi kuukautta.   
 
3. Nuorelle maksettava palkka on vähintään 750 €/kk. Työaika vähintään 
30h/vko.  
 
B. Kahden viikon mittaisiin, yhtäjaksoisiin työsuhteisiin   
1. Työllistämisaika on yhtäjaksoinen, alle kuukauden mittainen, vähintään 
kahden viikon työjakso, ajalla 1.5.-31.8.2023.   
 
2. Työllistämisjakson arvo on 130 €/nuori/kaksi viikkoa,  Työaika vähintään 
30h/vko.  
 
3. Nuorelle maksettava palkka on vähintään 375/kaksi viikkoa.   
 
4. Työnantajan tulee tehdä määräaikaan tiistaihin 31.5.2023 klo 15.00 
mennessä ennakkovaraus tukea varten.  
 
5. Tuki on kertaluonteinen eli nuori voi saada vain yhden tuen vuodessa, 
mutta sama työnantaja voi työllistää useamman nuoren.  
 
6. Nuori ei saa olla työllistäjän oman perheen jäsen. Tukea ei myönnetä, 
mikäli palkkaukseen saadaan muuta tukea.  
 
7. Tukea maksetaan vuosina 2002-2007 syntyneiden pöytyäläisten ja 
Pöytyällä pitkäaikaisesti asuvien nuorten työllistämiseen.  
 
8. Ennen tuen maksamista, viimeistään syyskuun loppuun mennessä tulee 
kunnalle toimittaa oikeaksi todistettu palkanmaksutosite, josta selviää 
työllistettävälle maksettu palkka ja työssäoloaika.   
 
Kesäyritystuki 4H-yrittäjälle 
Tukea myönnetään pöytyäläiselle nuorelle, joka on kesätyön alkaessa 
vähintään 14 vuotias tai enintään 20-vuotias ja työllistää itsensä 4H-
yrittäjänä kesän ajaksi. 4H-yrittäjällä tulee olla vähintään 60 tuntia työtä 
omassa yrityksessään.  
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Yhteisöllisyyslautakunta § 5 14.02.2023 

Kesäyritystuen arvo on 200 €. Tuki on kertaluonteinen, sama nuori voi 
saada sen vain kerran. Yritystukea ei voi saada, mikäli saa jo muuta 
kunnan kesätyöllistämistukea.   
 
Tuki on tarkoitettu nuorille, jotka perustavat 4H-yrityksen 4h-yhdistyksen 
ehtojen mukaisesti. Kesäyritystuen käsittelee joko Härkätien tai Pöytyä-
Oripään 4-yhdistys. 4H-yritykselle maksetaan puolet (100 €) starttirahana 
kaksi viikkoa yrityksen perustamisen jälkeen ja loppusumma (100 €), kun 
yrityksen toiminnasta on asiakirjat toimitettu. Vaadittavat kirjalliset 
materiaalit tulee toimittaa viimeistään 31.10.2023 mennessä. Materiaalin 
myöhässä toimittaneelle tukea ei makseta. 
 

Päätös Pöytyän kunnan arvottavat työpaikat:  
1. Pöytyän kunta palkkaa enintään 38 nuorta kunnan eri toimialojen 
työtehtäviin. Kesätyöntekijäksi voivat hakea vuosina 1.1.2003-31.12.2007 
syntyneet pöytyäläiset ja Pöytyällä asuvat nuoret. Teknisissä palveluissa 
työntekijän tulee olla täyttänyt 16 vuotta ja some-sisällöntuottajan 
tehtävässä 18 vuotta.  
 
2. Palkka on 730 €/kk, työaika on kuusi tuntia päivässä ja viikkotyöaika on 
30 h/vko. Työsuhteen kesto on yhden kuukauden mittainen.   
 
3. Kesätyöpaikat jaetaan, siten että kunta arpoo yhteensä 38 nuorta ja 
varasijoille yhdeksän nuorta. Kesätyöpaikan arvonnan perusteella hakijat 
kutsutaan haastatteluun ennen kesätyöpaikan tarjoamista. Nuorten 
sijoittamisen suorittavat yksilö- ja ryhmävalmentaja, etsivä nuoriso-
työntekijä ja nuoriso-ohjaaja, joka kutsuu ryhmän koolle. Arvonta 
suoritetaan huomioiden kunnan kolme päätaajamaa.   
 
4. Vuonna 2022 arvonnan perusteella Pöytyän kunnassa kesätyössä 
olleita ei valita uudelleen.   
 
5. Kesätyöt ovat seuraavissa tehtävissä: teknisten palvelujen ulko- ja 
viheralueiden hoidossa (14), ruoka- ja siivouspalveluissa (8), 
varhaiskasvatusyksiköt (3), kirjasto (3), Luontokapinetti (4), some-
sisällöntuottaja (2), vapaa-aikapalvelut (4), yhteensä 38.   
 
6. Nuorten kesätyöhaku on maaliskuussa Kuntarekry-palvelun kautta. 
Haku on avoinna perjantaihin 31.3.2023 klo 15.00 saakka.   
 
 
 
Kesätyöllistämistuki 
Pöytyän kunta myöntää nuorten kesätyöllistämistukea pöytyäläisille 
yrityksille ja paikkakunnalla toimiville rekisteröidyille yhdistyksille sekä 
yksityisille työnantajille, julkisyhteisöjä lukuun ottamatta seuraavilla 
perustein:   
 
A. Kuukauden mittaisiin, yhtäjaksoisiin työsuhteisiin  
1. Työllistämisjakso on yhtäjaksoinen, vähintään yksi kuukausi, ajalla 1.5.-
31.8.2023.   
 
2. Työllistämistuen arvo on 260 €/kk. Tukea maksetaan enintään kuudesta 
henkilötyökuukaudesta yritystä kohden. Työllistämisjakso on yhtä nuorta 
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kohti enintään kaksi kuukautta.   
 
3. Nuorelle maksettava palkka on vähintään 750 €/kk. Työaika vähintään 
30h/vko.  
 
B. Kahden viikon mittaisiin, yhtäjaksoisiin työsuhteisiin   
1. Työllistämisaika on yhtäjaksoinen, alle kuukauden mittainen, vähintään 
kahden viikon työjakso, ajalla 1.5.-31.8.2023.   
 
2. Työllistämisjakson arvo on 130 €/nuori/kaksi viikkoa,  Työaika vähintään 
30h/vko.  
 
3. Nuorelle maksettava palkka on vähintään 375/kaksi viikkoa.   
 
4. Työnantajan tulee tehdä määräaikaan tiistaihin 31.5.2023 klo 15.00 
mennessä ennakkovaraus tukea varten.  
 
5. Tuki on kertaluonteinen eli nuori voi saada vain yhden tuen vuodessa, 
mutta sama työnantaja voi työllistää useamman nuoren.  
 
6. Nuori ei saa olla työllistäjän oman perheen jäsen. Tukea ei myönnetä, 
mikäli palkkaukseen saadaan muuta tukea.  
 
7. Tukea maksetaan vuosina 2002-2007 syntyneiden pöytyäläisten ja 
Pöytyällä pitkäaikaisesti asuvien nuorten työllistämiseen.  
 
8. Ennen tuen maksamista, viimeistään syyskuun loppuun mennessä tulee 
kunnalle toimittaa oikeaksi todistettu palkanmaksutosite, josta selviää 
työllistettävälle maksettu palkka ja työssäoloaika.   
 
Kesäyritystuki 4H-yrittäjälle 
Tukea myönnetään pöytyäläiselle nuorelle, joka on kesätyön alkaessa 
vähintään 14 vuotias tai enintään 20-vuotias ja työllistää itsensä 4H-
yrittäjänä kesän ajaksi. 4H-yrittäjällä tulee olla vähintään 60 tuntia työtä 
omassa yrityksessään.  
 
Kesäyritystuen arvo on 200 €. Tuki on kertaluonteinen, sama nuori voi 
saada sen vain kerran. Yritystukea ei voi saada, mikäli saa jo muuta 
kunnan kesätyöllistämistukea.   
 
Tuki on tarkoitettu nuorille, jotka perustavat 4H-yrityksen 4h-yhdistyksen 
ehtojen mukaisesti. Kesäyritystuen käsittelee joko Härkätien tai Pöytyä-
Oripään 4-yhdistys. 4H-yritykselle maksetaan puolet (100 €) starttirahana 
kaksi viikkoa yrityksen perustamisen jälkeen ja loppusumma (100 €), kun 
yrityksen toiminnasta on asiakirjat toimitettu. Vaadittavat kirjalliset 
materiaalit tulee toimittaa viimeistään 31.10.2023 mennessä. Materiaalin 
myöhässä toimittaneelle tukea ei makseta. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 80 13.12.2022 
Yhteisöllisyyslautakunta § 6 14.02.2023 

 
Yhteisöllisyyslautakunnan vuoden 2022 stipendit 
 
Yhtltk 13.12.2022 § 80  
  
 
 Stipendit myönnetään hakemusten perusteella ansioituneelle pöytyäläiselle 

kulttuuri-, liikunta- tai nuorelle henkilölle tai ryhmille vuoden 2022 
toiminnasta ja saavutuksista.  Hakemuksen voi täyttää yksityinen henkilö 
tai seuran ja yhdistyksen henkilö. Hakemuksessa tulee olla niin hakijan 
kuin saajan nimi ja yhteystiedot. Myöntäminen perustuu hakemukseen, 
jossa hakija määrittää minkä saavutuksen pohjalta stipendiä hakee. 

  
 Stipendit myönnetään hakemusten perusteella ansioituneelle pöytyäläiselle 

kulttuuri-, liikunta- tai nuorelle henkilölle tai ryhmille vuoden 2022 
toiminnasta ja saavutuksista.  Hakemuksen voi täyttää yksityinen tai 
kolmannen sektorin henkilö. Hakemuksessa tulee olla niin hakijan kuin 
saajan nimi ja yhteystiedot. Myöntäminen perustuu hakemukseen, jossa 
hakija määrittää minkä saavutuksen pohjalta stipendiä hakee. 

 
 KULTTUURISTIPENDIT 
 Kulttuuristipendin voidaan myöntää paikalliselle henkilölle tai yhdistykselle 

monivuotisesta ja merkittävästä niin kulttuurin kuin taiteen saavutuksista ja 
toiminnasta.  

 
 LIIKUNTASTIPENDIT 
 Stipendinsaajan kotikunta tulee olla ollut 1.1.2022 Pöytyä sekä olla 

täyttänyt vähintään 14 vuotta 31.12.2022 mennessä. Stipendiä voidaan 
anoa joko yksittäiselle urheilijalle tai joukkueelle. Myös 
ulkopaikkakuntalaista seuraa edustavat pöytyäläiset voivat saada 
stipendin. Stipendin hakijana voi olla lajiliitto, seura tai yksityishenkilö. 

 Myöntäminen perustuu stipendihakemukseen, jossa hakija määrittää 
minkä saavutuksen / saavutusten pohjalta stipendiä hakee. Stipendin 
saadakseen urheilijan tai joukkueen tulee olla sijoittunut kyseisenä vuonna 
mitaleille olympia-, MM-, EM-, PM- tai SM-kilpailuissa. Stipendejä voidaan 
myöntää Opetus- ja kulttuuriministeriön vuosittain tukemien lajiliittojen ja –
järjestöjen alaisiin lajeihin. Muita kuin edellä mainittuja lajeja koskevista 
saavutuksista haettavat stipendit käsitellään aina tapauskohtaisesti. 

 
 NUORISOSTIPENDIT 
 Yhteisöllilsyyslautakunta on kokouksessaan 20.1.2020 § 4 päättänyt 

valtuuttaa nuorisovaltuuston suunnittelemaan nuorten stipendien tilalle 
palkitsemistapaa, joka nostaa esille nuorten näkökulmasta nuoria 
vaikuttajia tai toimijoita. 

 
Valmistelija kulttuurisihteeri 
 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta päättää julistaa vuoden 2022 kulttuuri- ja liikunta 

stipendit haettavaksi  2.-31.1.2023 kello 15.00 mennessä ja hyväksyy 
stipendien jakoperusteet. 
Käyttösuunnitelman puitteissa varataan määräraha 14-25 -vuotiaan nuoren 
tai nuorten  huomioimiseksi. Nuorisovaltuusto tekee ehdotuksen 
yhteisöllisyyslautakunnalle. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  13 
 
Yhteisöllisyyslautakunta § 80 13.12.2022 
Yhteisöllisyyslautakunta § 6 14.02.2023 

 
Päätös Yhteisöllisyyslautakunta päätti julistaa vuoden 2022 kulttuuri- ja liikunta 

stipendit haettavaksi  2.-31.1.2023 kello 15.00 mennessä ja hyväksyy 
stipendien jakoperusteet. 
Käyttösuunnitelman puitteissa varataan määräraha 14-25 -vuotiaan nuoren 
tai nuorten  huomioimiseksi. Nuorisovaltuusto tekee ehdotuksen 
yhteisöllisyyslautakunnalle. 

 
 
Yhtltk 14.02.2023 § 6    
231/02.05.01.00/2022    
 

Määräaikaan 31.1.2023 klo 15.00 mennessä palautettiin seitsemän (7) 
liikuntastipendihakemusta, joista kaksi koski samaa urheilijaa, ja kaksi (2) 
kulttuuristipendihakemusta.  
 
Urheilijoista viisi täytti vaadittavat kriteerit, eli oli saavuttanut lajissaan 
vähintään SM-mitalin, oli täyttänyt vuoden 2022 aikana vähintään 14-
vuotta ja oli ollut kirjoilla Pöytyän  kunnassa 1.1.2022. Kooste hakijoista ja 
heidän menestyksestään on kokousasian liitteenä. 

 
Valmistelija kulttuurisihteeri 
 liikunnanohjaaja 
 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta myöntää seuraavat liikuntastipendit:  

- Päivi Autio (hiihtosuunistus ja suunnistus) 350 euroa,  
- Venla Holma (uinti) 800 euroa,  
- Ilona Häsänen (uppopallo) 400 euroa,  
- Lauri Joukas (kilpakävely) 350 euroa ja  
- Karoliina Olli (kestävyysjuoksu) 200 euroa.  
 
Emma Tuomiselle ei myönnetä stipendiä, koska hän ei ole saavuttanut 
menestystään mestaruussarjatasolla, vaan sen alapuolella olevassa A-
sarjassa. 
 
Yhteisöllisyyslautakunta myöntää seuraavat kulttuuristipendit: 
- Ilona Häsänen 500 euroa 
On perustanut keramiikka-aiheisen podcastin Keramiikkaradion ja vuosi 
2022 oli ensimmäinen kokonainen toimintavuosi. Keramiikkaradiossa 
haastatellaan Suomen eri keraamikkoja, muotoilijoita, taiteilijoita saven 
parista. Keramiikkaradio on uniikkipodcast, jollaista toista ei Suomessa ole. 
Kulttuuriteko! 
 
- Yläneen kirkkokuoro ry 
On toiminut yhtäjaksoisesti sata vuotta ja juhlii merkkipaalun täyttymistä 
monin tavoin pitkin vuotta. Aktiivinen kuoro laulaa neliäänisesti ja esiintyy 
seurakunnan tilaisuuksien lisäksi monissa alueen tapahtumissa, viimeksi 
6.12.2022 kunnan itsenäisyyspäivän juhlassa. Ennen koronaa kuoro 
vieraili  Saksassa esiintymässä ja piti siellä kaksi konserttia. Kuoron 
riveissä on 20 laulajaa (iältään 30-75 vuotta). Harjoituksia on viikoittain. 
 

Päätös Yhteisöllisyyslautakunta päätti myöntää seuraavat liikuntastipendit:  
- Päivi Autio (hiihtosuunistus ja suunnistus) 350 euroa,  
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Yhteisöllisyyslautakunta § 80 13.12.2022 
Yhteisöllisyyslautakunta § 6 14.02.2023 

- Venla Holma (uinti) 800 euroa,  
- Ilona Häsänen (uppopallo) 400 euroa,  
- Lauri Joukas (kilpakävely) 350 euroa ja  
- Karoliina Olli (kestävyysjuoksu) 200 euroa.  
 
Yhteisöllisyyslautakunta päätti myöntää seuraavat kulttuuristipendit: 
- Ilona Häsänen, keramiikka-aiheinen podcast, 500 euroa 
- Yläneen kirkkokuoro ry 500 euroa. 
 
Yhteensä 3 100 euroa.  
Stipendit jaetaan Kaidanojan kartanolla ja ajankohta päätetään 
myöhemmin. 
Nuorisostipendeihin palataan kun nuorisovaltuusto on tehnyt asiasta 
ehdotuksen. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  15 
 
Yhteisöllisyyslautakunta § 7 14.02.2023 

 
Koulunuorisotyöntekijä 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 7    
7/01.01.00/2023    
 
  
 Pöytyän kunta on hakenut 75 000,00 euroa valtionavustusta 

Erityisavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön 
vahvistamiseen ja kehittämiseen -määrärahoista.  

 Lounais-Suomen aluehallintovirasto on päättänyt myöntää toiminnalle 
valtionavustusta 35 000,00 euroa. Avustusta saa käyttää vain siihen 
tarkoitukseen, johon se on myönnetty. 

 Päätös perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuun avustuksen 
käyttötarkoitukseen ja käytettävissä olleisiin varoihin. Aluehallintovirasto on 
avustusta myöntäessään tarkastellut miten hankkeessa pyritään 
vähentämään koronapandemian rajoitustoimien kielteisiä vaikutuksia 
nuoriin ja vahvistamaan nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 
kiinnittymistä koulu- ja oppilaitosyhteisöön. Lisäksi on tarkasteltu miten 
hankkeessa tuetaan Ukrainasta sodan vuoksi Suomeen saapuneiden 
nuorten integroitumista koulu- ja oppilaitosyhteisöön. Avustusta 
myönnettäessä on myös otettu huomioon suunnitellun toiminnan sisältö ja 
laatu, tarve, realistisuus ja nuorten osallisuus hankkeen suunnittelussa, 
toimeenpanossa ja arvioinnissa. 

  
 Nuorisotyötä Pöytyän yhtenäiskouluilla –hanke tulee toteuttaa ajalla  

01.01.2023 – 31.12.2024. 
Valtionavustuksella katetaan avustettavasta toiminnasta tai hankkeesta 
syntyvää alijäämää, joka muodostuu vähentämällä hyväksyttävistä 
kustannuksista muut samaan toimintaan tai hankkeeseen 
saadut avustukset ja hankkeesta saadut tuotot. Avustus voi kattaa 
toiminnan kaikista toteutuneista kokonaiskustannuksista enintään 90 
prosenttia. Toteutuneiden kokonaiskustannusten tulee aiheutua 
valtionavustushakemuksessa ja tässä päätöksessä 
määritellystä hankkeesta tai toiminnasta.  
Raportointivaiheessa kyseisen toiminnan kustannuspaikalla toteutuneita 
kokonaiskustannuksia tulee siis olla vähintään 38 888,89 euroa. 

 
Valmistelija kulttuurisihteeri 
 nuoriso-ohjaaja Ranto 
 
Päätösehdotus Yhteisöllisyyslautakunta merkitsee aluehallintoviraston päätöksen tiedoksi 

ja päättää, että koulunuorisotyöntekijän työsuhde alkaa 1.8.2023. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 8 14.02.2023 

 
Tiedoksi tulleet asiat 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 8    
      
 
 Hyvinvointialue ja kunnat muodostavat yhdessä palvelujärjestelmän, jossa 

suuri osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä tehdään. Vastuu hoito- 
ja palveluketjun yhteensovittamisesta on hyvinvointialueella. Hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen on lakisääteistä toimintaa. Sekä 
hyvinvointialueelle että kunnille on lainsäädännössä asetettu velvoite tehdä 
yhteistyötä ja tukea toinen toistaan asiantuntemuksellaan. Hyvinvointialue 
ja kunnat tarvitsevat yhteistyölle pysyvät rakenteet. Operatiivisen tason 
yhteistyörakenteeksi perustetaan kuntien hytekoordinaattoriverkosto. 
Alueen kuntia on pyydetty nimeämään oma hyte-koordinaattorinsa, joka 
edustaa kuntaa nyt perustettavassa verkostossa. Pöytyän kuntaa edustaa 
alueellisessa hytekoordinaattoriverkostossa kulttuurisihteeri Taina 
Myllynen (kunnanjohtajan päätös 26.1.2023). 

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteisöllisyyslautakunta § 9 14.02.2023 

 
Muut asiat 
  
Yhtltk 14.02.2023 § 9    
      
 
  
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

 
Harrastamisen Suomen mallin avustukset lukuvuodelle 2023-24 ovat 
haettavissa 28.2. mennessä. Hakemus jätetään määräaikaan mennessä. 
 
Liikuntapaikkatyöryhmä järjestää Haukkavuoressa seurojen ja yhdistysten 
kuulemistilaisuuden 15.2. Mukaan on ilmoittautunut 13 eri yhdistystä tai 
seuraa. 
 
Nuorisovaltuuston uudeksi puheenjohtajaksi on valittu Mikael Vaittinen. 
 
Maakunnallisen nuorisotoimen verkoston kuntien edustajat kokontuu 
15.2.2023 Luontokapinetissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
yhteisöllisyyslautakunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Käyntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 
Puhelinnumero:  02 481 000 (ma-to klo 9-11) 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta.


