
 
Apulaisrehtorin virkojen perustaminen Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskouluille 
 
Sivltk 08.02.2023 § 4  
  
 
 Koulujen hallinnollisten tehtävien määrä on osana valtakunnallista 

kehitystä kasvanut, minkä myötä arvioidaan apulaisrehtorin virkojen 
perustaminen kunnan oppilasmäärältään suurempiin Elisenvaaran ja 
Riihikosken yhtenäiskouluihin 1.8.2023 alkaen perustelluksi. Tavoitteina 
järjestelyn myötä ovat tehtävien hoidon toimivuuden tukeminen sekä 
rehtorien tehtävämäärien tasoittaminen. Tarkoitukseen ovat varattuina 
määrärahat sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 
2023-2025 taloussuunnitelmaan. Apulaisrehtorin virkojen perustamista, 
virkoihin suunniteltuja tehtäviä ja järjestelyistä arvioituja kustannuksia 
koskeva, osana talousarviovalmistelua laadittu tarkastelu on 
oheismateriaalina. 

 
 Perustettaviksi esitettävien apulaisrehtorin virkojen myötä päättyisivät 

perusopetuksen opettajan / lehtorin virkojen haltijoille osoitettujen 
apulaisjohtajan tehtävien hoitaminen vastaavasti 31.7.2023 / tehtävien 
siirtyminen osaksi apulaisrehtorin virkojen tehtäviä. Elisenvaaran 
yhtenäiskoulun Kyrön yksikön ohjaus- ja koordinointitehtäviä hoitaisi 
yhteistyössä rehtorin ja apulaisrehtorin kanssa 1.8.2023 alkaen 
vastuuopettajaksi nimettävä opettajan- / lehtorinviranhaltija. Yläneen 
yhtenäiskoulun osalta jatkuisivat järjestelyt olemassa olevan mukaisina 
siten, että koulun hallinnollisia tehtäviä hoitaisi rehtorin ohella edelleen 
opettajan- / lehtorinviranhaltija, jolle tehtävät ovat osoitetut.  

 
 Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskoulujen apulaisjohtajan tehtäviä 

hoitavien perusopetuksen opettajan- / lehtorinviranhaltijoiden kanssa on 
18.1.2023 käyty yhteistoimintaneuvottelu apulaisjohtajan tehtävien 
päättymisestä 31.7.2023 / tehtävien siirtyminen osaksi perustettaviksi 
esitettävien apulaisrehtorin virkojen tehtäviä. Opettajan / lehtorin virkojen 
hoitaminen jatkuisi muilta osin 1.8.2023 alkaen edelleen tehtyjen päätösten 
mukaisesti. Pöytäkirja, jossa todetun mukaisesti pitävät osallistujat 
järjestelyä henkilöstöresurssien lisäämiseksi koulujen hallinnollisiin 
tehtäviin sekä rehtorien työmäärien tasaamiseksi perusteltuna ja hyvänä, 
on oheismateriaalina.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot päättää virka auki 
julistettaessa se viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran täyttäminen. 
Apulaisjohtajan / vastuuopettajan tehtävien hoitoa koskevan määräyksen 
antamisesta opettajalle sekä tehtävän peruuttamisesta päättää 
hallintosäännön 34 §:n mukaan rehtori. 

 
 Apulaisrehtorin virkojen perustamisen kytkeytyessä opettajan- / 

lehtorinviranhaltijoille osoitettujen apulaisjohtajan tehtävien päättymiseen / 
tehtävien siirtyminen osaksi apulaisrehtorin virkojen tehtäviä, perusteltua 
hallintolain 434/2003 25 § mukaisesti on asioiden ratkaiseminen samalla 
kertaa.  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää  



1. perustaa seuraavat virat 1.8.2023 alkaen: 
- apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 909) / sijoituspaikka Elisenvaaran 
yhtenäiskoulu 
- apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 910) / sijoituspaikka Riihikosken 
yhtenäiskoulu 
 
Apulaisrehtorin virkojen tehtävät määräytyvät lainsäädännön, määräysten 
ja oheismateriaalina olevaan tarkasteluun sisältyvän tehtävänkuvauksen 
mukaisesti; opetusvelvollisuus viroissa on 4 viikkotuntia. Tarkemmin 
tehtävistä sekä muutoksista tehtäviin päättävät palvelussuhteisiin ottavat 
viranomaiset virkojen täyttämisen sekä palvelussuhteiden voimassa 
ollessa tehtävänkuvauksen tarkastelun ja päivittämisen yhteydessä. 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset määräytyvät Suomen perustuslain 
731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) sekä 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 2 ja 3 §:n mukaisesti (rehtorin kelpoisuus), ja palkkaus ja 
palvelussuhteiden ehdot Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen, Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen sekä 
kunnassa vahvistettujen opetushenkilöstön tehtävien vaativuuden 
arviointiperusteiden mukaisesti. Virkoihin valittavilta toivottavasta 
osaamisesta ja valmiuksista sekä hakuilmoituksesta päättävät tarkemmin 
palvelussuhteisiin ottavat viranomaiset; 
 
2. opettajan / lehtorin viran haltijoille Elisenvaaran ja Riihikosken 
yhtenäiskouluissa osoitettujen apulaisjohtajan tehtävien päättyvän 
31.7.2023 tehtävien siirtyessä 1.8.2023 alkaen osaksi koulujen 
apulaisrehtorin virkojen tehtäviä; 
 
3. todeta Elisenvaaran yhtenäiskoulun Kyrön yksikön vastuuopettajan 
tehtävien osoittamisesta opettajan- / lehtorinviranhaltijalle päättävän 
hallintosäännön 34 §:n mukaisesti Elisenvaaran yhtenäiskoulun rehtorin. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 Merkittiin, että sivistyslautakunnan jäsen Anna Rauhansuu saapui 

kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.05. 
 
Khall 06.03.2023 § 44    
262/01.01.00/2022    
 

Sivistyslautakunta on 08.02.2023 § 4 päättänyt esittää kunnanhallitukselle 
kahden apulaisrehtorin viran perustamista 1.8.2023 alkaen. Apulaisrehtorit 
työskentelisivät Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskouluilla. Uusien 
virkojen perustamisen perusteena on koulujen hallinnollisten tehtävien 
määrän kasvu. Järjestelyn tavoitteena on tehtävien hoidon toimivuuden 
tukeminen sekä rehtorien tehtävämäärien tasoittaminen. Tarkemmat 
perustelut käyvät ilmi sivistyslautakunnan päätöksen esittelytekstistä. 
 
Kahden apulaisrehtorin viran perustamisen myötä päättyisi nykyinen 
järjestely, jossa Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskoulujen opettajille ja 
lehtoreille on osoitettu apulaisjohtajan tehtäviä. Asianosaisten kanssa on 
asiasta käyty muutosneuvottelu 18.1.2023. Virkojen täyttämiseen on varattu 
määräraha sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 2023-
2025 taloussuunnitelmaan.  
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa seuraavat kaksi virkaa 1.8.2023 alkaen: 

- apulaisrehtori (vakanssinro 909), sijoituspaikka Elisenvaaran 



yhtenäiskoulu, 
- apulaisrehtori (vakanssinro 910), sijoituspaikka Riihikosken 
yhtenäiskoulu. 
Apulaisrehtorien tehtäväkuvaukset määräytyvät liitteen mukaisesti ja siten, 
että palvelussuhteisiin ottavat viranomaiset päättävät tarkemmista 
tehtäväkuvauksista.  
 
Kunnanhallitus päättää lisäksi, että Elisenvaaran ja Riihikosken 
yhtenäiskoulujen opettaja- ja lehtoriviranhaltijoille osoitetut apulaisjohtajan 
tehtävät päättyvät 31.7.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


