Elisenvaaran, Riihikosken ja Ylaneen yhtenaiskoulujen rehtorin virkojen tehtavat,
kelpoisuusvaatimukset ja tehtdavakohtaiset palkat 1.8.2023 alkaen

Sivitk 05.04.2023 § 24
99/01.01.03/2023

Kunnanhallitus on 27.5.2019 § 142, 29.3.2021 § 117, 28.6.2021 § 225 ja
27.6.2022 § 167 vahvistanut Elisenvaaran, Riihikosken ja Ylaneen
yhtenaiskoulujen rehtorin virkojen opetusvelvollisuustuntimaarat ja
tehtavakohtaiset palkat. Voimassa olevat opetusvelvollisuustuntimaarat ja
tehtavakohtaiset palkat Kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja
tydehtosopimukseen paatosten jalkeen hyvaksytyt korotukset
tehtavakohtaisiin palkkoihin huomioiden ovat:

Virka Opetusvelvollisuus Tehtavakohtainen
palkka /
Tehtavakohtainen
palkka sisaltaen virka-
ja tydehtosopimuksen
mukaisen
yleiskorotuksen 2,02 %
1.6.2023 lukien

Elisenvaaran
yhtenaiskoulun
rehtori 0 opetusviikkotuntia 5077,30€/5179,86 €

Riihikosken
yhtenaiskoulun
rehtori 2 opetusviikkotuntia 4 867,92 €/4 966,25 €

Ylaneen
yhtenaiskoulun
rehtori 7 opetusviikkotuntia 4 662,71 €/4 756,90 €

Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin viran opetusvelvollisuustuntimaarassa
on huomioitu Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021 Osio B IlI
luku 10 § -maarayksen soveltamisohjeen mukaiset mahdollisuudet (suuri
koulun hallinnollisen tydn maara) soveltamisohjeen voimassaolon ajalla.
Mikali soveltamisohjeen voimassaolo jatkuu vastaavansisaltdisena
maaraajan paatyttya edelleen, on opetusvelvollisuus kyseisella ajalla
paatdksen mukaan samoin kaksi opetusviikkotuntia, muussa tapauksessa
nelja opetusviikkotuntia. Elisenvaaran yhtenaiskoulun rehtorin viran osalta
on opetusvelvollisuustuntimaaraa koskeva paatds voimassa lukuvuoden
2022-2023 ajan.

Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaan viranhaltijoiden / tyontekijdiden
tehtavakohtaisia palkkoja tai naihin rinnastettavia kuukausipalkkoja
korotetaan 1.6.2023 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,32
prosenttia. Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan sopimuksen
palkkaliitteessa 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. 1.6.2023
alkaen jaettavaksi sopimuksen mukaan tulee lisdksi paikallinen
jarjestelyerd. Maarayksen 4 momenttiin sisaltyy edelleen peralauta
suhteessa verrokkialojen tydehtosopimusten kustannusvaikutuksiin, minka
myo6ta yleiskorotuksen suuruudeksi 1.6.2023 alkaen on sopimusalojen
neuvotteluratkaisujen tarkennuttua sovittu 2,02 %.

Perusopetuksen palkkaperusteryhmia koskeva, muutettu sopimusmaarays
astuu voimaan 1.8.2023 (OVTES 2022-2025 Osio B 2 §). Maarayksen



mukaisesti laskettujen palkkaperusteryhmien maarat ja valykset, joiden
puitteissa opetusvelvollisuustuntimaarat ja tehtavakohtaiset palkat
vahvistetaan, ovat (OVTES 2022-2025 Osio B 10 § 2 mom. ja OVTES
2022-2025 Osio B 3 §):

Koulu Palkkaperuste- | Valys, jonka | Valys, jonka puitteissa
ryhmien ma&ara | puitteissa tehtavakohtainen
1.8.2023 opetus- palkka vahvistetaan.

alkaen (arvio) | velvollisuus Valys 1.10.2022
vahvistetaan | lukien / Valys
1.6.2023 lukien

Elisenvaaran 2-4 4 921,38 €-/
yhtendiskoulu | 28 (26-30 ppr) 5 020,79 €-

(25-44 ppr)
Riihikosken 2-4 4 921,38 €-/
yhtenaiskoulu | 27 (26-30 ppr) 5020,79 €-

(25-44 ppr)
Ylaneen 5-7 4 339,45-4 720,72 €/
yhtenaiskoulu | 13 (10-20 ppr) 4 427,11-4 816,08 €

(7-14 ppr)

Palkkaperusteryhmien maarien ohella huomioitaviksi koulujen rehtorin
virkojen opetusvelvollisuustuntimaarien ja tehtavakohtaisten palkkojen
maarittelyssa tulevat muut Kunta-alan opetushenkilston virka- ja
tydehtosopimuksessa esiin tuodut tekijat.

Kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
Osio B lll luku 10 § -maarayksen soveltamisohjeen mukaan rehtorille
voidaan ajalla 1.8.2023-31.7.2025 maarata opetustunteja kaksi tuntia
vahemman kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun
hallinnollisen tydn maara on suuri. Edelleen sopimuksen 11 §:n mukaan:
"Koulun/oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai
useammassa erillisessa toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan/
apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten opetustuntien
maaraan luetaan yhteensa 2-4 viikkotuntia. Kaytettava tuntimaara ja sen
jako riippuvat toimipaikkojen koosta, sijainnista ja edella mainittujen
henkildiden tehtavajaosta. Jos toimipaikat ovat erityisen etaalla toisistaan
tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa, tydnantaja voi edelld
lukea opetusvelvollisuuteen todetun lisaksi yhteensa nelja viikkotuntia.”

Pdytyan kunnan yhtenaiskouluista toimii Elisenvaaran yhtenaiskoulu
pysyvaisluonteisesti kahdessa toimipaikassa. Hallinnollisen tydn maara
arvioidaan suureksi Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskouluissa, joista
viimeksi mainitun osalta huomioitavaksi tulee Pdytyan ja Oripaan kuntien
valisen, yhteisty6ta perusopetuksen jarjestdmisessa koskevan sopimuksen
mukainen koulujen yhteistyd. Kunnanhallitus on 6.3.2023 § 44 paattanyt
apulaisrehtorin virkojen perustamisesta Elisenvaaran ja Riihikosken
yhtenaiskouluille 1.8.2023 alkaen, mika osaltaan lisaa tydaikaa koulujen
hallinnollisten tehtavien hoitamiseen. Apulaisrehtorin virkojen
opetusvelvollisuudeksi on vahvistettu nelja opetusviikkotuntia.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan muuteta palkkaperusteryhmissa tapahtuneiden vahaisten
muutosten vuoksi, jos rehtorin tydén kokonaismaaran kuormittavuus pysyy
ennallaan (OVTES 2022-2025 Osio B 10 § soveltamisohje). Palkkausta
koskevia maarayksia sisaltyy Kunta-alan opetushenkil6ston virka- ja
tybéehtosopimuksen Il lukuun seka sopimuksen asianomaiseen osioon
litteineen.



Valmistelija

Paatosehdotus

KT Kuntatydnantajat on 28.3.2023 antanut kunnanhallituksille ja
kuntayhtymille yleiskirjeen 5/2023 / Taydentavia soveltamisohjeita OVTES
2022-2025 sopimusmaarayksien tulkintaan osion A, B ja F osalta.
Yleiskirje on laadittu yhdessa Opetusalan ammattijarjestdé OAJ:n kanssa, ja
sopijapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia. Yleiskirjeen mukaan
palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole
sellaisenaan peruste, jonka vuoksi rehtorin tehtavakohtainen palkka voisi
alentua (3 § 1 mom.). Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos
1.8.2023 alkaen ei mydskaan sellaisenaan ole peruste muuttaa rehtorin
opetusvelvollisuutta osana tydaikaa, jos tydaikaan vaikuttavat muut tekijat
ja rehtorin tehtdvankuva ovat pysyneet ennallaan (10 §).

Vahvistettaviksi 1.8.2023 alkaen esitettavista rehtorin virkojen
opetusvelvollisuustuntimaarista ja tehtavakohtaisista palkoista on
keskusteltu virkoja 1.8.2023 alkaen hoitavien viranhaltijoiden kanssa
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 449/2007 mukaisesti. Viranhaltijat ovat
osallistuneet asian valmisteluun, mikd korvaa yhteistoimintamenettelyn.

Poytyan kunnan hallintosaannén 44 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtavista, kelpoisuusehdoista
seka viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.
Hallintosaannon 46 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot paattaa virka auki
julistettaessa se viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu viran tayttdminen.
Virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista siltd osin kuin tehtadvaa ei ole annettu
kunnanhallitukselle, paattaa hallintosdannon 25 §:n mukaan
kunnanhallituksen henkildstdjaosto. Tehtava- ja palkkamuutosten
kytkeytyessa toisiinsa perusteltua on kasitella asia kunnanhallituksessa.

sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattaa vahvistaa yhtenaiskoulujen rehtorin virkojen
opetusvelvollisuustuntimaarat ja tehtavakohtaiset palkat 1.8.2023 alkaen
seuraavasti:

- Elisenvaaran yhtenaiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 0
opetusviikkotuntia, tehtadvakohtainen palkka 5 179,86 €

- Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 2
opetusviikkotuntia, tehtdvakohtainen palkka 5 079,86 €.
Opetusvelvollisuustuntimaara on voimassa Kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen 2022-2025 Osio B Il luku 10 § -maarayksen
soveltamisohjeen voimassaoloajan 1.8.2022-31.7.2025, jonka paatyttya
opetusvelvollisuustuntimdara on 4 opetusviikkotuntia. Mikali
soveltamisohjeen voimassaolo jatkuu vastaavansisaltdisena 31.7.2025
jalkeen edelleen, on opetusvelvollisuus kyseisella ajalla samoin 2
opetusviikkotuntia, muussa tapauksessa 4 opetusviikkotuntia.

- Ylaneen yhtenaiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 7
opetusviikkotuntia, tehtadvakohtainen palkka 4 756,90 €

Mahdolliset kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset sopimuskorotukset, jotka eivat tehtavakohtaisia palkkoja
koskevan asian valmistelu- ja paatoksentekovaiheessa ole tiedossa,
huomioidaan lisaksi tehtavakohtaisissa palkoissa.



Paatos

Opetusvelvollisuustuntimaaria ja tehtavakohtaisia palkkoja tarkastellaan,
mikali kunta-alan opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen asiaa
koskevissa maarayksissa soveltamisohjeineen tapahtuu muutoksia, tai
koulujen toiminta taikka palkkaperusteryhmien maarat muuttuvat
olennaisella tavalla siten, ettd muutokset ovat perusteltuja.

Rehtorin virkojen tehtaviin sisaltyvat muilta osin virkaan osoitetun /
osoitettavan koulun toiminnan johtaminen ja kehittdminen, hallinnolliset,
taloudelliset ja henkilosto- / esihenkildtehtavat, yhteistyd muiden
oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa seka muut viranhaltijalle osoitetut /
osoitettavat tehtavat. Tarkemmin tehtavista paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen viran tayttdmisen seka palvelussuhteen voimassa
ollessa tehtavankuvauksen tarkastelun ja paivittamisen yhteydessa.
Virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat Suomen perustuslain
731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) ja
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaisesti.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.



