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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivltk 05.04.2023 § 21    
 

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköi-
sesti. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin päättää kokous-
tensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee pu-
heenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsit-
telyä varten. Puheenjohtaja määrää tällöin kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kuntalain 98 §:n mukaan kunnan toimielin voi järjestää kokouksensa säh-
köisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden 
avulla (sähköinen kokous). Sähköisessä kokouksessa ja sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja sii-
tä, etteivät salassa pidettävät tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.  
 
Kuntalain 99 §:n mukaan  
 
"Sähköinen kokous voidaan pitää käyttäen sellaista videoneuvottelua tai 
muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa, että: 
 
1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa ko-
koukseen osallistuvat: 
 
2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 102 §:ssä tarkoitetulla ta-
valla; ja 
 
3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioi-
den käsittelyyn." 
 
Hallituksen esityksessä 47/2020 vp, s. 8 todetaan kokoukset voitavan to-
teuttaa säännöksen mukaisesti myös siten, että osa kokoukseen osallistu-
vista on läsnä kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sähköisesti vi-
deoneuvotteluyhteyden tai vastaavan avulla. Käytettävissä tulee tällöin ää-
niyhteyden lisäksi olla kuvayhteys. Kuvayhteyden ei ole välttämätöntä olla 
käytössä keskeytyksettä. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 130 §:ssä on kokouksen pitäminen säh-
köisessä toimintaympäristössä todettu vaihtoehdoksi kokouspaikalla pidet-
tävälle kokoukselle. Kokous voidaan järjestää myös ns. hybridimallisena, 
jossa vain osa kokoukseen osallistujista osallistuu kokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla.  
 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoi-
tettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa 
on edelleen mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan 
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kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekome-
nettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä 
sähköisesti. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotuksen 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät eri-
tyiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, tehdään asiakirjaan merkintä salassapidosta. Ko-
kouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai velvol-
lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Jos kaikkia kokouskutsussa mainit-
tuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, voidaan käsittelemättä jää-
neet asiat hallintosäännön 137 §:n mukaan siirtää jatkokokoukseen, johon 
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähetetään sähköi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätök-
sentekotavasta. 
 

 Sivistyslautakunta on 15.6.2022 § 68 päättänyt vuoden 2022 lopun ja 2023 
alkupuolen kokousajankohdat sekä kokousten järjestämisen ja kokouskut-
sun lähettämisen tavat. Päätöksen mukaan kokoukset järjestetään kunnan-
viraston Kyrön toimipisteessä tai sähköisessä toimintaympäristössä, johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous, Microsoft 
Teams), puheenjohtajan perustelluksi arvioiman mukaisesti.  Kokouksissa 
voidaan tarvittaessa yhdistää edellä mainittuja toimintatapoja kokousme-
nettelyjä koskevan sääntelyn ja kunnan hallintosäännön mukaisesti. Kutsu 
sivistyslautakunnan kokouksiin lähetetään sähköpostitse, ja esityslista liite- 
ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköisessä kokousjärjestelmässä vii-
meistään neljä päivää ennen kokousta, ylimääräisten kokousten osalta vii-
meistään kokouspäivänä. Perustellusta syystä kutsu esityslistoineen voi-
daan toimittaa myös muulla tavoin. Sivistyslautakunnan puheenjohtaja on 
arvioinut perustelluksi kokouksen järjestämisen kunnanviraston Kyrön toi-
mipisteessä. Kokoukseen on tilanteen edellyttäessä mahdollista osallistua 
kokousmenettelyjä koskevan sääntelyn mukaisesti sähköisen yhteyden 
kautta (Microsoft Teams). 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivltk 05.04.2023 § 22    
      
 
 Tarkastusvurossa ovat jäsenet Matti Rajala ja Anna Rauhansuu. 
 

Pöytyän kunta on ottanut käyttöön toimielinten kokouspöytäkirjojen 
sähköisen allekirjoituksen, jonka käyttäminen on perusteltua myös 
sivistyslautakunnan kokouksissa tilanteen mahdollistaman mukaisesti.  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Matti Rajala ja Anna Rauhansuu. 
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Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion audiovisuaalisen esitystekniikan laitteiden 
ja oheistarvikkeiden hankinta 
  
Sivltk 05.04.2023 § 23    
63/02.08.00/2023  
 

Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion uudet tilat ovat 
valmistuneet ja otettu käyttöön 1.8.2022 alkaen. Tilojen ensikertaista 
kalustamista ja varustamista on liikuntasalin, ruokalan ja muiden tilojen 
audiovisuaalisen esitystekniikan laitteiden ja oheistarvikkeiden sekä 
liikuntasalin esiintymislavaa täydentävän, koottavan, salin puolelle jatkuvan 
lavan osalta suunniteltu jatkettavan vuoden 2023 aikana. Tarkoitukseen on 
varattu määrärahaa kunnan vuoden 2023 talousarvion investointiosaan / 
sivistyslautakunta, irtain omaisuus.  

 
Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion audiovisuaalisen 
esitystekniikan laitteiden ja oheistarvikkeiden hankintaa on valmisteltu 
sivistysjohtajan, Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion 
rehtorien, koulun ja lukion henkilöstön edustajien, Yläneen yhtenäiskoulun 
rehtorin sekä kunnan digipäällikön, teknisen johtajan, työpäällikön ja 
hankinta-asiantuntijana toimivan hallintojohtajan kesken. Valmistelua on 
tehty tilojen monipuolisen käytön mahdollisuudet huomioiden. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo alittaa julkisista hankinnoista ja käyttöoikeusso-
pimuksista annetun lain 1397/2016 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysar-
von, joten lakia ei erikseen säädettyjä säännöksiä lukuun ottamatta hankin-
taan sovelleta. Huomioitaviksi hankinnassa tulevat Pöytyän kunnan han-
kintastrategia ja hankintojen toteuttamista koskevat ohjeet. 

 
Kunnan hankintastrategiassa ja yleisissä hankintaohjeissa määritellään 
hankintamenettelyjä koskevat toimintatavat hankintoja koskevan sääntelyn 
puitteissa. Ohjeissa todetaan hankintamenettelyn valinnan olevan kansalli-
sen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa hankintayksikön harkinnassa. 
Hankinta suoritetaan pääsääntöisesti avointa tai rajoitettua menettelyä 
käyttäen ja saatuihin tarjouksiin perustuen. Avoimessa menettelyssä han-
kinnasta ilmoitetaan julkisesti hankintayksikön perustelluksi arvioimalla ta-
valla. Rajoitetussa menettelyssä tarjouksia pyydetään määrätyiltä toimitta-
jilta, jotka arvioidaan luotettaviksi ja toimituskykyisiksi suorittamaan aiottu 
hankinta tai muu tehtävä. Suositeltavaksi pienissä hankinnoissa todetaan 
tarjousten pyytäminen vähintään kolmelta toimittajalta. Muita mahdollisia 
menettelytapoja ovat neuvottelumenettely ja suorahankinta, joista viimeksi 
mainittua voidaan käyttää, jos hankinnan arvo on vähäinen tai kilpailuttami-
nen on muutoin epätarkoituksenmukaista. 
 
Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion audiovisuaalisen 
esitystekniikan laitteiden ja oheistarvikkeiden hankinnassa perustelluksi on 
arvioitu menettely, jossa tarjoukset pyydetään luotettaviksi ja 
toimituskykyisiksi hankintakokonaisuuden toteuttamiseen arvioiduilta 
toimittajilta. Tarjouspyyntö on suunniteltu lähetettävän Discoland Oy:lle, F-
Musiikki Oy:lle, ja Studiotec Oy:lle, jotka arvion mukaan täyttävät kuvatut 
kriteerit. Menettelyn kautta pyritään edesauttamaan Elisenvaaran 
yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion tilojen tarkoituksenmukaisen 
audiovisuaalisen esitystekniikkakokonaisuuden toteutumista suunnitellussa 
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aikataulussa kilpailu- ja taloudelliset näkökohdat huomioiden. 
 
Pöytyän kunnan vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mu-
kaan toimielimet päättävät toimialansa hankinnoista, joiden suuruus ylittää 
toimialan alaisten viranhaltijoiden hankintavaltuuden. Toimialajohtajien 
hankintavaltuus teknistä johtajaa lukuun ottamatta on 20 000 euroa. 
Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion audiovisuaalisen 
esitystekniikan laitteiden ja oheistarvikkeiden hankinnan arvon tarkka 
etukäteinen arvioiminen on vaikeaa, joten perusteltua on asian käsittely 
sivistyslautakunnassa. 
 
Tarjouspyyntö lähetetään hankintakilpailutukseen valituille toimittajille sivis-
tyslautakunnan käsittelyn jälkeen. Tarjoajien yhdenvertaisen kohtelun tur-
vaamiseksi ovat asia ja oheismateriaali julkiset vasta, kun 
sivistyslautakunnan kokouspöytäkirja on allekirjoitettu, ja tarjouspyyntö 
lähetetty samanaikaisesti hankintakilpailutukseen valituille 
toimittajille / L 621/1999 6 § 1 momentti 2 kohta, L 1397/2016 2 § 3 
momentti, L 410/2015 29 §, Pöytyän kunnan hallintosääntö 136 §. 
Tarjouspyynnön liitteinä olevat pohjapiirustukset ovat salassa pidettävät / 
L 621/1999 24 § 1 momentti 7 kohta. 

 
Valmistelija sivistysjohtaja, Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion rehtorit, 

koulun ja lukion henkilöstön edustajat, Yläneen yhtenäiskoulun rehtori, 
digipäällikkö, tekninen johtaja, työpäällikkö, hallintojohtaja / hankinta-asia-
ntuntija. 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 

1. käynnistää Elisenvaaran yhtenäiskoulun ja Elisenvaaran lukion 
audiovisuaalisen esitystekniikan laitteiden ja oheistarvikkeiden hankinnan 
selostusosassa kuvatun ja oheismateriaalina olevien 
tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti; 
2. valtuuttaa sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja sivistysjohtajan 
tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin tarvittavat muutokset. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että nuorisovaltuuston edustaja Mikael Vaittinen sekä vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustaja Leena Niemi poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen yhtenäiskoulujen rehtorin virkojen tehtävät, 
kelpoisuusvaatimukset ja tehtäväkohtaiset palkat 1.8.2023 alkaen 
  
Sivltk 05.04.2023 § 24    
99/01.01.03/2023  
 
 Kunnanhallitus on 27.5.2019 § 142, 29.3.2021 § 117, 28.6.2021 § 225 ja 

27.6.2022 § 167 vahvistanut Elisenvaaran, Riihikosken ja Yläneen 
yhtenäiskoulujen rehtorin virkojen opetusvelvollisuustuntimäärät ja 
tehtäväkohtaiset palkat. Voimassa olevat opetusvelvollisuustuntimäärät ja 
tehtäväkohtaiset palkat Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukseen päätösten jälkeen hyväksytyt korotukset 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin huomioiden ovat: 

  
Virka Opetusvelvollisuus Tehtäväkohtainen 

palkka / 
Tehtäväkohtainen 
palkka sisältäen virka- 
ja työehtosopimuksen 
mukaisen 
yleiskorotuksen 2,02 % 
1.6.2023 lukien 

Elisenvaaran 
yhtenäiskoulun 
rehtori 

 
 
0 opetusviikkotuntia 

 
 
5 077,30 € / 5 179,86 € 

Riihikosken 
yhtenäiskoulun 
rehtori 

 
 
2 opetusviikkotuntia 

 
 
4 867,92 € / 4 966,25 € 

Yläneen 
yhtenäiskoulun 
rehtori 

 
 
7 opetusviikkotuntia 

 
 
4 662,71 € / 4 756,90 € 

 
 Riihikosken yhtenäiskoulun rehtorin viran opetusvelvollisuustuntimäärässä 

on huomioitu Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksen 2020-2021 Osio B III 
luku 10 § -määräyksen soveltamisohjeen mukaiset mahdollisuudet (suuri 
koulun hallinnollisen työn määrä) soveltamisohjeen voimassaolon ajalla. 
Mikäli soveltamisohjeen voimassaolo jatkuu vastaavansisältöisenä 
määräajan päätyttyä edelleen, on opetusvelvollisuus kyseisellä ajalla 
päätöksen mukaan samoin kaksi opetusviikkotuntia, muussa tapauksessa 
neljä opetusviikkotuntia. Elisenvaaran yhtenäiskoulun rehtorin viran osalta 
on opetusvelvollisuustuntimäärää koskeva päätös voimassa lukuvuoden 
2022-2023 ajan.  

 
 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 

allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n mukaan viranhaltijoiden / työntekijöiden 
tehtäväkohtaisia palkkoja tai näihin rinnastettavia kuukausipalkkoja 
korotetaan 1.6.2023 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,32 
prosenttia. Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan sopimuksen 
palkkaliitteessä 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. 1.6.2023 
alkaen jaettavaksi sopimuksen mukaan tulee lisäksi paikallinen 
järjestelyerä. Määräyksen 4 momenttiin sisältyy edelleen perälauta 
suhteessa verrokkialojen työehtosopimusten kustannusvaikutuksiin, minkä 
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myötä yleiskorotuksen suuruudeksi 1.6.2023 alkaen on sopimusalojen 
neuvotteluratkaisujen tarkennuttua sovittu 2,02 %. 

 
 Perusopetuksen palkkaperusteryhmiä koskeva, muutettu sopimusmääräys 

astuu voimaan 1.8.2023 (OVTES 2022-2025 Osio B 2 §). Määräyksen 
mukaisesti laskettujen palkkaperusteryhmien määrät ja välykset, joiden 
puitteissa opetusvelvollisuustuntimäärät ja tehtäväkohtaiset palkat 
vahvistetaan, ovat (OVTES 2022-2025 Osio B 10 § 2 mom. ja OVTES 
2022-2025 Osio B 3 §): 

  
Koulu Palkkaperuste-

ryhmien määrä 
1.8.2023 
alkaen (arvio) 

Välys, jonka 
puitteissa 
opetus-
velvollisuus 
vahvistetaan 

Välys, jonka puitteissa 
tehtäväkohtainen 
palkka vahvistetaan. 
Välys 1.10.2022 
lukien / Välys 
1.6.2023 lukien 

Elisenvaaran 
yhtenäiskoulu 

 
28 

2-4  
(26-30 ppr) 

4 921,38 €- /  
5 020,79 €- 
(25-44 ppr) 

Riihikosken 
yhtenäiskoulu 

 
27 

2-4  
(26-30 ppr) 

4 921,38 €- / 
5 020,79 €- 
(25-44 ppr) 

Yläneen 
yhtenäiskoulu 

 
13 

5-7  
(10-20 ppr) 

4 339,45-4 720,72 € / 
4 427,11-4 816,08 €  
(7-14 ppr) 

 
 Palkkaperusteryhmien määrien ohella huomioitaviksi koulujen rehtorin 

virkojen opetusvelvollisuustuntimäärien ja tehtäväkohtaisten palkkojen 
määrittelyssä tulevat muut Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksessa esiin tuodut tekijät. 

  
 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 

Osio B III luku 10 § -määräyksen soveltamisohjeen mukaan rehtorille 
voidaan ajalla 1.8.2023-31.7.2025 määrätä opetustunteja kaksi tuntia 
vähemmän kuin koulun palkkaperusteryhmien määrä osoittaa, jos koulun 
hallinnollisen työn määrä on suuri. Edelleen sopimuksen 11 §:n mukaan: 
”Koulun/oppilaitoksen toimiessa pysyväisluonteisesti kahdessa tai 
useammassa erillisessä toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan/ 
apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten opetustuntien 
määrään luetaan yhteensä 2-4 viikkotuntia. Käytettävä tuntimäärä ja sen 
jako riippuvat toimipaikkojen koosta, sijainnista ja edellä mainittujen 
henkilöiden tehtäväjaosta. Jos toimipaikat ovat erityisen etäällä toisistaan 
tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa, työnantaja voi edellä 
lukea opetusvelvollisuuteen todetun lisäksi yhteensä neljä viikkotuntia.” 

 
 Pöytyän kunnan yhtenäiskouluista toimii Elisenvaaran yhtenäiskoulu 

pysyväisluonteisesti kahdessa toimipaikassa. Hallinnollisen työn määrä 
arvioidaan suureksi Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskouluissa, joista 
viimeksi mainitun osalta huomioitavaksi tulee Pöytyän ja Oripään kuntien 
välisen, yhteistyötä perusopetuksen järjestämisessä koskevan sopimuksen 
mukainen koulujen yhteistyö. Kunnanhallitus on 6.3.2023 § 44 päättänyt 
apulaisrehtorin virkojen perustamisesta Elisenvaaran ja Riihikosken 
yhtenäiskouluille 1.8.2023 alkaen, mikä osaltaan lisää työaikaa koulujen 
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hallinnollisten tehtävien hoitamiseen. Apulaisrehtorin virkojen 
opetusvelvollisuudeksi on vahvistettu neljä opetusviikkotuntia. 

 
 Rehtorin opetusvelvollisuutta ei Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksen 

mukaan muuteta palkkaperusteryhmissä tapahtuneiden vähäisten 
muutosten vuoksi, jos rehtorin työn kokonaismäärän kuormittavuus pysyy 
ennallaan (OVTES 2022-2025 Osio B 10 § soveltamisohje). Palkkausta 
koskevia määräyksiä sisältyy Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen II lukuun sekä sopimuksen asianomaiseen osioon 
liitteineen.  

  
 KT Kuntatyönantajat on 28.3.2023 antanut kunnanhallituksille ja 

kuntayhtymille yleiskirjeen 5/2023 / Täydentäviä soveltamisohjeita OVTES 
2022-2025 sopimusmääräyksien tulkintaan osion A, B ja F osalta. 
Yleiskirje on laadittu yhdessä Opetusalan ammattijärjestö OAJ:n kanssa, ja 
sopijapuolet ovat sen sisällöstä yksimielisiä. Yleiskirjeen mukaan 
palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole 
sellaisenaan peruste, jonka vuoksi rehtorin tehtäväkohtainen palkka voisi 
alentua (3 § 1 mom.). Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 
1.8.2023 alkaen ei myöskään sellaisenaan ole peruste muuttaa rehtorin 
opetusvelvollisuutta osana työaikaa, jos työaikaan vaikuttavat muut tekijät 
ja rehtorin tehtävänkuva ovat pysyneet ennallaan (10 §).  

 
 Vahvistettaviksi 1.8.2023 alkaen esitettävistä rehtorin virkojen 

opetusvelvollisuustuntimääristä ja tehtäväkohtaisista palkoista on 
keskusteltu virkoja 1.8.2023 alkaen hoitavien viranhaltijoiden kanssa 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 449/2007 mukaisesti. Viranhaltijat ovat 
osallistuneet asian valmisteluun, mikä korvaa yhteistoimintamenettelyn.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot päättää virka auki 
julistettaessa se viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran täyttäminen. 
Virka- ja työehtosopimuksen mukaisista harkinnanvaraisista 
palkantarkistuksista siltä osin kuin tehtävää ei ole annettu 
kunnanhallitukselle, päättää hallintosäännön 25 §:n mukaan 
kunnanhallituksen henkilöstöjaosto. Tehtävä- ja palkkamuutosten 
kytkeytyessä toisiinsa perusteltua on käsitellä asia kunnanhallituksessa. 

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää vahvistaa yhtenäiskoulujen rehtorin virkojen 
opetusvelvollisuustuntimäärät ja tehtäväkohtaiset palkat 1.8.2023 alkaen 
seuraavasti: 
 
- Elisenvaaran yhtenäiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 0 
opetusviikkotuntia, tehtäväkohtainen palkka 5 179,86 € 
 
- Riihikosken yhtenäiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 2 
opetusviikkotuntia, tehtäväkohtainen palkka 5 079,86 €. 
Opetusvelvollisuustuntimäärä on voimassa Kunta-alan virka- ja 
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työehtosopimuksen 2022-2025 Osio B III luku 10 § -määräyksen 
soveltamisohjeen voimassaoloajan 1.8.2022-31.7.2025, jonka päätyttyä 
opetusvelvollisuustuntimäärä on 4 opetusviikkotuntia. Mikäli 
soveltamisohjeen voimassaolo jatkuu vastaavansisältöisenä 31.7.2025 
jälkeen edelleen, on opetusvelvollisuus kyseisellä ajalla samoin 2 
opetusviikkotuntia, muussa tapauksessa 4 opetusviikkotuntia. 
 
- Yläneen yhtenäiskoulun rehtorin virka: opetusvelvollisuus 7 
opetusviikkotuntia, tehtäväkohtainen palkka 4 756,90 € 
 
Mahdolliset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaiset sopimuskorotukset, jotka eivät tehtäväkohtaisia palkkoja 
koskevan asian valmistelu- ja päätöksentekovaiheessa ole tiedossa, 
huomioidaan lisäksi tehtäväkohtaisissa palkoissa.  
 
Opetusvelvollisuustuntimääriä ja tehtäväkohtaisia palkkoja tarkastellaan, 
mikäli kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen asiaa 
koskevissa määräyksissä soveltamisohjeineen tapahtuu muutoksia, tai 
koulujen toiminta taikka palkkaperusteryhmien määrät muuttuvat 
olennaisella tavalla siten, että muutokset ovat perusteltuja.  
 
Rehtorin virkojen tehtäviin sisältyvät muilta osin virkaan osoitetun / 
osoitettavan koulun toiminnan johtaminen ja kehittäminen, hallinnolliset, 
taloudelliset ja henkilöstö- / esihenkilötehtävät, yhteistyö muiden 
oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa sekä muut viranhaltijalle osoitetut / 
osoitettavat tehtävät. Tarkemmin tehtävistä päättää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen viran täyttämisen sekä palvelussuhteen voimassa 
ollessa tehtävänkuvauksen tarkastelun ja päivittämisen yhteydessä. 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset määräytyvät Suomen perustuslain 
731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) ja 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 mukaisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Yläneen yhtenäiskoulun apulaisjohtajana toimivan perusopetuksen lehtorin viran 
opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrä 1.8.2023 alkaen 
  
Sivltk 05.04.2023 § 25    
87/01.01.03/2023  
 
 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksessa 2022-2025 

on sovittu perusopetuksen palkkaperusteryhmiä koskevasta, muutetusta 
määräyksestä, joka astuu voimaan 1.8.2023 alkaen (OVTES 2022-2025 
Osio B 2 §). Määräyksen mukaisesti laskettu Yläneen yhtenäiskoulun 
palkkaperusteryhmien määrä (arvio) 1.8.2023 alkaen on 13 
palkkaperusteryhmää (välys 13-20 palkkaperusteryhmää), joten koulun 
apulaisjohtajana toimivan perusopetuksen lehtorin viran 
opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrä määritellään 1.8.2023 
alkaen välyksen 3-6 puitteissa. Ajalla 1.8.2022-31.7.2025 voimassa 
olevassa soveltamisohjeessa on tuotu edelleen esiin opetusvelvollisuuteen 
luettavien tuntien määrittämisessä huomioitavia tekijöitä sekä 
mahdollisuuksia palkkaperusteryhmien määrään nähden suuremman 
opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrän vahvistamiseen. Koulujen 
hallinnollisen työn määrä on viime vuosien aikana kasvanut, mikä antaa 
osaltaan perusteita apulaisjohtajana toimivan perusopetuksen lehtorin 
viran opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrän tarkasteluun. 

 
 KT Kuntatyönantajat on 28.3.2023 antanut kunnanhallituksille ja 

kuntayhtymille yleiskirjeen 5/2023 / Täydentäviä soveltamisohjeita OVTES 
2022-2025 sopimusmääräyksien tulkintaan osion A, B ja F osalta. 
Yleiskirje on laadittu yhdessä Opetusalan ammattijärjestö OAJ:n kanssa, ja 
sopijapuolet ovat sen sisällöstä yksimielisiä. Yleiskirjeen mukaan 
palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 alkaen ei 
sellaisenaan ole peruste muuttaa apulaisjohtajalle myönnettyä 
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtävien vuoksi, jos 
opettajaviranhaltijan tehtäväkuva ja hallinnollisen työn määrä on pysynyt 
ennallaan (9 § 1 ja 2 mom.) 

 
 Vahvistettavaksi 1.8.2023 alkaen esitettävästä Yläneen yhtenäiskoulun 

apulaisjohtajana toimivan perusopetuksen lehtorin viran 
opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrästä on keskusteltu 
viranhaltijan kanssa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 449/2007 mukaisesti. 
Viranhaltija on osallistunut asian valmisteluun, mikä korvaa 
yhteistoimintamenettelyn.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää vahvistaa Yläneen yhtenäiskoulun apulaisjohtajana toimivan 
perusopetuksen lehtorin viran opetusvelvollisuuteen luettavaksi 
tuntimääräksi 1.8.2023 alkaen kolme opetusviikkotuntia. 
Opetusvelvollisuuteen luettavaa tuntimäärää tarkastellaan, mikäli Kunta-



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  13 
 
Sivistyslautakunta § 25 05.04.2023 

alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen asiaa koskevissa 
määräyksissä soveltamisohjeineen tapahtuu muutoksia, tai koulun toiminta 
taikka palkkaperusteryhmien määrä muuttuvat olennaisella tavalla siten, 
että opetusvelvollisuuteen luettavien tuntien määrän muuttaminen on 
perusteltua. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
edistäviin toimenpiteisiin sekä toimenpiteisiin nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden 
ehkäisemiseksi vuosille 2023–2024 
 
Sivltk 08.02.2023 § 13  
  
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on julistanut haettavaksi valtion erityisavustuk-
sen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin sekä toimenpiteisiin nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden 
ehkäisemiseksi vuosille 2023-2024. Myönnettävä erityisavustus on 
yhteensä enintään 48 210 000 €. Haku koskee kuntia sekä kuntayhtymiä ja 
yksityisiä yhteisöjä, joilla on- esi- ja perusopetuksen järjestämislupa.  
 
Haettavaksi julistettu valtionavustus on tarkoitettu esi- ja perusopetuksen ta-
sa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja lähikouluperiaatteen sekä inklusiivi-
sen toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetään oppi-
mista, hyvinvointia ja vuorovaikutusta sekä oppilaan opetuksen järjestämi-
sen kannalta välttämätöntä ja riittävän varhaista tukea.  
 
Avustusta voidaan käyttää seuraaviin toimiin: 
- opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi 
- ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin 
- avustajien palkkaamiseen 
 
Avustusta voidaan myöntää käytettäväksi ainoastaan esi- ja 
perusopetuksen opetushenkilöstön palkkakuluihin. Palkattavien henkilöiden 
tulee työskennellä pääosin opetusryhmässä. 
 
Valtion erityisavustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja 
käytänteiden kehittämistä tukemalla opetuksen järjestäjien mahdollisuuksia 
palkata opettajia ja avustajia ensisijaisesti sellaisten esi- ja perusopetuksen 
opetusryhmien opetuksen toteuttamiseksi ja tueksi, joissa tehostetun tuen 
tai erityisen tuen piirissä olevan oppilaan / oppilaiden opetus järjestetään 
osittain tai kokonaan yleisopetuksessa, tai joissa on erikoissairaanhoidon 
piirissä olevia oppilaita.  
 
Haettavaksi julistettua valtion erityisavustusta voidaan hakuilmoituksessa 
kuvatun mukaisesti myöntää lisäksi koulujen ja ankkuritoiminnan tai poliisin 
välisen yhteistyön kehittämiseen ja vahvistamiseen kouluyhteisön 
turvallisuuden edistämiseksi ja ongelmien kasautumisen 
ennaltaehkäisemiseksi.  

 
Valtion erityisavustusta myönnetään molempiin tarkoituksiin enintään 80 % 
kokonaismenoista, joten kunnan omarahoitusosuus on vähintään 20 %. 
Avustuksen määräytymiseen vaikuttavat perusopetuksen koulukohtaiset 
oppilasmäärät, opetukseen käytetyt resurssit (euroa / oppilas) sekä 
seuraavat kriteerit: 
- 30-54-vuotiaiden vain perusasteen suorittaneiden osuus ikäluokasta 
- työttömyysaste 
- vieraskielisen väestön osuus 
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Hankkeen toteuttaminen edellyttää lisämäärärahojen varaamista 
sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon sekä taloussuunnitelmaan 
vuodelle 2024. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön haettavaksi julistaman valtion erityisavustuk-
sen hakuaika on 3.-28.2.2023. Päätökset pyritään tekemään maalikuussa 
2023. Valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin sekä toimenpiteisiin 
nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden ehkäisemiseksi vuosille 2023-2024 
koskeva hakutiedote on kokonaisuudessaan oheismateriaalina. 
 
Pöytyän kunnassa on valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2023-2024 suunniteltu haettavan jatkona ajalla 1.8.2022-31.7.2023 
käynnissä olevalle, Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistävät 
toimenpiteet ja laadun kehittäminen –hankkeelle, johon opetus- ja 
kulttuuriministeriö on myöntänyt kunnalle valtion erityisavustuksen. 
Hankkeen myötä on henkilöstöresursseja lisätty kaksi, pääasiassa 
samanaikaisopetukseen osoitettua luokanopettajan määräaikaista tehtävää 
täyttäen; toinen tehtävistä hakijoiden vähäisyydestä johtuen vasta 
kevätlukukauden 2023 ajalle. Suunnitelmana haettavaa valtion 
erityisavustusta myönnettäessä on tehtävien täyttäminen lukuvuoden 2023-
2024 ajalle edelleen ohjaten työpanosta kouluille ja esiopetusyksiköihin 
perustelluksi arvioitavan mukaisesti. Suunnitelma tarkentuu hakemuksen ja 
hankesuunnitelman laatimisen yhteydessä. Henkilöstöresursseihin panos-
taminen arvioidaan tilanteessa tärkeäksi. 

  
Valmistelija sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö ja perusopetuksen koulujen 

rehtorit 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 

1. valtion erityisavustuksen hakemista esi- ja perusopetuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2023-2024 selostusosassa kuvatun ja hakemuksen valmistelun 
edetessä perustelluksi arvioitavan mukaisesti. Hakemus valmistellaan ja 
lähetetään hakuajan päättymiseen 28.2.2023 klo 16.15 mennessä 
viranhaltijatyönä. Hankesuunnitelmaa tarkennetaan, kun päätös 
avustuksen myöntämisestä on saatu; 
2. tarvittavat muutokset sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon 
esitettävän, kun päätös avustuksen myöntämisestä on saatu, ja hankkeen 
alkamisajankohta ja määrärahatarve ovat täsmentyneet. Määrärahat 
huomioidaan edelleen vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026 
taloussuunnitelman valmistelussa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Khall 06.03.2023 § 46  
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Sivltk 05.04.2023 § 26    
57/02.05.01.01/2023  
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.3.2023 myöntänyt Pöytyän kunnalle 

valtion erityisavustuksen esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa 
ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024. 
Avustuksen suuruus on 96 000 €, ja avustuksen enimmäisosuus hankkeen 
toteutuneista kustannuksista 80 %. Jos vuodelle 2023 avustusta saanut 
hakija on saanut avustusta myös vuonna 2022, tulee sen päätöksen 
mukaan käyttää vuonna 2022 saatu määräraha ennen kuin se voi alkaa 
käyttää vuoden 2023 määrärahaa. Avustuksilla tulee olla eri 
kustannuspaikat. 

 
 Esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024 suunnitellun hankkeen 
tavoitteita ja sisältöä on kuvattu edellä sivistyslautakunnan 8.2.2023 § 13 
käsittelyn yhteydessä. Hankesuunnitelmaan sisältyy kahden 
luokanopettajan rekrytoiminen tehtävien hoitamiseen. Määrärahan käyttö 
suunnitellaan aloitettavan, kun vastaavaan hankkeeseen vuonna 2022 
myönnetty määräraha on käytetty; rekrytoinnissa esiintyneiden haasteiden 
johdosta on määrärahaa osin käytettävissä edelleen syksyn 2023 aikana. 
Mikäli vuonna 2023 myönnettyä valtion erityisavustusta on toimintakauden 
2023-2024 jälkeen jäljellä, voidaan tätä käyttää edelleen syyslukukauden 
2024 aikana. 

 
 Hankkeen suunnitellut kokonaiskustannukset ovat 120 500 €. Hankkeen 

toteuttaminen edellyttää lisäyksiä sivistyslautakunnan vuoden 2023 
talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman tulo- ja 
menomäärärahoihin / Opetus- ja kirjastopalvelut: 

 
 Vuosi 2023 
 
 Kp 3167 Esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hanke (taloushallinto-ohjelmassa kustannuspaikan nimi 
lyhennettynä) 

  
 Toimintatuotot 
 3330  Tuet ja avustukset valtiolta 16 000 € 
 
 Toimintakulut 
 4041  Määräaikaisten opettajien palkat 16 000 € 
 
 Lisäksi henkilöstösivukustannukset noin 4 000 €. 
 
 Toimintatuotot 16 000 €, toimintakulut yhteensä 20 000 €. 
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 Vuosi 2024 
 
 Kp 3167 Esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hanke (taloushallinto-ohjelmassa kustannuspaikan nimi 
lyhennettynä) 

 
 Toimintatuotot 
 3330  Tuet ja avustukset valtiolta 80 000 € 
 
 Toimintakulut 
 4041  Määräaikaisten opettajien palkat 81 000 € 
 4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 500 € 
 
 Lisäksi henkilöstösivukustannukset noin 19 000 €. 
 
 Toimintatuotot 80 000 €, toimintakulut yhteensä 100 500 €. 
 
 Taloushallinto-ohjelma laskee henkilöstösivukustannukset ohjelmaan 

syötettyjen kaavojen mukaisesti, joten edellä kuvatut palkkamäärärahat 
syötetään menotileille siten, että kokonaissumma muodostuu esitetyn 
mukaiseksi. Hankkeen toteuttamista varten varattavat toimintatuotot 
vuosina 2023 ja 2024 ovat yhteensä 96 000 €, ja toimintakulut yhteensä 
120 500 €. 

 
 Hankkeen tehtävien hoitamiseksi täytettävien luokanopettajan virkojen, 

joista toisen tehtävät sijoittuvat Elisenvaaran yhtenäiskoululle 
(Elisenvaaran ja Kyrön yksiköt) sekä Kyrön varhaiskasvatusyksikköön, ja 
toisen tehtävät Riihikosken ja Yläneen yhtenäiskouluille sekä Riihikosken 
ja Yläneen varhaiskasvatusyksiköihin, vakansseina suunnitellaan 
hyödynnettävän vastaavia luokanopettajan virkojen vakansseja kuin 
lukuvuoden 2022-2023 ajan käynnissä olevassa, vastaavassa hankkeessa 
(vakanssinumerot 523 ja 525), joten uusien virkojen perustamiselle ei ole 
tarvetta. Virkojen tehtäviin hankkeen ajan sisältyvät tehtävät Esi- ja 
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävät 
toimenpiteet vuosille 2023-2024 -hankkeen avustushakemuksen ja -
päätöksen pohjalta virat täyttävien viranomaisten toimesta laadittavan 
tehtävänkuvauksen sekä esi- ja perusopetusta koskevan lainsäädännön ja 
määräysten mukaisesti.  

 
 Luokanopettajan virkojen kelpoisuusvaatimukset määräytyvät Suomen 

perustuslain 731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) 
sekä opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palkkaus ja palvelussuhteiden ehdot 
määräytyvät kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen, kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen sekä kunnassa 
vahvistettujen tehtävien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot päättää edelleen 
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virka auki julistettaessa viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran 
täyttäminen. Palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen kunnanhallituksen henkilöstöjaoston antamien ohjeiden 
mukaisesti (hallintosääntö 48 §). Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei 
ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, on toimivalta 
hallintosäännön 43 §:n mukaan kunnanhallituksella. Asioiden kytkeytyessä 
toisiinsa perusteltua on näiden käsittely yhdessä. 

 
Valmistelijat:  sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö sekä Elisenvaaran, Riihikosken ja 

Yläneen yhtenäiskoulujen rehtorit 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää esittää kunnanvaltuustolle esi- ja perusopetuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hankkeen toteuttamiseksi seuraavia lisäyksiä sivistyslautakunnan vuoden 
2023 talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman tulo- ja 
menomäärärahoihin / Opetus- ja kirjastopalvelut: 
- vuosi 2023 / toimintatuotot 16 000 €, toimintakulut 20 000 € 
- vuosi 2024 / toimintatuotot 80 000 €, toimintakulut 100 500 € 
 
Lisämäärärahat kohdentuvat hankkeen kustannuspaikan tulo- ja 
menotileille selostusosassa esitetyn mukaisesti. 
 
Hankkeen tehtävien hoitamiseksi lukuvuonna 2023-2024 sekä hankkeen 
jatkuessa syyslukukukauden 2024 aikana edelleen, kyseiselle ajalle 
täytettävien kahden luokanopettajan viran (vakanssinumerot 523 ja 525) 
tehtävät, kelpoisuusvaatimukset, palkkaus ja palvelussuhteiden ehdot 
määräytyvät selostusosassa kuvatun mukaisesti; tarkemmin virkoihin 
valittavilta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisällöstä 
päättävät palvelussuhteisiin ottavat viranomaiset. Virat täytetään edellä 
kuvatun mukaisesti, mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy esitetyt lisäykset 
sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 2023-2025 
taloussuunnitelmaan. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
edistäviin toimenpiteisiin 2023-2024 
 
Sivltk 08.02.2023 § 12  
  
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on julistanut haettavaksi valtion erityisavus-
tuksen varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024. 
Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 17 934 000 €. Haku 
koskee kuntia ja kuntayhtymiä, jotka järjestävät varhaiskasvatusta. Kunnat 
voivat halutessaan sisällyttää yksityiset palveluntuottajat hakemukseensa.  
 
Haettavaksi julistettu valtionavustus on tarkoitettu varhaiskasvatuksen ta-
sa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden sekä inklusiivisen toimintakulttuurin 
vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetään oppimista, hyvinvointia ja 
lähipalveluperiaatetta sekä lapsen oikeutta välttämättömään ja riittävän 
varhaiseen tukeen. Avustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, 
rakenteiden ja käytänteiden kehittämistä. 
 
Avustusta voidaan käyttää  
- lisähenkilöstön palkkaamiseen lapsiryhmiin suhdelukujen 

pienentämiseksi (varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen 
sosionomi, lastenhoitaja) 

- varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaamiseen 
- avustajien palkkaamiseen lapsiryhmiin, joissa on tukea tarvitsevia 

lapsia 
 
 Erityisavustusta voidaan myöntää käytettäväksi varhaiskasvatuksen 

kasvatus- ja opetushenkilöstön palkkakuluihin. Palkattavien henkilöiden 
tulee työskennellä pääosin lapsiryhmässä. 
 
Valtion erityisavustusta myönnetään enintään 80 % kokonaismenoista, 
joten kunnan maksuosuus on vähintään 20 %. Avustuksen määräytymi-
seen vaikuttavat seuraavat kriteerit: 
- 30-54-vuotiaiden vain perusasteen suorittaneiden osuus ikäluokasta 
- työttömyysaste 
- vieraskielisen väestön osuus 
- maksuttoman varhaiskasvatuksen piirissä perheen tulojen perusteella 

olevat lapset 
 
Hankkeen toteuttaminen edellyttää lisämäärärahojen varaamista 
sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon sekä taloussuunnitelmaan 
vuodelle 2024. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön haettavaksi julistaman valtion erityisavustuk-
sen hakuaika on 3.-28.2.2023 klo 16.15. Päätökset pyritään tekemään 
maaliskuussa 2023. Valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2023-2024 koskeva hakutiedote on kokonaisuudessaan 
oheismateriaalina. 
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Pöytyän kunnassa on valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen 
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
vuosille 2023-2024 suunniteltu haettavan jatkona ajalla 1.8.2022-
31.7.2023 käynnissä olevalle, Varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistävät 
toimenpiteet ja laadun kehittäminen –hankkeelle, johon opetus- ja 
kulttuuriministeriö on myöntänyt kunnalle valtion erityisavustuksen. 
Hankkeen myötä on varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja 
sosionomien haastavassa rekrytointitilanteessa lisätty henkilöstöresursseja 
kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävää täyttäen. Tarkoituksena 
haettavana olevaa valtion erityisavustusta myönnettäessä on tehtävien 
täyttäminen toimintakauden 2023-2024 ajalle edelleen (varhaiskasvatus-
palveluja käyttävien lasten lukumäärään suhteuttaen yksi lastenhoitaja Ky-
rön varhaiskasvatusyksikköön, ja yksi lastenhoitaja Metsälauhan ja Ylä-
neen varhaiskasvatusyksiköihin työntekijän työpanosta yksiköiden kesken 
jakaen). Suunnitelma tarkentuu hakemuksen ja hankesuunnitelman laati-
misen yhteydessä. Henkilöstöresursseihin panostaminen arvioidaan 
tilanteessa tärkeäksi.  

 
Valmistelijat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 

1. valtion erityisavustuksen hakemista varhaiskasvatuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-
2024 selostusosassa kuvatun sekä hakemuksen ja hankesuunnitelman 
valmistelun edetessä perustelluksi arvioitavan mukaisesti. Hakemus 
valmistellaan ja lähetetään hakuajan päättymiseen 28.2.2023 klo 16.15 
mennessä viranhaltijatyönä. Hankesuunnitelmaa tarkennetaan, kun päätös 
avustuksen myöntämisestä on saatu; 
2. tarvittavat muutokset sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon 
esitettävän, kun päätös avustuksen myöntämisestä on saatu, ja hankkeen 
alkamisajankohta ja määrärahatarve ovat täsmentyneet. Määrärahat 
huomioidaan edelleen vuoden 2024 talousarvion sekä vuosien 2024-2026 
taloussuunnitelman valmistelussa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Khall 06.03.2023 § 45  
  
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Sivltk 05.04.2023 § 27    
56/02.05.01.01/2023  
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.3.2023 myöntänyt Pöytyän kunnalle 

valtion erityisavustuksen varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
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yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024. 
Avustuksen suuruus on 48 000 €, ja avustuksen enimmäisosuus hankkeen 
toteutuneista kustannuksista 80 %. Jos vuodelle 2023 avustusta saanut 
hakija on saanut avustusta myös vuonna 2022, tulee sen päätöksen 
mukaan käyttää vuonna 2022 saatu määräraha ennen kuin se voi alkaa 
käyttää vuoden 2023 määrärahaa. Avustuksilla tulee olla eri 
kustannuspaikat. 

 
 Varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2023-2024 suunnitellun hankkeen 
tavoitteita ja sisältöä on kuvattu edellä sivistyslautakunnan 8.2.2023 § 12 
käsittelyn yhteydessä. Hankesuunnitelmaan sisältyy kahden 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan rekrytoiminen tehtävien hoitamiseen. 
Valtion erityisavustusta myönnettiin haettua vähemmän, joten hanketta 
suhteutetaan toiminnalliset tekijät huomioiden. Määrärahan käyttö 
suunnitellaan aloitettavan, kun vastaavaan hankkeeseen vuonna 2022 
myönnetty määräraha on käytetty; määrärahaa arvioidaan osin olevan 
käytettävissä syksyn 2023 aikana edelleen. Mikäli vuonna 2023 
myönnettyä valtion erityisavustusta on toimintakauden 2023-2024 jälkeen 
jäljellä, voidaan tätä käyttää edelleen syksyn 2024 aikana.  

 
 Hankkeen suunnitellut kokonaiskustannukset ovat 68 500 €. Hankkeen 

toteuttaminen edellyttää lisäyksiä sivistyslautakunnan vuoden 2023 
talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman tulo- ja 
menomäärärahoihin / Varhaiskasvatuspalvelut: 

 
 Vuosi 2023 
 
 Kp 3466 Varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hanke (taloushallinto-ohjelmassa kustannuspaikan nimi 
lyhennettynä) 

  
 Toimintatuotot 
 3330  Tuet ja avustukset valtiolta 22 000 € 
 
 Toimintakulut 
 4021  Määräaikaisen KVTES-henkilöstön palkat 25 000 € 
 4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 250 € 
 
 Lisäksi henkilöstösivukustannukset noin 6 000 €. 
 
 Toimintatuotot 22 000 €, toimintakulut yhteensä 31 250 €. 
 
 Vuosi 2024 
 
 Kp 3466 Varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hanke (taloushallinto-ohjelmassa kustannuspaikan nimi 
lyhennettynä) 
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 Toimintatuotot 
 3330  Tuet ja avustukset valtiolta 26 000 € 
 
 Toimintakulut 
 4021  Määräaikaisen KVTES-henkilöstön palkat 30 000 € 
 4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 250 € 
 
 Lisäksi henkilöstösivukustannukset noin 7 000 €. 
 
 Toimintatuotot 26 000 €, toimintakulut yhteensä 37 250 €. 
 
 Taloushallinto-ohjelma laskee henkilöstösivukustannukset ohjelmaan 

syötettyjen kaavojen mukaisesti, joten edellä kuvatut palkkamäärärahat 
syötetään menotileille siten, että kokonaissumma muodostuu esitetyn 
mukaiseksi. Hankkeen toteuttamista varten varattavat toimintatuotot 
vuosina 2023 ja 2024 ovat yhteensä 48 000 €, ja toimintakulut yhteensä 
68 500 €. 

 
 Hankkeen tehtävien hoitamiseksi tulevat jatkettaviksi vastaavan hankkeen 

toteuttamiseksi toimintavuoden 2022-2023 ajalle perustettujen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssien (vakanssinumerot 860 ja 
861) voimassaolot. Vakansseista toisen tehtävät sijoittuvat Kyrön 
varhaiskasvatusyksikköön, ja toisen tehtävät Riihikosken ja Yläneen 
varhaiskasvatusyksiköihin. Toimien tehtäviin hankkeen ajan sisältyvät 
tehtävät Varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -hankkeen 
avustushakemuksen ja -päätöksen pohjalta toimet täyttävän viranomaisen 
toimesta laadittavan tehtävänkuvauksen sekä varhaiskasvatusta koskevan 
lainsäädännön ja määräysten mukaisesti.  

 
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien kelpoisuusvaatimukset 

määräytyvät varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Palkkaus ja 
palvelussuhteiden ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen sekä kunnassa vahvistettujen tehtävien vaativuuden 
arviointiperusteiden mukaisesti.  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot päättää edelleen 
virka auki julistettaessa viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran 
täyttäminen. Määräyksiä sovelletaan myös työsuhteisiin soveltuvin osin. 
Palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen 
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston antamien ohjeiden mukaisesti 
(hallintosääntö 48 §). Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty 
laissa eikä määrätty hallintosäännössä, on toimivalta hallintosäännön 
43 §:n mukaan kunnanhallituksella. Asioiden kytkeytyessä toisiinsa 
perusteltua on näiden käsittely yhdessä. 

 
Valmistelijat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 
päättää esittää kunnanvaltuustolle varhaiskasvatuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävät toimenpiteet vuosille 2023-2024 -
hankkeen toteuttamiseksi seuraavia lisäyksiä sivistyslautakunnan vuoden 
2023 talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman tulo- ja 
menomäärärahoihin / Varhaiskasvatuspalvelut: 
- vuosi 2023 / toimintatuotot 22 000 €, toimintakulut 31 250 € 
- vuosi 2024 / toimintatuotot 26 000 €, toimintakulut 37 250 € 
 
Lisämäärärahat kohdentuvat hankkeen kustannuspaikan tulo- ja 
menotileille selostusosassa esitetyn mukaisesti. 
 
Sivistyslautakunta päättää lisäksi esittää kunnanhallitukselle, että 
kunnanhallitus päättää jatkaa vastaavan hankkeen toteuttamiseksi 
toimintavuoden 2022-2023 ajalle perustettujen varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan vakanssien (vakanssinumerot 860 ja 861) voimassaoloa 
toimintakauden 2023-2024 ajalle (1.8.2023-30.6.2024), sekä hankkeen 
jatkuessa suunniteltua pidempään, edelleen 31.12.2024 saakka. Toimien 
tehtävät, kelpoisuusvaatimukset, palkkaus ja palvelussuhteiden ehdot 
määräytyvät selostusosassa kuvatun mukaisesti; tarkemmin toimiin 
valittavilta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoitusten sisällöstä päättää 
palvelussuhteisiin ottava viranomainen. 
 
Toimet esitetään perustettaviksi rekrytointien valmistelemiseksi, ja 
täytetään edellä kuvatun mukaisesti, mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy 
hankkeen toteuttamiseksi esitetyt lisäykset sivistyslautakunnan vuoden 
2023 talousarvion ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelman tulo- ja 
menomäärärahoihin. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 398) muuttaminen 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 
  
 
Sivltk 05.04.2023 § 28    
100/01.01.03/2023  
 

Määräaikaisesti täytettynä oleva varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi 
(vakanssinumero 398) on vapautumassa 1.7.2023 alkaen; toimen 
täyttämiselle 1.8.2023 alkaen on varhaiskasvatuslaissa 540/2018 ja 
valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksesta 753/2018 säännellyn 
henkilöstömitoituksen täyttymiseksi tarve edelleen. Varhaiskasvatuslaki 
edellyttää siirtymäajan päätyttyä muutoksia varhaiskasvatuksen henkilöstö-
rakenteeseen 1.1.2030 alkaen, joten perusteltua toimien vapautumisen ja 
vakinaisen täyttämisen valmistelun tilanteissa on tarkastella henkilöstöra-
kenteen kokonaisuutta. 
 
Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan: 
 
"Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tar-
koitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus." 
 
Lain 35 §:ssä säädetään päiväkodin henkilöstömitoituksesta ja mitoitukseen 
laskettavista työntekijöistä.  
 
Pöytyän kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteeseen sisältyvät: 
- varhaiskasvatuspäällikön vakanssi 
- 3 varhaiskasvatusyksikön johtajan vakanssia 
- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia 
- 27 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia 
- 22 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia 
- 10 varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan vakanssia 
- 1 perhepäivähoitajan vakanssi 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitettuun henkilöstömitoitukseen; varhaiskasvatuspäällikön ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajien tehtävät samoin asemoituvat varhaiskasvatus-
ryhmiin luettavaan henkilöstöön nähden erikseen, ja varhaiskasvatusyksi-
köiden johtajien vakanssit osin erikseen. Perhepäivähoitaja työskentelee 
omassa kodissaan. Vakituisen henkilöstön lisäksi varhaiskasvatuspalveluis-
sa voi työskennellä määräaikaisia työntekijöitä erillisten avustusten turvin to-
teutettavissa hankkeissa sekä tarvittavissa muissa tehtävissä. 
 
Henkilöstörakenteen pitkäjänteinen suunnittelu ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi on toimien vapautuessa 
perusteltua, jotta henkilöstön työn jatkuvuutta voidaan turvata. 31.12.2029 
mennessä toteutuvaksi arvioitu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien 
vapautuminen huomioiden arvioidaan vakanssimuutos haastavasta 
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien rekrytointitilanteesta huoli-
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matta tarpeelliseksi.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävälle on Kunnallisessa yleisessä 
virka- ja työehtosopimuksessa 2022–2025 vahvistettu palkkahinnoittelutun-
nus 05VKA046, jonka mukaisesti peruspalkka määräytyy. Tehtäväkohtaisen 
palkan vahvistamisessa tulevat lisäksi huomioitaviksi tehtävien vaativuuden 
arviointiperusteet. Tarkoituksenmukaiseksi henkilöstörakenteen ja 
henkilöstön saatavuuden näkökulmista arvioidaan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimeksi.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtäviin sisältyy tarpeen mukaan vuorotyötä. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vir-
kojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Määräystä 
sovelletaan myös työsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosäännön 46 §:n 
mukaan viran kelpoisuusehdot päättää edelleen virka auki julistettaessa 
viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran täyttäminen. Työsuhteisen 
kelpoisuudesta päättää se viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu 
työsuhteeseen ottaminen. Palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen kunnanhallituksen henkilöstöjaoston ja hallintojohtajan 
antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosääntö 48 §). Mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
on toimivalta hallintosäännön 43 §:n mukaan kunnanhallituksella. Asioiden 
kytkeytyessä toisiinsa perusteltua on näiden käsittely yhdessä.  

 
Valmistelijat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 
(vakanssinumero 398) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2023 
alkaen. Toimen tehtäviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtävät 
lainsäädännön, määräysten ja tehtävänkuvauksen, jota esihenkilö tarpeen 
mukaan muuttaa, täsmentää ja täydentää, mukaisesti sekä muut 
työnantajan osoittamat tehtävät. Tehtäviin sisältyy tarvittaessa vuorotyötä.   
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin 
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisällöstä 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen sekä kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien 
tehtävien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtäväkohtainen 
palkka 1.8.2023 alkaen on 2 678,88 € / kuukausi. Tehtäväkohtaisessa 
palkassa on huomioituna Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
2022-2025 mukainen, 1.6.2023 alkaen maksettava yleiskorotus 2,20 %, 
lisäksi huomioidaan mahdolliset myöhemmin tarkentuvat, Kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaiset korotukset. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätökset ja Auranlaakson kansalaisopiston pöytäkirjat 
  
Sivltk 05.04.2023 § 29    
      
 

Sivistysjohtaja  Muut päätökset § 2 - 3  
     
Kirjastotoimenjohtaja  Henkilöstöpäätökset § 3 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö    
 
Auranlaakson kansalaisopiston rehtori 
  Hankintapäätökset § 1 
  
Elisenvaaran lukion rehtori 
  Hankintapäätökset § 2 
 
    
Elisenvaaran yhtenäiskoulun rehtori 
  Henkilöstöpäätökset § 13 
 
Riihikosken yhtenäiskoulun rehtori 
   
 
Yläneen yhtenäiskoulun rehtori 
  Henkilöstöpäätökset § 3 
 
 

  
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain 410/2015 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan, ja merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi tulleet asiat 
  
Sivltk 05.04.2023 § 30    
      
 

Sivistyslautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 
Kunnanhallituksen 6.3.2023 § 44 päätös liitteineen / Apulaisrehtorin virkojen 
perustaminen Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskouluille 
 
Kunnanhallituksen 6.3.2023 § 45 päätös / Valtion erityisavustus 
varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
edistäviin toimenpiteisiin 2023-2024 
 
Kunnanhallituksen 6.3.2023 § 46 päätös / Valtion erityisavustus esi- ja 
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin 
toimenpiteisiin sekä toimenpiteisiin nuorten ja rikollisuuden ehkäisemiseksi 
vuosille 2023-2024 
 
Kunnanhallituksen 6.3.2023 § 47 päätös / Valtuustoaloite kunnan 
omistamien kiinteistöjen vuokrista 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä selostusosassa esitetyt asiat tiedoksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2023  28 
 
Sivistyslautakunta § 31 05.04.2023 

 
Muut asiat 
  
Sivltk 05.04.2023 § 31    
      
 
Päätös Sivistyslautakunta päätti sivistysjohtajan esityksestä yksimielisesti ottaa 

käsiteltäviksi seuraavat asiat (pöytäkirjan 32-33 §:t): 
 
Perusopetusta ja lukiokoulutusta täydentävä saamen kielten etäopetus 
 
Valtionavustus / Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen 
varhaiskasvatuksessa 2023 
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Perusopetusta ja lukiokoulutusta täydentävä saamen kielten etäopetus 
  
Sivltk 05.04.2023 § 32    
102/12.00.02/2023  
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö rahoittaa Utsjoen kunnan johtamaa ja 

Saamelaiskäräjien koordinoimaa, 1.8.2018 käynnistynyttä Saamen kielten 
etäyhteyksiä hyödyntävän opetuksen pilottihanketta. Hankkeen tavoitteena 
on saada mahdollisimman suuri osa saamelaisten kotiseutualueen 
ulkopuolella koulua käyvistä oppilaista, joiden perheen tai suvun kieli on 
jokin Suomessa puhutuista saamen kielistä (inarinsaame, koltansaame ja 
pohjoissaame), saamen kielten opetuksen piiriin, kehittää teknisiä ja 
pedagogisia ratkaisuja ja luoda toimintamalli saamen kielten etäyhteyksiä 
hyödyntävän opetuksen vakinaistamiseksi. Hankkeen toteuttajat ovat 
neuvotelleet opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa rahoituksesta hankkeen 
jatkumiselle lukuvuosien 2023-2026 ajan edelleen; päätöstä asiassa 
odotetaan. Tavoitteena on opetuksen rahoituksen vakinaistaminen.  

 
 Perusopetusta ja lukiokoulutusta täydentävää saamen kielten opetusta 

tarjotaan hankkeen kautta lukuvuoden aikana kaksi vuosiviikkotuntia 
tarkoitusta varten laadittujen opetussuunnitelmien mukaisesti. Opetukseen 
voivat perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden lisäksi 
ilmoittautua esiopetuksen oppilaat; osallistuminen ei edellytä aiempaa 
saamen kielen / kielten osaamista. Hankkeessa opiskelee lukuvuonna 
2022-2023 noin 150 perusopetuksen oppilasta ja lukion opiskelijaa 42 
kunnasta ja noin 100 koulusta / oppilaitoksesta. Opetusryhmiä on 29. 
Opetukseen osallistumisesta annetaan erillinen todistus. 

 
 Utsjoen kunta ja hankkeeseen osallistuvat, opetusta vastaanottavat 

koulut / kunnat allekirjoittavat vuosittain sopimuksen saamen kielten 
etäopetusta koskien. Kustannukset opetusta vastaanottavalle kunnalle 
ovat 100 € / oppilas / lukuvuosi. Huomioitaviksi tulevat lisäksi oppilaan 
valvonnasta, tarvittavista laitteista ja ohjelmista johtuvat sekä mahdolliset 
muut kustannukset. Opetuksen järjestämisestä johtuviin kustannuksiin on 
haettavissa valtionavustusta opetusministeriön 29.12.2009 antaman, 
vieraskielisten sekä saamenkielisten ja romanikielisten oppilaiden 
täydentävään opetukseen perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa 
myönnettävän valtionavustuksen perusteita koskevan asetuksen 
1777/2009 mukaisesti. 

 
 Opetuksen järjestämistä, tavoitteita ja toteuttamista on kuvattu tarkemmin 

hankkeen verkkosivuilla osoitteessa https://www.saamenetaopetus.com/  
 sekä oheismateriaalina olevissa asiakirjoissa: 

- Perusopetusta täydentävän saamen kielen opetuksen 
opetussuunnitelma 

- Lukiokoulutusta täydentävän saamen kielen opetuksen 
opetussuunnitelma 

- Lukuvuosisuunnitelma 2022-2023 / Saamen kielten etäyhteyksiä 
hyödyntävän opetuksen pilottihanke 

- Osallistumisohjeet kouluille ja huoltajille, lukuvuosi 2022-2023 / 
Saamen kielten etäyhteyksiä hyödyntävän opetuksen pilottihanke 

  

https://www.saamenetaopetus.com/
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 Saamen kielten ja saamenkielisen opetuksen järjestämisen kokonaisuutta 
ja kehittämistä tarkastellaan laajemmin opetus- ja kulttuuriministeriön 
julkaisussa Saamen kielten ja saamenkielisen opetuksen 
kehittämistyöryhmän raportti 2021:25. Raportti on oheismateriaalina. 

 
 Pöytyän kunnalle / sivistystoimelle on esitetty pyyntö Saamen kielten 

etäyhteyksiä hyödyntävän opetuksen pilottihankkeeseen osallistumisesta 
ja hankkeen kautta järjestettävän, perusopetusta täydentävän saamen 
kielten opetuksen tarjoamisesta. Kunnan osallistuessa hankkeeseen 
tarjoutuisi mahdollisuus opetukseen osallistumiseen kaikille opetuksesta 
kiinnostuneille, kunnan ylläpitämissä esiopetusyksiköissä, kouluissa ja 
Elisenvaaran lukiossa opiskeleville, opetusministeriön 29.12.2009 
antamassa asetuksessa 1777/2009 tarkoitetuille oppilaille / opiskelijoille. 
Saamen kielten etäyhteyksiä hyödyntävän opetuksen pilottihankkeeseen 
osallistumisesta ja järjestelyistä on keskusteltu koulujen ja lukion rehtorien 
kanssa.  

 
 Saamelaisten oikeudet alkuperäiskansana ovat turvatut Suomen 

perustuslakiin 731/1999 sisältyvissä perusoikeuksissa. Opetus- ja 
kulttuuriministeriön julkaisussa Saamen kielten ja saamenkielisen 
opetuksen kehittämistyöryhmän raportti 2021:25, s. 12 todetun mukaisesti 
on saamen kielten opetuksella ja saamenkielisellä opetuksella samoin 
vahva ihmisoikeusulottuvuus. Täydentävän saamen kielten opetuksen 
antaminen on edelleen huomioitu opetushallituksen antamissa 
valtakunnallisissa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelmien perusteissa. Hankkeen kautta järjestettävän 
etäopetuksen tarjoaminen arvioidaan ennakoidusta pienestä 
osallistujamäärästä huolimatta opiskelumahdollisuuksien sekä saamen 
kielten ja kulttuurin säilymisen tukemiseksi perustelluksi.  

 
 Saamen kielten etäopetuksen järjestäminen arvioidaan voitavan toteuttaa 

sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa. Perusopetusta täydentävän opetuksen kyseessä ollessa 
tarkoituksenmukaista on tarkastella toimintamenojen kirjaamista siten, että 
toteutumatiedot tarvittaessa saadaan eriteltyinä esiopetuksen, 
perusopetuksen / koulujen ja lukion toimintamenojen toteutumatietoihin 
nähden. Opetusministeriön 29.12.2009 antamassa asetuksessa säädetään 
vieraskielisten sekä saamenkielisten ja romanikielisten oppilaiden 
täydentävään opetukseen perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa 
myönnettävän valtionavustuksen perusteista (1777/2009).  

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää 

varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen hankkimisesta kunnan ulkopuolelta, 
ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle. 

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 

1. Pöytyän kunnan järjestävän Saamen kielten etäyhteyksiä hyödyntävän 
opetuksen pilottihankkeen tuottamaa, perusopetusta ja lukiokoulutusta 
täydentävää saamen kielten etäopetusta 1.8.2023 alkaen. Opetusta 
toteutetaan kunnan ylläpitämissä esiopetusyksiköissä, kouluissa ja 
Elisenvaaran lukiossa, opetukseen lukuvuosittain osallistuvien ja 
tarkoituksenmukaisiksi arvioitavien järjestelyjen mukaisesti. Opetukseen 
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voivat osallistua opetusministeriön 29.12.2009 antamassa asetuksessa 
1777/2009 tarkoitetun, perusopetusta ja lukiokoulutusta täydentävän 
saamen kielten opetuksen piiriin kuuluvat oppilaat / opiskelijat; opetukseen 
osallistuminen on oppilaille ja opiskelijoille vapaaehtoista. Opetus sekä 
opetusmateriaalit ja -välineet ovat maksuttomat. Mikäli kunnan tilausajoina 
järjestämissä, olemassa olevissa esiopetus-, koululais- ja 
opiskelijakuljetuksissa on tilaa, voivat oppilaat hyödyntää kuljetuksia 
opetukseen osallistumiseksi sivistyslautakunnan hyväksymien esiopetus- 
ja koululaiskuljetusperiaatteiden mukaisesti; muussa tapauksessa 
huolehtivat huoltajat kuljetusten järjestämisestä ja kuljetuksista johtuvista 
kustannuksista. Opetuksen toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset 
kirjataan sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien 2023-
2025 taloussuunnitelmaan siten, että toteutumatiedot tarvittaessa saadaan 
eriteltyinä esiopetuksen, perusopetuksen / koulujen ja lukion 
toimintamenojen toteutumatietoihin nähden. Tarvittavat muutokset esi- ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen opetussuunnitelmiin käsitellään 
sivistyslautakunnassa opetussuunnitelmien päivittämisen yhteydessä 
ennen lukuvuoden 2023-2024 alkamista; 
2. valtuuttaa sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja sivistysjohtajan 
hyväksymään ja allekirjoittamaan Utsjoen kunnan kanssa lukuvuosittain 
tehtävät, perusopetusta ja lukiokoulutusta täydentävän saamen kielten 
opetuksen ostamista koskevat sopimukset; 
3. todeta opetuksen järjestämistä tarkasteltavan, mikäli hankkeen 
rahoituksessa, toteutuksessa ja opetuksen järjestämisestä kunnalle 
johtuvissa kustannuksissa tapahtuu merkittäviä muutoksia. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Valtionavustus / Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen varhaiskasvatuksessa 2023 
  
Sivltk 05.04.2023 § 33    
106/02.05.01.01/2023  
 
 Opetushallitus on julistanut haettavaksi valtionavustuksen innovatiivisten 

oppimisympäristöjen edistämiseen varhaiskasvatuksessa. Myönnettävä 
avustus on yhteensä noin 1 550 000 €. Avustusta voidaan myöntää 
kunnille ja kuntayhtymille, jotka järjestävät varhaiskasvatusta. Yksityiset 
palveluntuottajat voivat hakea avustusta yhteistyössä kuntien kanssa.  

 
 Haettavaksi julistetun avustuksen tavoitteena on varhaiskasvatuksen 

digitaalisten oppimisympäristöjen, pedagogisten käytäntöjen sekä lasten ja 
henkilöstön digitaalisiin taitoihin liittyvän hyvän pedagogisen toiminnan 
kokonaisvaltainen kehittäminen sekä alueellisen ja yksilöllisen 
yhdenvertaisuuden tukeminen. Tavoitteena on edelleen kehittää ratkaisuja 
ja toimintamalleja, jotka edistävät digitalisaation johtamista, kehitettyjen 
digitaalisten oppimisympäristöjen hyödyntämistä sekä lisäävät lasten ja 
henkilöstön pystyvyyden kokemusta ja motivaatiota digitaalisten 
mahdollisuuksien hyödyntämiseen. Haun painopisteitä sekä hankkeiden 
suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitavia tekijöitä on kuvattu 
oheismateriaalina olevassa hakutiedotteessa.  

 
 Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen kokonaismenoista, 

joten hankkeen omarahoitusosuus on vähintään 10 %. Laitehankinnat 
voivat olla enintään 25 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Avustusta ei 
voida käyttää avustuksen saajan perustoiminnan rahoittamiseen. 
Avustusta voidaan vähäisessä määrin käyttää varhaiskasvatushenkilöstön 
täydennyskoulutukseen silloin, kun se on hankkeen toteutuksen kannalta 
perusteltua. 

 
 Opetushallituksen haettavaksi julistaman valtionavustuksen hakuaika on 

28.2.-13.4.2023 klo 16.15. Päätökset tehdään, kun kaikki hakemukset on 
käsitelty. Avustuksen käyttäaika alkaa avustuspäätöksen päiväyksestä ja 
päättyy 31.12.2025. 

 
 Varhaiskasvatuspäällikkö on valmistellut oheismateriaalina olevan 

hakemusluonnoksen Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen 
varhaiskasvatuksessa 2023 -valtionavustuksen hakemiseksi. Hankkeen 
arvioidut kokonaiskustannukset ovat 24 700 €, josta haettavaksi 
esitettävän valtionavustuksen osuus 22 230 € ja kunnan maksuosuus 
2 470 €. Hankkeen suunnitellaan ajoittuvan vuoden 2024 ajalle. Hankkeen 
toteuttaminen edellyttää määrärahojen varaamista sivistyslautakunnan 
vuoden 2024 talousarvioon. 

 
Valmistelijat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 

1. valtionavustuksen Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen 
varhaiskasvatuksessa 2023 hakemista selostusosassa kuvatun ja 
oheismateriaalina olevan hakemusluonnoksen mukaisesti, tarvittavat 
tarkennukset hakemukseen täydentäen. Hakemus lähetetään hakuajan 
päättymiseen 13.4.2023 klo 16.15 mennessä viranhaltijatyönä; 
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2. hankkeen toteuttamiseksi varattavien määrärahojen esittämistä 
sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvioon osana vuoden 2024 
talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman valmistelua, mikäli 
valtionavustusta tarkoitukseen myönnetään. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 
30, § 31, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
sivistyslautakunta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Käyntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 
Puhelinnumero:  02 481 000 (ma-to klo 9-11) 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta.


