Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 398) muuttaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi

Sivitk 05.04.2023 § 28

Maaraaikaisesti taytettyna oleva varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi
(vakanssinumero 398) on vapautumassa 1.7.2023 alkaen; toimen
tayttamiselle 1.8.2023 alkaen on varhaiskasvatuslaissa 540/2018 ja
valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksesta 753/2018 saannellyn
henkildstomitoituksen tayttymiseksi tarve edelleen. Varhaiskasvatuslaki
edellyttaa siirtymaajan paatyttya muutoksia varhaiskasvatuksen henkil6sto-
rakenteeseen 1.1.2030 alkaen, joten perusteltua toimien vapautumisen ja
vakinaisen tayttamisen valmistelun tilanteissa on tarkastella henkil6stora-
kenteen kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tar-
koitetusta henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."

Lain 35 §:ssad sdadetaan paivakodin henkildstomitoituksesta ja mitoitukseen
laskettavista tydntekijoista.

Pdytyan kunnan varhaiskasvatuksen henkildstérakenteeseen sisaltyvat:
- varhaiskasvatuspaallikbn vakanssi

- 3 varhaiskasvatusyksikon johtajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia

- 27 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia

- 22 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia

- 10 varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan vakanssia

- 1 perhepaivahoitajan vakanssi

Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain 35 §:ssa
tarkoitettuun henkildstémitoitukseen; varhaiskasvatuspaallikon ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajien tehtavat samoin asemoituvat varhaiskasvatus-
ryhmiin luettavaan henkiléstéon nahden erikseen, ja varhaiskasvatusyksi-
kdiden johtajien vakanssit osin erikseen. Perhepaivahoitaja tydskentelee
omassa kodissaan. Vakituisen henkildston lisaksi varhaiskasvatuspalveluis-
sa voi tydskennella maaraaikaisia tyontekijoita erillisten avustusten turvin to-
teutettavissa hankkeissa seka tarvittavissa muissa tehtavissa.

Henkilostorakenteen pitkgjanteinen suunnittelu ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi on toimien vapautuessa
perusteltua, jotta henkildstdn tydn jatkuvuutta voidaan turvata. 31.12.2029
mennessa toteutuvaksi arvioitu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien
vapautuminen huomioiden arvioidaan vakanssimuutos haastavasta
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien rekrytointitilanteesta huoli-
matta tarpeelliseksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavalle on Kunnallisessa yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa 2022-2025 vahvistettu palkkahinnoittelutun-
nus 05VKAO046, jonka mukaisesti peruspalkka maaraytyy. Tehtavakohtaisen
palkan vahvistamisessa tulevat lisdksi huomioitaviksi tehtavien vaativuuden
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arviointiperusteet.  Tarkoituksenmukaiseksi  henkilostérakenteen ja
henkildstdn saatavuuden nakdkulmista arvioidaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtaviin sisaltyy tarpeen mukaan vuorotyéta.

Pdytyan kunnan hallintosaannén 44 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa vir-
kojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtavista, kelpoisuusehdoista
seka viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Maaraysta
sovelletaan myos tyOsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosdannén 46 §:n
mukaan viran kelpoisuusehdot paattda edelleen virka auki julistettaessa
viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu viran tayttdminen. Ty&suhteisen
kelpoisuudesta paattdd se viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu
tydsuhteeseen ottaminen. Palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen kunnanhallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan
antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosdantdé 48 §). Mikali toimivallasta
henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
on toimivalta hallintosdanndén 43 §:n mukaan kunnanhallituksella. Asioiden
kytkeytyessa toisiinsa perusteltua on naiden kasittely yhdessa.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikkd

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattda muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
(vakanssinumero 398) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2023
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsaadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tdsmentaa ja tdydentaa, mukaisesti seka muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuoroty6ta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisallosta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien
tehtavien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtavakohtainen
palkka 1.8.2023 alkaen on 2 678,88 € / kuukausi. Tehtavakohtaisessa
palkassa on huomioituna Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
2022-2025 mukainen, 1.6.2023 alkaen maksettava yleiskorotus 2,20 %,
lisdksi huomioidaan mahdolliset mydhemmin tarkentuvat, Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset korotukset.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



