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Turun kaupunki tulee toteuttamaan seutuhankintana henkilöstön 
osaamisen kehittämisen palveluhankinnnan. Seutuhankinnan kautta olisi 
mahdollista hankkia joko koko henkilöstölle suunnattuja tai vain tietyille 
työntekijöille tai viranhaltijoille kohdennettuja koulutuksia joko etänä tai 
paikan päällä erikseen sovitusti. Kuntastrategian yhdeksi toimenpiteeksi on 
asetettu henkilöstön osaamisen vahvistaminen. Koulutuspalvelujen 
hankinta toteuttaa kyseistä toimenpidettä.  
 
Hankinnassa perustettaisiin toimittajarekisteri, joka avattaisiin tarpeen 
mukaan 1-2 kertaa vuodessa. Hankintakausi alkaisi 1.1.2024 ja olisi 
voimassa toistaiseksi. Turun kaupunki pyytää nyt hankintarenkaan kuntia 
ilmoittamaan sitoutumisestaan toteutettavaan hankintaan. 
 
Sitoutuminen seutuhankintaan ei sitoisi kuntaa ennalta määrättyihin 
hankintamääriin. Lisäksi sopimusehdoissa mahdollistettaisiin seutukunnan 
irtautuminen sopimuksesta, mikäli sille ei ole tarvetta. Seutukunnan 
ilmoittautuminen hankintaan on sitova ja kukin hankintaan osallistuva kunta 
tulee tekemään valittujen palveluntuottajien kanssa omat sopimuksensa.  
  
Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun 
hankintayhteistyöstä (13376-2018) 1.1.2019 alkaen. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pöytyän kunta sitoutuu Turun kaupungin 

kilpailuttamaan henkilöstön osaamisen kehittämisen hankintaan.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


