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PSytyan kunnan johtava rakennustarkastw ja
rakennustarkastaja-rakennusmestari ovat jattaneet 31.3.2023
tehtavakohtaisen palkan tarkistamista koskevan hakemuksen, jota
perustellaan KVTES:n maaraysten perusteella ja Auran kunnan
rakennusvalvontatehtavien hoitamisella. Tehtavien kokonaisvaativuuden

perusteella he esittdvat 20 %:n korotusta tehtavakohtaiseen palkkaan.
Hakemus on oheismateriaalina.

Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja-rakennusmestarin virat
kuuluvat Kunta-alan teknisen henkilkéston virka- ja tydehtosopimuksen
piiriin. Tehtavakohtaisen palkan vaativuustekijat on esitetty TS:n Il luvun 9
§:sséd. Vaativuustekijat ovat:

- tehtaviin kuuluva paatésvalta

- tdiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus

- asema organisaatiossa

- tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

- tydnantajan edellyttdma koulutus

- tybnantajan edellyttdma kokemus

- tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot ja

- tybolosuhteet.

TS:n 9 §:n 2 momentissa on vastaavat maaraykset kuin KVTES.ssa
tehtavien vaativuuden olennaisen muutoksen vaikutuksesta
tehtavakohtaiseen palkkaan. Lisaksi todetaan, etta tehtavien vaativuuden
muutoksen oleellisuutta arvioitaessa lahtékohtana on se, millaista
tehtavakohtaista palkkaa paikallisen arviointijarjestelman mukaan
maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi tydntekija.

Pdytyan kunnalla on ollut sopimus rakennusvalvonnan tehtavien
hoitamisesta Oripdan kunnassa syksysta 2015 lukien. Vuoden 2023 alusta
lukien on tehty maaraaikainen sopimus rakennusvalvontatehtavien
hoidosta Auran kunnassa. Koska tehtaviin on jo siséltynyt toisen kunnan
rakennusvalvontatehtavat, ei tehtdvien vaativuus ole olennaisesti
muuttunut Auran kunnan rakennusvalvontatehtavien johdosta.
Rakennusvalvontatehtavissa ei ole eroavuutta ndiden kuntien valilla. TS:n
II'luvun 9 §:n 2 mom. perusteella esitetylld muutoksella ei olisi vaikutusta
tehtavakohtaiseen palkkaukseen. Tydon maara ei sellaisenaan ole
vaativuustekija.

Esitetty 20 %:n korotus lisaisi tehtdvakohtaista palkkaa yhteensa 1406 e/kk
ilman palkan sivukuluja. Tehtavakohtaiset palkat olisivat osan kunnan
johtoryhmaan kuuluvien viranhaltijoiden palkkatasoilla.

1.6.2023 lukien TS:n piirissa on kuten muillakin sopimusaloilla
kaytettavissa paikallinen jarjestelyera 0,4%+0,3 % ja kehittdmisohjelman
paikallinen era 1,2 % laskettuna TS:n piiriin kuuluvien palkkasummasta.
Nama on kaytettavissa tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen tai
henkildkohtaisiin lisiin. Naista aloitetaan neuvottelut jarjestdjen kanssa
huhtikuussa.



Paatdésehdotus Henkildstdjaosto toteaa, ettei tehtavien vaativuus ole olennaisesti
muuttunut, eikd tehtavakohtaisia palkkoja nain ollen tarkisteta.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen. Lisaksi tiedoksi merkittiin
rakennustarkastaja-rakennusmestarin 17.4.2023 toimittama lisaselvitys.



