
 
Henkilöstökertomus 2022 
 
Khall 27.03.2023 § 57  
  
 

Henkilöstökertomus on valmistunut ja se täydentää omalta osaltaan 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tietoja.  
 
Pöytyän kunnan palveluksessa oli vuoden lopussa 449 henkilöä ( 2021: 
550), joista vakinaisessa palvelussuhteessa 411 (2021: 436). 
Lomitusyksikön toiminta siirtyi vuoden 2022 alusta Vehmaalle ja siirtyviä 
työntekijöitä oli yhteensä 26. Naisten osuus henkilöstöstä on 86,6 % ja 
henkilöstön keski-ikä on 45,4 vuotta. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023, jolloin 
voimaanpanolain mukaiset tehtävät ja henkilöstö siirtyivät pois kunnan 
järjestämisvastuun piiristä. Muutos vähentää kunnan vakituista henkilöstöä 
163 :lla vuoden 2022 viimeiseen päivän henkilömäärään nähden. 
 
Henkilöstön sairauspoissaolot ovat edelleen korkealla tasolla. 
Sairauspoissaoloja oli 21 pv/henkilötyövuosi ((2020: 20,8).  
 
Työvoimakustannukset olivat 22,9 milj. euroa. Lisäksi henkilövuokrauksen 
kustannukset olivat 0,5 mil.euroa. 
 
Henkilöstökertomus tullaan antamaan tiedoksi yt-toimikunnalle. 
 
 

 
Valmistelija talouspäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 ja 

saattaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kvalt 19.06.2023 § 26    
96/01.00.02/2023  
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2022. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2022. 


