Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (TS)
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Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alalla on kaytettavissa useampia paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023
lukien (0,4 %, 0,3% ja 1,2%). Paikallinen jarjestelyera on laskettu
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (maaliskuu 2023)
palvelussuhteessa olevien tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
palkkasummasta. TS:n piirin kuuluvien palkkasummasta laskettu
jarjestelyera on yhteensa 971 euroalkk, josta 163 euroa kaytetaan
henkildkohtaisiin lisiin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Jarjestelyeran kohdentamisesta on neuvoteltu 4.5.2023 ja 25.5.2023.

1.6.2023 lukien maksuun tulee 2,2 % yleiskorotus. Lisaksi maksetaan 467
euron kertapalkkio niille, jotka tayttavat sopimuksessa olevan
tydaikaehdon.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy paikallisneuvottelun
25.5.2023 mukaisesti jarjestelyeran kohdentamisen. Paikkalliset
jarjestelyerat kohdennetaan palkkausepakohtien korjaamiseen
euromaaraisina korotuksina yhteensa 808 euroa/kk liitteen mukaisesti ja
henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan 163 euroa/kk 1.6.2023 lukien. Tekninen
johtaja paattda henkildkohtaisista lisistd kunnan henkildkohtaisten lisien
myontamisesta ja tydsuorituksen arvioinnista olevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.



