POYTYAN KUNTA

POYTAKIRJA 5/2023

Kunnanhallituksen henkil0stéjaosto

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat
§

§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

§ 35

§ 36

05.06.2023 klo 17:50 - 18:15

Kyrdn toimipiste, Kehityksentie 6, 21800 Kyrd

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Paikallinen sopimus halytysrahasta

Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (TS)
Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (KVTES)
Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (OVTES)

Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskoulujen apulaisrehtorien
virkojen tehtavakohtaiset palkat

Muut asiat

Sivu

© 00 N OO O b~ W

11



POYTYAN KUNTA
Osalllistujat

Nimi

Lasna Hellstén Ari
Pitkanen Sanna
Rantala Joonas
Lindgren Hilkka
Loponen Marika
Joki Mika
Pekkola Paula

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

POYTAKIRJA 5/2023 2
Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
Kunnanjohtaja
Poytakirjanpitaja
Ari Hellstén Paula Pekkola
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
29 - 36
Poytyalla 8.6.2023
Hilkka Lindgren Marika Loponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty valitusosoitus, julkaistaan
yleisessa tietoverkossa osoitteessa www.poytya.fi 12.06.2023



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 5/2023
Kunnanhallituksen §29 05.06.2023

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 05.06.2023 § 29

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen § 30 05.06.2023

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 05.06.2023 § 30

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Hilkka
Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirjan tarkastus on 8.6.2023.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hilkka Lindgren ja Marika Loponen.
Tarkastus on 8.6.2023.
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Kunnanhallituksen § 31 05.06.2023
henkildstdjaosto

Paikallinen sopimus halytysrahasta

Khall hj 05.06.2023 § 31
235/01.00.01/2022

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto on 6.2.2023 irtisanonut paikallisen
sopimuksen halytysrahasta paattymaan 31.8.2023. Paikallisneuvottelussa
18.1.2023 todettiin, ettd ennen halytysrahasopimuksen paattymista
pyritdan neuvottelemaan uusi halytysrahasopimus.

Irtisanottu sopimus on koskenut perusturvan toimialalla jaksoty6ta tekevaa
hoitohenkildstda, jaksotyota tekevaa varhaiskasvatuksen henkilostoa ja
yleistybajassa olevaa ruokapalveluhenkilostoa. Kaytanndssa halytysrahaa
on kaytetty ainoastaan perusturvan alalla.

Halytysrahan sopimuksen soveltamisalaa on syytda muuttaa. Teknisessa
toimessa joudutaan muutaman kerran vuodessa esim. vesivuotojen takia
kutsumaan tyontekijoita tdihin tydajan ulkopuolella. Kunta on irtisanonut
Sarastiarekryn sopimuksen ja tdma saattaa aiheuttaa tarvetta halytysrahan
maksamiselle.

Uudesta halytysrahasopimuksesta kaytiin paikallisneuvottelu 25.5.2023.
Halytysrahan suuruus on edelleen 60 e tai 100 e, mutta halytysaikaoja on
muutettu aikaisempaan sopimukseen verrattuna. Sopimus koskee koko
kunnan henkildstéa lukuun ottamatta johtavassa asemassa olevia.

Paikallisneuvottelussa hyvaksyttiin litteena oleva sopimus yksimielisesti ja
se esitetdan henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen
halytysrahasopimuksen 1.9.2023 lukien.

Paatos Kunnanhallituksen henkildstojaosto hyvaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet
Liite 1 Paikallinen sopimus halytysrahasta 1.9.2023 lukien
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Kunnanhallituksen § 32 05.06.2023
henkildstdjaosto

Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (TS)

Khall hj 05.06.2023 § 32
107/01.02.01/2023

Kunta-alalla on kaytettavissa useampia paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023
lukien (0,4 %, 0,3% ja 1,2%). Paikallinen jarjestelyera on laskettu
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (maaliskuu 2023)
palvelussuhteessa olevien tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
palkkasummasta. TS:n piirin kuuluvien palkkasummasta laskettu
jarjestelyera on yhteensa 971 euroalkk, josta 163 euroa kaytetdan
henkildkohtaisiin lisiin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Jarjestelyeran kohdentamisesta on neuvoteltu 4.5.2023 ja 25.5.2023.

1.6.2023 lukien maksuun tulee 2,2 % yleiskorotus. Lisaksi maksetaan 467
euron kertapalkkio niille, jotka tayttavat sopimuksessa olevan
tybaikaehdon.

Paatésehdotus Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisneuvottelun
25.5.2023 mukaisesti jarjestelyeran kohdentamisen. Paikkalliset
jarjestelyerat kohdennetaan palkkausepakohtien korjaamiseen
euromaaraisina korotuksina yhteensa 808 euroa/kk liitteen mukaisesti ja
henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan 163 euroa/kk 1.6.2023 lukien. Tekninen
johtaja paattaa henkildkohtaisista lisista kunnan henkilékohtaisten lisien
myontamisesta ja tydsuorituksen arvioinnista olevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Paatos Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Liite 2 Jarjestelyera 1.6.2023, TS
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Kunnanhallituksen §33 05.06.2023
henkildstdjaosto

Jarjestelyerdn jakaminen 1.6.2023 lukien (KVTES)

Khall hj 05.06.2023 § 33
107/01.02.01/2023

Kunta-alalla on kaytettavissa useampia paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023
lukien (0,4%, 0,3% ja 1,2%). Paikallinen jarjestelyera on laskettu
maaliskuun palkkasummasta. KVTES:n piiriin kuuluvien palkkasummasta
laskettu jarjestelyera on yhteensa 7 148 euroa/kk. Henkildkohtaisiin lisiin
on kaytettava 1,3 % laskettuna KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa ja verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Tydnantajan tulee huomioida, etta jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollismman tasapuolisesti palkkausliitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin.

Jarjestelyerien kohdentumisesta on neuvoteltu 4.5.2023 ja 25.5.2023.

1.6.2023 lukien maksuun tulee myos 2,2 prosentin yleiskorotus. Lisaksi
maksetaan 467 euron kertapalkkio niille, jotka tayttavat sopimuksessa
olevan ty6ssaoloehdon. Taman lisaksi Liite 5 piirissa oleville
(varhaiskasvatus ja koulunkaynninohjaat) maksetaan erillinen kertapalkkio
120 euroa.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisneuvottelun
25.5.2023 mukaisesti jarjestelyeran kohdentamisen. Jarjestelyerasta
kaytetaan palkkausepakohtien ja saatavuuden turvaamiseksi
euromaaraisinad korotuksina yhteensa 5319 euroa/kk ja henkildkohtaisiin
lisiin yhteensa 1830 euroa/kk liitteen mukaisesti.

Toimialajohtajat paattavat henkilékohtaisista lisistd kunnan
henkildkohtaisten lisien mydntamisesta ja tydsuorituksen arvioinnista
olevan ohjeistuksen mukaisesti. Kunnanjohtaja paattaa
hinnoittelemattomien osalta henkilokohtaisista lisista.

Paatos Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet
Lite 3 Jarjestelyera 1.6.2023, KVTES
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§ 34 05.06.2023

Jarjestelyeran jakaminen 1.6.2023 lukien (OVTES)

Khall hj 05.06.2023 § 34
107/01.02.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kunta-alalla on kaytettavissa useampia paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023
lukien (0,4%, 0,3% ja 1,2%). Paikallinen jarjestelyera on laskettu
maaliskuun palkkasummasta. OVTES:n piiriin kuuluvien palkkasummasta
laskettu jarjestelyera on 8669 euroa/kk. OVTES:n Osio G
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) palkkasummasta on kaytettava 1,8
% henkilokohtaisiin lisiin. Tahan kaytetaan jaettavasta jarjestelyerasta 170
euroa/kk.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaamien, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin.

Jarjestelyerasta on neuvoteltu paikallisesti 4.5.2023, 25.5.2023 ja
30.5.2023.

1.6.2023 maksuun tulee 2,02 % yleiskorotus. OVTES:n palkkasummasta
kaytetaan keskitetysti 0,09 prosenttia palkkaperusteryhmien
maaraytymisen yksinkertaistamiseen. Talla on vaikutusta rehtorien
palkkaukseen. Lisdksi Osio G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildst®) on
3,1 %:n tasokorotus paivakodin johtajien tehtavakohtaiseen palkkaukseen.
Lisaksi maksetaan 467 euron kertapalkkio niille, joiden sopimuksen
mukainen tydssaoloehto tayttyy. Taman lisdksi maksetaan Osio G:n
henkilstolle 150 euron kertapalkkio.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy paikallisneuvottelun
30.5.2023 mukaisesti jarjestelyeran kohdentamisen liitteen mukaisesti.
Tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen ja TVA-perusteisiin kaytetaan
yhteensa 8500 e /kk ja Osio G:n henkilékohtaisiin liisin 170 e/kk.
Henkildkohtaisista lisista paattaa sivistysjohtaja kunnan henkilékohtaisten
lisien myontamisesta ja tyosuorituksen arvioinnista olevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite Opetushenkildston TVA-perusteet ja tehtavakohtaisten palkkojen
4 korotukset 1.6.2023 alkaen
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Kunnanhallituksen § 35 05.06.2023
henkildstbjaosto

Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskoulujen apulaisrehtorien virkojen tehtavakohtaiset
palkat

Khall hj 05.06.2023 § 35
283/01.01.03/2022

Kunnanhallitus on paattanyt Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskoulujen
apulaisrehtorin virkojen perustamisesta 6.3.2023 § 44 ja taydentanyt
paatdsta 27.3.2023 § 62. Hallintosdannon 48 §:n mukaan palkkauksesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen kunnanhallituksen
henkildstdjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Apulaisrehtorin virkojen tehtavakohtainen palkka maaraytyy Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 Osio B Il luku
5 §:n mukaisesti:

"Kokonaistybaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion
apulaisrehtorin viran haltijan tehtdvakohtainen palkka maarataan
asteikosta, joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin
hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko.”

Peruskoulun apulaisrehtoriviranhaltijan vuosisidonnainen lisa lasketaan
palkasta, joka on rehtorin palkan hinnoittelukohdan alaraja -7%. Muu osa
tehtavakohtaisesta palkasta maaraytyy paikallisen palkkausjarjestelman
mukaan TVA-tekijoiden perusteella.

Kunnanhallitus on 17.4.2023 § 76 vahvistanut Elisenvaaran ja Riihikosken
yhtenaiskoulujen rehtorien tehtdvakohtaiset palkat 1.8.2023 alkaen

seuraavasti:
Virka Tehtavakohtainen Valys 1.6.2023
palkka alkaen
Elisenvaaran 5020,79 €-
yhtenaiskoulun rehtori | 5 179,86 € (25-44 ppr)
Riihikosken 5 020,79 €-
vhtenaiskoulun rehtori | 5 079,86 € (25-44 ppr)

Elisenvaaran yhtenaiskoulun palkkaperusteryhmien maara 1.8.2023
alkaen (arvio) on 28, ja Riihikosken yhtenaiskoulun palkkaperusteryhmien
maara (arvio) on 27.

Valmistelija sivistysjohtaja, talouspaallikkd

Paatdésehdotus Kunnanahallituksen henkildstéjaosto paattaa vahvistaa Elisenvaaran ja
Riihikosken yhtenaiskoulujen apulaisrehtorien virkojen tehtavakohtaiset
palkat 1.8.2023 alkaen seuraavasti:

- Elisenvaaran yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka, tehtdvakohtainen
palkka 4817,27 €

- Riihikosken yhtenaiskoulun apulaisrehtorin virka, tehtavakohtainen palkka
472427 €.
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Kunnanhallituksen § 35 05.06.2023
henkildstdjaosto

Paatos Kunnanhallituksen henkilostdjaosto hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Kunnanhallituksen § 36 05.06.2023

henkildstdjaosto

Muut asiat

Khall hj 05.06.2023 § 36

Sivutoimi-ilmoitus:

I - usopetuksen lehtori, Riihikosken yhtendiskoulu,
MAOL ry, tukiopetusmateriaalien tekeminen

Paatos Kunnanhalltiksen henkilostdjaosto merkitsi tiedoksi sivutoimi-ilmoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 36

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pdytyan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkopostiosoite: kunta@poytya.fi
Puhelinnumero: 02 481 000 (ma-to klo 9-11)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.
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