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Kunnanhallitus § 122 26.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 26.06.2023 § 122    
      
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
  
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 123 26.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 26.06.2023 § 123    
      
 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Esko Tuuppa ja Farid Harala. 

 
Pöytäkirjan tarkastus on 29.6.2023.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esko Tuuppa ja Farid Harala. 
Pöytäkirjantarkastus on 29.6.2023. 
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Kunnanhallitus § 124 26.06.2023 

 
Saapuneet päätökset ja kirjelmät 
  
Khall 26.06.2023 § 124    
      

 Varsinais-Suomen liiton tiedote 12.6.2023 sekä Maakunnan tila -
katsaus keväältä 2023 

 Lounais-Suomen vesi- ja ympäristötutkimus, Paimionjoen ja 
Paimion Vähäjoen tarkkailututkimukset huhtikuussa 2023 

 Ely-keskuksen päätös ympäristönsuojelulain mukaisen 
pilaantuneen maaperän puhdistamista koskevan ilmoituksen 
johdosta / St1 Oy, Pöytyän trukkipalvelu Oy 

 Liedon kaupunki, ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 
31.5.2023 

 E-kirjastohankkeen esite 5/2023 
 Helsingin kaupunginkirjaston ja Kansalliskirjaston tiedote – 

Kansalliskirjastosta koko Suomen yhteisen e-kirjaston emo-
organisaatio 

  
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 125 26.06.2023 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Khall 26.06.2023 § 125    
      
 

Kunnanhallitukselle esitetään seuraavat pöytäkirjat: 
 

 Auranlaakson kansalaisopiston johtokunta 30.5.2023 
 Tekninen lautakunta  1.6.2023 
 Yhteisöllisyyslautakunta  13.6.2023 
 Sivistyslautakunta   14.6.2023 

 
 Viranhaltijapäätökset ajalla 1.- 21.6.2023, hallinto ja talous 
 

 Kunnanjohtaja 
 Hankintapäätös  § 1 

 Digipäällikkö 
 Hankintapäätös  § 6 ja 7 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä Kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan ja merkitsee pöytäkirjat tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 126 26.06.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset lautakunnista 
  
Khall 26.06.2023 § 126    
      
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen edustajat antavat ajankohtaiskatsauksen lautakunnista. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi kunnanhallituksen edustajien ajankohtaiskatsaukset 

lautakunnista. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2023  8 
 
Sivistyslautakunta § 55 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 127 26.06.2023 

 
Valtuustoaloite Wilma-oikeuksien palauttamiseksi oppilashuollon henkilökunnalle 
 
Sivltk 14.06.2023 § 55  
  
 
 Kokoomuksen valtuustoryhmä ja muut aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut 

ovat kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2023 § 18 jättäneet 
valtuustoaloitteen Wilma-oikeuksien palauttamiseksi oppilashuollon 
henkilökunnalle. Kunnanhallitus on 15.5.2023 § 99 lähettänyt 
valtuustoaloitteen sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi. 

 
 Valtuustoaloitteessa tuodaan esiin taustaa Wilma-järjetelmän 

käyttöoikeuksien poistumiselle opiskeluhuoltohenkilöstön käytöstä sekä 
muutoksen vaikutuksia, ja edellytetään kunnan viranhaltijoita yhteistyössä 
selvittämään kiireellisesti, miten oppilashuollon viestintä-, ajanvaraus- ja 
seurantamahdollisuudet palautetaan aiemmalle tasolle oppilaiden terveyttä 
tai oppilashuoltolain toteutumista vaarantamatta tietosuojalain antamissa 
puitteissa, todeten, ettei oppilaiden terveys voi odottaa. 

 
Valmistelijat sivistysjohtaja, hallintojohtaja/tietosuojavastaava ja digipäällikkö 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 

1. merkitä tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmän ja muiden aloitteen 
allekirjoittaneiden valtuutettujen valtuustoaloitteen / Valtuustoaloite Wilma-
oikeuksien palauttamiseksi oppilashuollon henkilökunnalle sekä 
kunnanhallituksen 15.5.2023 § 99 päätöksen; 
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan sivistysjohtajan, 
hallintojohtajan/tietosuojavastaavan ja digipäällikön selvityksen 
opiskeluhuoltohenkilöstön Wilma-järjestelmän käyttöoikeuksia ja alueella 
annettua lainsäädäntöä koskien; 
3. saattaa Kokoomuksen valtuustoryhmän ja muiden aloitteen 
allekirjoittaneiden valtuutettujen valtuustoaloitteen käsittelyn sekä 
sivistysjohtajan, hallintojohtajan/tietosuojavastaavan ja digipäällikön 
selvityksen opiskeluhuoltohenkilöstön Wilma-järjestelmän käyttöoikeuksia 
ja alueella annettua lainsäädäntöä koskien tiedoksi kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana sivistyslautakunnan jäsen Anna Rauhansuu esitti asian 

palauttamista valmisteluun siten, että selvitystä täydennetään 
suunnitelman laatimisella korvaavien toimintakäytäntöjen kehittämiseksi 
edelleen opetuksen järjestäjän tietojärjestelmän (Wilma) ollessa pois 
opiskeluhuoltohenkilöstön käytöstä. Sivistyslautakunnan jäsen Janne 
Vainikkala kannatti Rauhansuun esitystä. 

 
 Puheenjohtaja kehotti puhujia kohdistamaan seuraavat puheenvuoronsa 

asian käsittelyn jatkamista / asian palauttamista valmisteluun koskevaan 
asiaan. Keskustelun aikana sivistyslautakunnan jäsen Anna Rauhansuu 
veti esityksensä asian palauttamisesta valmisteluun pois. 

 
 Sivistysjohtaja täydensi esitystään käsittelyn aikana sivistyslautakunnan 

jäsen Anna Rauhansuun vedettyä pois esityksensä asian palauttamisesta 
valmisteluun.  
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Sivistyslautakunta § 55 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 127 26.06.2023 

 
Sivistysjohtajan kokouksessa antama, muutettu päätösehdotus 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

1. merkitä tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmän ja muiden aloitteen 
allekirjoittaneiden valtuutettujen valtuustoaloitteen / Valtuustoaloite Wilma-
oikeuksien palauttamiseksi oppilashuollon henkilökunnalle sekä 
kunnanhallituksen 15.5.2023 § 99 päätöksen; 
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan sivistysjohtajan, 
hallintojohtajan/tietosuojavastaavan ja digipäällikön selvityksen 
opiskeluhuoltohenkilöstön Wilma-järjestelmän käyttöoikeuksia ja alueella 
annettua lainsäädäntöä koskien; 
3. saattaa Kokoomuksen valtuustoryhmän ja muiden aloitteen 
allekirjoittaneiden valtuutettujen valtuustoaloitteen käsittelyn sekä 
sivistysjohtajan, hallintojohtajan/tietosuojavastaavan ja digipäällikön 
selvityksen opiskeluhuoltohenkilöstön Wilma-järjestelmän käyttöoikeuksia 
ja alueella annettua lainsäädäntöä koskien tiedoksi kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle. 

 
 Sivistystoimi jatkaa yhteistyössä esiopetuksen, koulujen ja lukion 

edustajien sekä opiskeluhuoltohenkilöstön ja muiden Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen edustajien kanssa korvaavien toimintakäytäntöjen 
kehittämistä edelleen opetuksen järjestäjän tietojärjestelmän (Wilma) 
ollessa pois opiskeluhuoltohenkilöstön käytöstä. Sivistyslautakuntaa 
tiedotetaan sekä valtakunnallisella tasolla että paikallisesti tehtävän 
valmistelun etenemisestä. 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi sivistysjohtajan kokouksessa antaman, 

muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkittiin, että hallintojohtaja / tietosuojavastaava Jussi Heinonen osallistui 

asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan  
 klo 18.40-20.10. 
 
Khall 26.06.2023 § 127    
140/12.00.00/2023  
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteen käsittelyn ja toteaa, ettei aloite 

anna aihetta enempiin toimenpiteisiin. Kunnanhallitus antaa aloitteen 
käsittelyn tiedoksi valtuustolle valtuustoaloitteiden käsittelyn yhteydessä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 
1 

Selvitys opiskeluhuoltohenkilöstön Wilma-järjestelmän 
käyttöoikeuksia ja alueella annettua lainsäädäntöä koskien 
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Sivistyslautakunta § 56 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 128 26.06.2023 

 
Turun kaupungin ja Pöytyän kunnan väliset, opetuksen järjestämistä koskevat sopimukset 
 
Sivltk 14.06.2023 § 56  
  
 
 Turun kaupunginhallitus on 11.4.2023 § 152 hyväksynyt osaltaan 

seuraavat, uudistetut opetuksen järjestämistä koskevat sopimukset: 
 

- Uudistettu sopimus opetuksen järjestämisestä sairaalakoulussa 
- Uudistettu sopimus perusopetukseen valmistavan opetuksen 

järjestämisestä 
- Uudistettu sopimus ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen 

järjestämisestä 
 
 Turun kaupunginhallituksen päätös on kokonaisuudessaan 

oheismateriaalina. 
 
 Turun kaupungin kasvatuksen ja opetuksen toimiala pyytää sopimukset 

solmimaan halukkaita kuntia palauttamaan allekirjoitetut sopimukset 
osaltaan 21.6.2023 mennessä. Kyseessä ovat puitesopimukset, joiden 
mukaisesti kunnat voivat hakea oppilailleen oppilaspaikkoja Turun 
kaupungin järjestämään opetukseen. Erikoissairaanhoidon piirissä oleville 
oppilaille on sairaalan sijaintikunta velvollinen järjestämään opetuksen 
perusopetuslain 628/1998 4a §:n mukaisesti, joten sopimus opetuksen 
järjestämisestä sairaalakoulussa koskee pääasiassa kustannusten 
jakautumista. Pöytyän kunnalla ei ole voimassa olevia, opetuksen 
järjestämistä koskevia puitesopimuksia Turun kaupungin kanssa, vaan 
opetukseen osallistumisesta on tarvittaessa sovittu oppilaskohtaisin 
sopimuksin. 

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan lautakunnat päättävät 

toimialaansa/tulosalueitaan koskevien palvelujen ostamisesta ja 
myymisestä sekä tekevät niitä koskevat sopimukset ja irtisanovat ne. 
Kuntien välisten puitesopimusten kyseessä ollessa perusteltua 
kunnanhallituksen yleistoimivallan (Kuntalaki 410/2015 38 ja 39 §:t, 
hallintosääntö 25 §) nojalla on asian käsittely kunnanhallituksessa.  

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää 
1. hyväksyä seuraavat, liitteinä olevat sopimukset: 
- Uudistettu sopimus opetuksen järjestämisestä sairaalakoulussa 
- Uudistettu sopimus perusopetukseen valmistavan opetuksen 
järjestämisestä 
- Uudistettu sopimus ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen järjestämisestä 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan allekirjoittamaan 
sopimukset sekä tekemään sopimuksiin perustelluiksi arvioitavat, vähäiset 
muutokset. 
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Sivistyslautakunta § 56 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 128 26.06.2023 

 
Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 26.06.2023 § 128    
208/12.00.00/2023  
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 
2 

Uudistettu sopimus opetuksen järjestämisestä sairaalakoulussa 

Liite 
3 

Uudistettu sopimus perusopetukseen valmistavan opetuksen 
järjestämisestä 

Liite 
4 

Uudistettu sopimus ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen 
järjestämisestä 
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Sivistyslautakunta § 59 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 129 26.06.2023 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 427) muuttaminen 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 
 
Sivltk 14.06.2023 § 59  
  
 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (vakanssinumero 427) on 
vapautumassa 1.8.2023 alkaen; toimen täyttämiselle on 
varhaiskasvatuslaissa 540/2018 ja valtioneuvoston asetuksessa 
varhaiskasvatuksesta 753/2018 säännellyn henkilöstömitoituksen 
täyttymiseksi tarve edelleen. Varhaiskasvatuslaki edellyttää siirtymäajan 
päätyttyä muutoksia varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteeseen 1.1.2030 
alkaen, joten perusteltua toimien vapautumisen ja vakinaisen täyttämisen 
valmistelun tilanteissa on tarkastella henkilöstörakenteen kokonaisuutta. 
 
Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan: 
 
"Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tar-
koitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus." 
 
Lain 35 §:ssä säädetään päiväkodin henkilöstömitoituksesta ja mitoitukseen 
laskettavista työntekijöistä.  
 
Pöytyän kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteeseen sisältyvät 
tehtyjen päätösten mukaisesti 1.8.2023 alkaen: 
- 1 varhaiskasvatuspäällikön vakanssi 
- 3 varhaiskasvatusyksikön johtajan vakanssia 
- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia 
- 27 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia 
- 1 varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssi 
- 21 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia 
- 10 varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan vakanssia 
- 1 perhepäivähoitajan vakanssi 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain 35 §:ssä 
tarkoitettuun henkilöstömitoitukseen; varhaiskasvatuspäällikön ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajien tehtävät samoin asemoituvat varhaiskasvatus-
ryhmiin luettavaan henkilöstöön nähden erikseen, ja varhaiskasvatusyksi-
köiden johtajien vakanssit osin erikseen. Perhepäivähoitaja työskentelee 
omassa kodissaan. Vakituisen henkilöstön lisäksi varhaiskasvatuspalveluis-
sa voi työskennellä määräaikaisia työntekijöitä erillisten avustusten turvin to-
teutettavissa hankkeissa sekä tarvittavissa muissa tehtävissä. 
 
Henkilöstörakenteen pitkäjänteinen suunnittelu ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi on toimien vapautuessa 
perusteltua, jotta henkilöstön työn jatkuvuutta voidaan turvata. 31.12.2029 
mennessä toteutuvaksi arvioitu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien 
vapautuminen huomioiden arvioidaan vakanssimuutos haastavasta 
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Sivistyslautakunta § 59 14.06.2023 
Kunnanhallitus § 129 26.06.2023 

varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien rekrytointitilanteesta huoli-
matta tarpeelliseksi.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävälle on Kunnallisessa yleisessä 
virka- ja työehtosopimuksessa 2022–2025 vahvistettu palkkahinnoittelutun-
nus 05VKA046, jonka mukaisesti peruspalkka määräytyy. Tehtäväkohtaisen 
palkan vahvistamisessa tulevat lisäksi huomioitaviksi tehtävien vaativuuden 
arviointiperusteet. Tarkoituksenmukaiseksi henkilöstörakenteen ja 
henkilöstön saatavuuden näkökulmista arvioidaan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimeksi.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtäviin sisältyy tarpeen mukaan vuorotyötä. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää vir-
kojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtävistä, kelpoisuusehdoista 
sekä viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Määräystä 
sovelletaan myös työsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosäännön 46 §:n 
mukaan viran kelpoisuusehdot päättää edelleen virka auki julistettaessa 
viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu viran täyttäminen. Työsuhteisen 
kelpoisuudesta päättää se viranomainen, jonka tehtäviin kuuluu 
työsuhteeseen ottaminen. Palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen kunnanhallituksen henkilöstöjaoston ja hallintojohtajan 
antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosääntö 48 §). Mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
on toimivalta hallintosäännön 43 §:n mukaan kunnanhallituksella. Asioiden 
kytkeytyessä toisiinsa perusteltua on näiden käsittely yhdessä.  

 
Valmistelijat sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 

päättää muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 
(vakanssinumero 427) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.8.2023 
alkaen. Toimen tehtäviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtävät 
lainsäädännön, määräysten ja tehtävänkuvauksen, jota esihenkilö tarpeen 
mukaan muuttaa, täsmentää ja täydentää, mukaisesti sekä muut 
työnantajan osoittamat tehtävät. Tehtäviin sisältyy tarvittaessa vuorotyötä.   
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset 
määräytyvät varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin 
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisällöstä 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen sekä kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien 
tehtävien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtäväkohtainen 
palkka 1.8.2023 alkaen on 2 713,88 € / kuukausi. Tehtäväkohtaisessa 
palkassa ovat huomioituina Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen 2022-2025 mukainen, 1.6.2023 alkaen maksettava 
yleiskorotus 2,20 % sekä samoin 1.6.2023 alkaen maksettava, 
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varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin kohdentuvaksi päätetty 
paikallinen järjestelyerä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Khall 26.06.2023 § 129    
189/01.01.03/2023  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Yhteistyösopimus Varsinais-Suomen työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(TYP) 
  
Khall 26.06.2023 § 130    
201/14.07.00/2023  
 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on 
edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa 
mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja, joilla tuetaan ja parannetaan työ- ja toimintakykyä, 
ammatillista osaamista ja muita työmarkkinavalmiuksia. Varsinais-
Suomessa yhteistyössä tehtävän TYP-toiminnan tavoitteena on 
maakunnallisen yhteistyön kehittäminen työllisyyden edistämiseksi ja 
asiakkaiden aktivoimiseksi, työmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen 
aleneminen, pitkäaikaistyöttömyyden vähentyminen, työvoiman 
saatavuuden parantuminen ja lähipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekä 
TYP-toiminnan vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen 
toiminnassa. 
 
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (935/2022) on 
muuttunut vuoden 2023 alusta. Olennaisin muutos on hyvinvointialueen 
tuleminen mukaan yhteispalveluun lakisääteisenä toimijana kuntien tilalle. 
Lakisääteiset TYP-toimijat ovat lakimuutoksen myötä hyvinvointialueen 
lisäksi Kela, TE-toimisto ja kunnat, jotka toteuttavat työllisyyden 
kuntakokeilua. Työ- ja elinkeinoministeriö suosittelee kuitenkin, että kaikki 
TYP-alueen kunnat olisivat edelleen mukana kumppaneina verkostossa ja 
yhteistyösopimuksessa. Varsinais-Suomen TYP:n johtoryhmä  yhtyy tähän 
suositukseen. 
  
TYP-laki ja sen nojalla annettu asetus (1389/2022) edellyttävät voimassa 
olevaa sopimusta työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
järjestämisestä. Tämän asian liitteenä oleva yhteistyösopimus on 
valmisteltu Varsinais-Suomen TYPin johtoryhmässä kevään 2023 aikana. 
Sopijaosapuolina ovat Varsinais-Suomen 27 kuntaa ja kaupunkia, 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Varsinais-Suomen TE-toimisto ja Kela. 
Sopimus olisi voimassa 31.12.2024 saakka.  
 
Sopimuksen mukaisesta TYP-toiminnasta aiheutuvista kustannuksista 
sovittaisiin seuraavaa: 
 
Varsinais-Suomen TYP-toiminnassa olevat kunnat, hyvinvointialue, TE-
toimisto ja Kela varaavat monialaiseen yhteispalveluun omasta 
henkilöstöstään riittävän resurssin. Jokainen organisaatio vastaa oman 
henkilöstönsä osalta kaikista toimintaan liittyvistä kustannuksista. 
Toiminnassa mukana olevat organisaatiot sitoutuvat järjestämään 
työntekijöidensä käyttöön tarvittavat työvälineet ja tietoliikenneyhteydet. 
  
Turun kaupunki laskuttaa TYP-johtajan palkkakustannuksista ja hänen 
tehtävänsä hoitoon liittyvistä menoista 30% Varsinais-Suomen 
hyvinvointialuetta ei-kokeilukuntien osalta ja loput 70% jaetaan Turun 
seudun kokeilukuntien ja Salon seudun kokeilukuntien kesken siten, että 
puolet on suhteutettuna kunnan väkilukuun ja puolet suhteutettuna 
kunnassa olevien vähintään 300 päivää työmarkkinatuella olleiden 
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määrään. Tarkistusajankohta on vuosittain 31.1. ja kerralla laskutetaan 
edellisvuoden kustannukset. 
 
Pöytyän kunta sijoittuisi sopimuksen mukaisesti yhdessä Koski Tl:n, 
Loimaan, Oripään ja Auran kanssa Loimaan palvelualueeseen, ja Pöytyän 
asiakkaiden palvelupiste sijaitsisi Loimaalla. Tältä osin palvelualue- tai 
toimipistejakoon ei tulisi muutoksia nykytilanteeseen nähden. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pöytyän kunta osallistuu Varsinais-Suomen 

työllistymistä edistävään monialaiseen yhteispalveluun 31.12.2024 saakka, 
hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä muutoksia 
ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjamerkintä:  
 Sivistysjohtaja Marianne Mäkelä poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen. 
Liitteet 

Liite 5 TYP Yhteistyösopimus 2023-2024 
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Aiesopimus Turun työllisyysalueen valmistelusta 
  
Khall 26.06.2023 § 131    
153/00.04.01/2023  
 

Tausta ja tavoitteet 
 
Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Päätöksellä julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirretään työ- ja elinkeinotoimistoilta 
kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa työvoiman kysynnän ja 
tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa työllistymistä. Tavoitteena on tuoda 
julkiset työllisyyspalvelut lähemmäksi asiakkaita osaksi kuntien 
elinvoimatehtäviä. 
Uudistuksen keskeiset sisällöt koskevat järjestämisvastuuta, palveluja, 
rahoitusta, henkilöstöä ja tietojärjestelmäkokonaisuutta.  
 
Järjestämisvastuu 
 
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava 
palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä 
yhden tai useamman kunnan kanssa niin, että työvoiman määrä on 
vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
 
Maantieteellisellä yhtenäisyydellä tarkoitetaan sitä, että jokaisella 
työllisyysalueeseen kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vähintään yhden 
muun samaan työllisyysalueeseen kuuluvan kunnan kanssa. 
Työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimivalla alueella 
tarkoitetaan aluetta, jolla työssäkäyntiin liittyvä pendelöinti kuntien välillä 
tai toiseen kuntaan on yleistä. Työmarkkinoiden toimivuus lähtökohtaisesti 
edellyttää esimerkiksi keskuskaupungin, jonne pendelöinti pääasiassa 
kohdistuu, sisältymistä alueeseen. 
 
Järjestämisvastuun kriteereistä voidaan poiketa muun muassa 
saaristolaisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi. 
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain tarkoittamassa 
lakisääteisessä yhteistoiminnassa. Tällöin viranomaiselle kuuluvaa 
toimivaltaa käyttää vastuukunta tai kuntayhtymä. Järjestämisvastuussa 
oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa palveluiden ja tehtävien 
osalta yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittämisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta, 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Vastuukunta tai 
kuntayhtymä voi sopia, että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä 
hoitaa myös jokin muu työllisyysalueen kunta kuin järjestämisvastuussa 
oleva kunta. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan myös siirtää 
toiselle työllisyysalueelle. 
 
Palvelut 
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Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät seuraavat työllisyys- 
ja yrityspalvelut ja niihin liittyvät tukitoiminnot: työnvälityspalvelut; tieto-, 
neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; työvoimakoulutus; 
muutosturvakoulutus; henkilöasiakaan palveluprosessiin liittyvä 
asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; työttömyysetuudella tuettu 
työnhakijan omaehtoinen opiskelu; työnantajalle ja henkilöasiakkaalle 
myönnettävät tuet ja korvaukset. 
 
Rahoitus 
 
Kunnille siirtyvät palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän, johon 
osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen 
valtionosuuden lisäys kohdennetaan työikäisen väestön (47 %) ja 
työttömien määrän (47 %) perusteella sekä vieraskielisyyskriteerin (6 %) 
kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden rahoituksessa on 
kahden vuoden siirtymäaika. Työllisyysalueen kunnat vastaavat 
palveluiden rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Uudistuksessa kuntien vastuu työttömyystuen perusosan kustannuksista 
laajenee. Kunnan vastuu työttömyysturvan rahoituksesta alkaa nykyistä 
aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan vastuu työttömyysetuuksien 
rahoituksesta koskee jatkossa työmarkkinatuen lisäksi myös 
peruspäivärahaa sekä perusosan suuruista osuutta ansiopäivärahasta. 
Kunnan rahoitusvastuu määräytyy työnhakijan työttömyysetuuspäivien 
kertymän perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa 
pelkkä työttömän aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu 
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan 
poikkileikkaustilanteessa. 
 
Henkilöstö 
 
TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilöstö siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin 
liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Kuntien henkilöstöön uudistus 
voi vaikuttaa muuttuvina työtehtävinä. Uudistuksen valmistelussa tulee 
noudattaa ennakoivaa sekä henkilöstön nykyisen osaamisen huomioivaa 
henkilöstöpolitiikkaa. Henkilöstö otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun 
ja toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittämiseen. Varsinais-
Suomessa uudistus koskee 300-350 TE-hallinnon työntekijää. 
 
Tietojärjestelmäkokonaisuus 
  
Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan 
tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Työvoimapalveluiden valtakunnallisen 
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden 
kehittämisestä ja ylläpidosta vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentäviä lisäosia, joiden osalta 
KEHA määrittää tekniset ja tietoturvaan liittyvät vaatimukset. 
 
Valmistelu Varsinais-Suomessa 
 
Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun syksyllä 
2023 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-maaliskuun 
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aikana toteutetun skenaariotyön tavoitteena oli määrittää maakuntaan 
muodostettavat työllisyysalueet. Tämän työn lopputuloksena Varsinais-
Suomeen on muodostumassa kaksi aluetta. Salon työllisyysalueen ovat 
muodostamassa Salon kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja 
Marttilan kunta. Turun työllisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, 
Kaarinan kaupunki, Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan 
kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynämäen 
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion 
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, Raision 
kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun 
kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta. Turun 
työllisyysalueen väestöpohja on 422 000 henkeä ja työvoimapohja 202 
000 henkeä. 
 
Valmistelusta aiheutuvat kustannukset jaettaisiin kuntien ja kaupunkien 
asukasmäärien mukaisessa suhteessa. Pöytyän kunnan osuus 
valmistelun rahoituksesta olisi suunnitelman mukaisesti 3 864 euroa.  
 
Turun työllisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus 
 
Turun työllisyysalueen valmistelu käynnistyi toukokuussa 2023. 
Valmistelun tueksi on laadittu aiesopimus. Aiesopimuksen tarkoituksena 
on ilmaista kuntien tahtotila työllisyysalueen muodostamiseksi 
vastuukuntamallilla ja sopimusperusteisesti. Aiesopimuksessa linjataan 
työllisyysaluevalmistelun ohjauksesta, operatiivisesta valmistelusta ja 
valmistelun rahoituksesta sekä valmistelua ohjaavista periaatteista. 
Sopimusperusteisuudella tarkoitetaan sitä, että järjestämisvastuussa 
oleva vastuukunta voi sopia, että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä 
hoitaa myös jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin 
järjestämisvastuussa oleva kunta.  
 
Aiesopimuksessa esitetään, että työllisyysalueen hallintomuoto on 
vastuukunta ja vastuukuntana toimii Turun kaupunki.  
 
Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulu 
 
Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset järjestämisvastuun 
toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. Samassa yhteydessä 
on toimitettava suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
Suunnitelmasta on käytävä ilmi: 

1) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset 
ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut;   
3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen;   
4) yhteistyötahot ja -muodot;   
5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen;   
6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.  
Ilmoitus järjestämisvastuun toteutuksesta ja suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä on valmisteltava elo-syyskuussa 
kaikkien valmisteluun osallistuvien kuntien päätöksentekoaikataulut 
huomioiden.  
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Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan aiesopimuksen Turun 

työllisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä muutoksia ennen sen 
allekirjoittamista. Kunnanhallitus päättää lisäksi, että Pöytyän kunta 
osallistuu työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten 
rahoitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite 
6 

Aiesopimus Turun työllisyysalueen valmistelusta 
(sopimusluonnos+liitteet) 
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Monitoimilaitteiden kilpailuttaminen 
 
Khall 05.06.2023 § 115  
  
 

Vuonna 2019 kunnalle hankittiin yhteishankintana kahdeksan 
monitoimilaitetta, joiden nykyinen leasingsopimus on päättymässä 
syyskuussa 2023. Laitteet sijaitsevat Kyrön toimipisteessä, Virastotalolla 
sekä Elisenvaaran että Riihikosken yhtenäiskouluilla. Monitoimilaitteiden 
käyttöasteiden perusteella on päädytty laitteiden uusimiseen. Suurin osa 
hankittavista laitteista varustetaan myös turvatulostusominaisuudella, millä 
osaltaan turvataan henkilötietojen käsittelyä sekä yleisen tietosuoja-
asetuksen vaatimuksia. 
 
Pöytyän kunnalla ei ole voimassa olevaa puitesopimusta 
monitoimilaitteiden hankinnasta. Nyt kyseessä olevien laitteiden hankinta 
toteutetaan hankintalaissa tarkoitetun kansallisen kynnysarvon alittavana 
pienhankintana, kokonaiskustannuksen alittaessa kansalliset kynnysarvot. 
Hankinta kilpailutetaan avoimena, Cloudia-kilpailutuspalvelua hyödyntäen. 
 
Monitoimilaitteet hankitaan aikaisemman linjauksen mukaisesti 
leasingrahoituksella, käyttäen Hansel Leasingpalvelut 2023–2024 -
puitejärjestelyn leasingrahoitusta. 

 
 
Valmistelija Digipäällikkö, järjestelmäasiantuntija 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa monitoimilaitteiden hankinnan Kyrön 

toimipisteelle, Tekniselle virastolle sekä Elisenvaaran ja Riihikosken 
yhtenäiskouluille ja valtuuttaa digipäällikön laatimaan hankintaa koskevat 
tarjouspyyntöasiakirjat. Kilpailutus toteutetaan kesän 2023 aikana. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Khall 26.06.2023 § 132    
3/02.08.00/2023  
 

Kunnanhallitus päätti 5.6.2023 § 115 kilpailuttaa monitoimilaitteiden 
hankinnan useaan kunnan toimipisteeseen leasing-sopimuksen päättyessä 
syyskuussa 2023. Hankinnan kokonaiskustannuksen arvioitiin alittavan lain 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 25 §:ssä säädetyn 
kansallisen kynnysarvon. 
 
Tarjouspyyntö julkaistiin 6.6.2023, ja tarjoukset pyydettiin jättämään 
20.6.2023 klo 9:00 mennessä. Tarjoukset avattiin samana päivänä 
kilpailutuksen sulkeuduttua. Määräaikaan mennessä hankintayksikkö sai 
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen yhdeltä toimittajalta, Konica Minolta 
Business Solutions Finland Oy:ltä. Tarjouksen vertailuhinta on 37 582,16 
euroa. 
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Tarjoukset pyydettiin viidestä laitteesta turvatulostusominaisuudella ja 
kolmesta laitteesta ilman turvatulostusta, sekä huoltosopimushinta 
edellisille mustavalkoisesta ja värillisestä tulosteesta. Optioina pyydettiin 
kustannukset viimeistelijöistä sekä turvatulostusoptiosta kolmen laitteen 
osalta. Valintaperusteena käytettiin halvinta hintaa. Optioilla ei ollut 
vaikutusta vertailtuun kokonaishintaan. 
Monitoimilaitteet hankitaan aikaisemman linjauksen mukaisesti 
leasingrahoituksella, käyttäen Hansel Leasingpalvelut 2023–2024 -
puitejärjestelyn leasingrahoitusta. 
 
Hankinnan kokonaiskustannus laitteille huoltosopimuksineen sekä optiona 
hankittaville lisälaitteille olisi Konica Minolta Business Solutions Finland 
Oy:n tarjouksen mukaisesti ja hankintayksikön arvioiman sopimusaikaisten 
tulostuksien määrän perusteella yhteensä 45 906 €. Sopimusaikaiset 
tulostusmäärät saattavat vaikuttaa vähäisessä määrin 
kokonaiskustannukseen. 

 
Valmistelija Digipäällikkö, järjestelmäasiantuntija 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  

 
1. Hyväksyä Konica Minolta Business Solutions Finland Oy:n tarjouksen. 
 
2. Hankkia viisi tarjouksen mukaista monitoimilaitetta turvatulostuksella 
sekä kolme laitetta ilman turvatulostusominaisuutta. 
 
3. Hankkia optiona kuusi sisäistä nitovaa viimeistelijää sekä kaksi 
vihkotaittoviimeistelijää. 
 
4. Solmia huoltosopimuksen edellä mainituille laitteille tarjouksen mukaisin 
tulosteiden yksikköhinnoin. 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Eron myöntäminen luottamustehtävistä ja täydennysvaali 
  
Khall 26.06.2023 § 133    
2/00.00.01/2022  
 

Hannele Litjo pyytää 14.6.2023 päivätyllä anomuksella eroa 
yhteisöllisyyslautakunnan varajäsenyydestä sekä Auranlaakson 
kansalaisopiston johtokunnan varajäsenyydestä puolueesta eroamisen 
vuoksi.  
 
Kunnanvaltuusto on 9.8.2021 §:t 56 ja 57 valinnut Litjon 
yhteisöllisyyslautakuntaan Hanna Jaakola-Siimeksen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi ja Auranlaakson kansalaisopiston johtokuntaan Päivi 
Hentusen henkilökohtaiseksi varajäseneksi. Litjo on Perussuomalaisten 2. 
varavaltuutettu. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto: 

 
1. päättää myöntää Hannele Litjolle eron yhteisöllisyyslautakunnan ja 
Auranlaakson kansalaisopiston johtokunnan varajäsenyyksistä, 
 
2. valitsee Litjon tilalle yhteisöllisyyslautakuntaan Hanna Jaakola-
Siimekselle henkilökohtaisen varajäsenen ja  
 
3. valitsee Litjon tilalle Auranlaakson kansalaisopiston johtokuntaan Päivi 
Hentuselle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 134 26.06.2023 

 
Kyrön taajaman pohjakartan laadinta 
  
Khall 26.06.2023 § 134    
234/10.02.03/2023  
 

Kyrön taajamaan vuonna 2014 laadittu digitaalinen pohjakartta on 
sisällöltään jo osin vanhentunut. Nykyisestä pohjakartasta puuttuvat 
ainakin Laurilantien asuntoalueen uudet kadut, Elisenvaaran 
oppimiskeskuksen uudisrakennus ja purkutöiden jälkeinen Kyrön sahan 
alue. Kartoitusta tehtiin viimeksi vuonna 2020 asemakaavan muutoksen 
yhteydessä noin yhden hehtaarin laajuiselle alueelle. Asemakaavoja 
voidaan laatia vain ajan tasalla oleville pohjakartoille. Vuoden 2023 
kaavoituskatsauksessa on esitetty, että lähiaikoina asemakaavoituksen 
tarvetta on Kyrön taajaman rautatien pohjoispuolisella osalla, muun 
muassa entisellä sahan alueella. 
 
Uutta pohjakarttaa aiotaan laatia noin 700 hehtaarin laajuudelta, jolloin se 
käsittää koko Kyrön taajaman asemakaavoitetun alueen 
laajennusvaroineen. Kartoitus tehdään EUREF-koordinaattijärjestelmään 
(GK23) ja N2000-korkeusjärjestelmään. Hankinta toteutetaan avoimella 
kilpailutuksella, hyödyntäen julkisten hankintojen ilmoituskanava Hilmaa. 
 
Kilpailutus toteutettaisiin kesän 2023 aikana. 

 
Valmistelija aluearkkitehti, hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa Kyrön taajaman pohjakartan laadinnan 

oheisten tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti ja valtuuttaa aluearkkitehdin 
ja hallintojohtajan tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin vähäisiä muutoksia 
ennen kilpailutuksen aloitusta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tekninen lautakunta § 54 01.06.2023 
Kunnanhallitus § 135 26.06.2023 

 
Pöytyän kunnan rakennusjärjestyksen uusiminen 
 
Teknltk 01.06.2023 § 54  
  
 

Eduskunta hyväksyi 24.2.2023 lakiehdotuksen koskien rakennetun 
ympäristön tietojärjestelmää sekä maankäyttö- ja rakennuslain 
muuttamista ympäristövaliokunnan mietinnössä kirjatuin muutoksin. 
 
Nykyinen rakennuslupa ja toimenpidelupa korvataan yhdellä lupamuodolla, 
rakentamisluvalla. Lupaa edellyttävien rakentamishankkeiden kynnystä 
nostetaan siten, että jatkossa esimerkiksi alle 30 m2:n varaston tai 
pihasaunan voi rakentaa ilman lupaa, kunhan rakentamis- ja 
kaavamääräykset sekä rantarakentamisen säännökset täyttyvät. Kaikki 
rakennukset kuluttavat jatkossakin tontin rakennusoikeutta. 
 
Kaikilla kunnilla tulee olla kyky vastaanottaa rakennusten tietomalleja 
1.1.2025 lähtien. Kolmen vuoden siirtymäaika huomioiden kuntien tulee 
pystyä välittämään uudet rakennuslupatiedot kunnan järjestelmistä 
rakennetun ympäristön tietojärjestelmään vuoden 2027 loppuun 
mennessä. Jatkossa asema- ja yleiskaavat sekä tonttijaot tulee tuottaa 
kansallisen tietomallin mukaisesti. Uudet tietomallit tulee pystyä 
toimittamaan rakennetun ympäristön tietojärjestelmään vuoden 2028 
loppuun mennessä. 
 
Rakennusten luvittamisen muutokset aiheuttavat kunnille tarpeen uusia 
rakennusjärjestyksen ja -taksan. Auranmaan alueen rakennustarkastajat 
pitivät 13.4.2023 palaverin, jossa päätettiin lähteä kartoittamaan 
mahdollisuutta yhteisen rakennusjärjestyksen laatimiseksi koko 
Auranmaalle. Halukkuutensa yhteiseen uusimiseen ovat alustavasti 
ilmaisseet Pöytyän, Loimaan, Auran, Kosken, Marttilan ja Oripään 
rakennustarkastajat ja johtavat tekniset viranhaltijat. 
 
Ryhmän seuraava tapaaminen on sovittu järjestettäväksi 6.6.2023, johon 
toivotaan kuntien teknisten toimielimien mietteitä yhteisestä 
rakennusjärjestyksestä. 

 
Valmistelija Johtava rakennustarkastaja 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle rakennusjärjestyksen 

uusimisen aloittamista. 
 
 
Khall 26.06.2023 § 135    
161/10.03.00/2023  
 

Eduskunta hyväksyi 24.2.2023 rakentamislain ja siihen liittyvän 
maankäyttö- ja rakennuslain muutoksen. Rakentamislaki tulee voimaan 
1.1.2025 ja sen toimeenpanon valmistelu on tarpeen aloittaa. Uuden ja 
monin paikoin muuttuneen lain seurauksena kuntien on uusittava muun 
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muassa hallintosääntönsä, rakennusjärjestyksensä, rakentamisen 
viranomaistoiminnan maksut sisältävät taksansa sekä asiakasohjeistukset. 
Näiden on käytännössä oltava valmiina lain voimaantullessa. 
 
  
 
Rakennusjärjestyksellä kunta voi antaa paikallisista oloista johtuvia 
suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja luonnonarvojen 
huomioon ottamisen sekä hyvän elinympäristön toteutumisen ja 
säilyttämisen kannalta tarpeellisia määräyksiä. Paikallisten määräysten 
tehtävänä on osaltaan huolehtia lakiin sisältyvien tavoitteiden 
toteuttamisesta.  Määräykset voivat koskea rakennuspaikkaa, rakennuksen 
kokoa ja sen sijoittumista, rakennuksen sopeutumista ympäristöön, 
rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja muita rakennelmia, rakennetun 
ympäristön hoitoa, vesihuollon järjestämistä, suunnittelutarvealueen 
määrittelemistä sekä muita niihin rinnastettavia paikallisia, rakentamista 
koskevia seikkoja. 
 
Rakennusjärjestyksen hyväksymismenettelylle on asetettu soveltuvin osin 
samat vaatimukset kuin kaavojen hyväksymiselle. Vastuu valmistelusta on 
hallintosäännöllä määrätyllä toimielimellä ja rakennusjärjestyksen hyväksyy 
kunnanvaltuusto. 
 
Rakennusjärjestykset eri kunnissa eivät voi yleensä olla keskenään täysin 
samanlaisia, koska aluerakenteet, alueet, rakentamispaineet ja 
rakentamisen ohjaustarpeet ovat erilaisia. Sama malli tai määräys ei 
sovellu välttämättä kaikille. Myös kunnan eri osa-alueille voi olla perusteita 
antaa erisisältöisiä määräyksiä. Rakennusjärjestyksen tulisi olla "kuntansa 
näköinen", sen tulisi vahvistaa paikallista identiteettiä, edistää eri alueiden 
ominaispiirteiden säilyttämistä ja kehittämistä sekä tukea valittujen 
strategioiden toteutumista. 
 
Rakennusjärjestyksen uusimisesta on käyty neuvotteluja Auranmaan 
seutukunnan rakennusvalvontojen viranhaltijoiden kesken. Keskustelujen 
aiheena on olleet yhteistyöstä rakennusjärjestyksen valmistelussa saatavat 
hyödyt. Tavoitteena tulisi olla alueella mahdollisimman yhtenevä 
rakennusjärjestys. Vaikka niissä sisällöllisesti olisikin eroja, niin pelkästään 
yhdenmukainen rakenne palvelee alueen rakentajia. Näin saavutetaan 
parempaa asiakaspalvelua ja helpotetaan rakentajien ja suunnittelijoiden 
työtä. Jokainen kunta hyväksyy kuitenkin erikseen oman 
rakennusjärjestyksensä. 
 
Alustavaksi aikatauluksi uusimistyölle on suunniteltu seuraavaa. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laaditaan ensi syksyn aikana ja sen 
hyväksyminen ja nähtäville asettaminen tapahtuisi tammikuussa 2024. 
Rakennusjärjestyksen luonnoksen on suunniteltu valmistuvan kesällä 2024 
ja ehdotuksen syksyllä samana vuonna. Voimaan uusi rakennusjärjestys 
astuisi suunnitelman mukaan 1.1.2025. 

 
Valmistelija Johtava rakennustarkastaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää rakennusjärjestyksen uusimistyön 
edellä esitetyn mukaisesti. Valmistelua tehdään yhteistyössä 
naapurikuntien kanssa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 136 26.06.2023 

 
Yläneen kotiseutumuseon alueen vuokraaminen Yläneen kotiseutuyhdistykselle 
  
Khall 26.06.2023 § 136    
237/10.03.02.02/2023  
 

Yläneen kotiseutuyhdistys ry on jättänyt kuntaan anomuksen maa-alueen 
vuokraamisesta. Anomus koskee Yläneen kotiseutuyhdistyksen 
ylläpitämän kotiseutumuseon aluetta. Alue sijaitsee Yläneen taajamassa 
Liisantien pohjoispuolella kiinteistöllä Vähäheikkilä, kiinteistötunnus 636-
466-1-375. Kotiseutumuseo on perustettu vuonna 1962 ja se käsittää 
yhteensä 13 rakennusta sekä mm. ulkona sijaitsevia kasvitarha-alueita. 
 
Yläneen kotiseutuyhdistys toteaa anomuksessaan, että osa 
kotiseutumuseon rakennuksista edellyttää pikaista kunnostusta. Laajat 
kunnostustyöt mahdollistaisivat tilapäisesti suljettuna olleen konenäyttelyn 
avaamisen yleisölle. Yhdistys suunnittelee kunnostushankkeen 
toteuttamista osittain Leader-rahoituksen avulla. Kuntaan jätetyn 
anomuksen mukaan hankkeen avustusprosentti saattaisi olla vähintään 65 
% toteutuneista kustannuksista. Hanke on tarkoitus toteuttaa kevään-
alkukesän 2024 aikana. Museon maa-alueen siirtäminen Yläneen 
kotiseutuyhdistyksen hallintaan pitkäaikaisella vuokrasopimuksella on 
edellytys avustuksen myöntämiselle.  
 
Liitteenä olevan maanvuokrasopimuksen mukainen vuokrattava määräala 
olisi yhteensä noin 1,6 hehtaarin suuruinen. Vuokra-aika olisi kymmenen 
vuotta. Maa-alue vuokrattaisiin nimellistä kymmenen euron vuokraa 
vastaan. Vuokra-alueella sijaitsee osa Yläneen frisbeegolfpuiston radoista. 
Vuokrasopimuksessa sovittaisiin, että alue olisi jatkossakin vapaasti 
frisbeegolfradan käyttäjien käytössä.  
 
Alueen luovuttaminen Yläneen kotiseutuyhdistys ry:lle kotiseutumuseon 
ylläpitämisen jatkuvuuden varmistamiseksi toteuttaa Pöytyän 
kuntastrategian hyvinvoinnin lisäämisen painopisteen mukaista tavoitetta 
yhteisöllisyyden ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja, aluearkkitehti 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuokrata Yläneen kotiseutumuseon alueen 

Yläneen kotiseutuyhdistys ry:lle kymmeneksi vuodeksi liitteenä olevan 
vuokrasopimuksen mukaisin ehdoin. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä muutoksia ennen sen 
allekirjoittamista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: 
 Veikko Niittymaa ei osallistunut esteellisenä (yhteisöjäävi) tämän asian 

käsittelyyn eikä päätöksentekoon.  
Liitteet 

Liite 
7 

Maanvuokrasopimus, Yläneen kotiseutuyhdistys ry 

Liite 
8 

Maanvuokrasopimuksen liite 1, kartta, Yläneen kotiseutuyhdistys 
ry 
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Liite 
9 

Maanvuokrasopimuksen liite 2, kaavaote, Yläneen 
kotiseutuyhdistys ry 
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Kunnanhallitus § 103 15.05.2023 
Kunnanhallitus § 137 26.06.2023 

 
Asiointiliikenteen hankinta ajalla 1.8.2023 – 31.7.2025 
 
Khall 15.05.2023 § 103  
  

 
Kunnan hankkiman kutsutaksiperusteisen asiointiliikennepalvelun 
hankintasopimusten viimeiset mahdolliset optiokaudet päättyvät 31.7.2023, 
ja kyseinen palvelu on syytä kilpailuttaa uudelleen. Hankinnalle on varattu 
määräraha vuoden 2023 talousarviossa ja tulevien vuosien 
taloussuunnitelmassa. Euromääräisesti kyseessä on lain julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) säädetyn 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. 
 
Asiointiliikenne on toiminut kunnassa useamman monivuotisen 
hankintakauden ajan. Asiointiliikenteen tarkoituksena on mahdollistaa haja-
asutusalueella asuvien kuntalaisten asiointi kuntakeskuksissa viikoittain. 
Asiointiliikenne on kaikille avointa joukkoliikennettä. Matkustajalta peritään 
matkasta kiinteä ajokilometreihin tai reittiin perustumaton omavastuosuus. 
Keväällä toteutetun kuntalaiskyselyn perusteella palvelu on pääosin koettu 
toimivaksi ja tarpeelliseksi, joskin kuntalaiset ovat olleet vaihtelevasti 
tietoisia palvelun olemassa olosta ja aikatauluista. 
 
Valmisteltujen tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti asiakkailta perittäisiin 
jatkossa 5 euron suuruinen maksu yhdensuuntaisesta matkasta, jonka 
liikennöitsijä vähentää kunnalta perittävästä reittikohtaisesta maksusta. 
 
Tarjouspyynnön kohteina olevat asiointilinjat olisivat seuraavat: 
 
1. Liikennöintialue:  

Kyröön suuntautuva asiointiliikenne 
  Reitti I Kyrö - Rahkio - Kyrö 
  Reitti II Kyrö - Kumila - Kyrö 

Liikennöintipäivä: Keskiviikko 
   
2. Liikennöintialue:  

Yläneen keskustaan suuntautuva liikenne 
  Reitti I Yläne - Kolinummi - Yläne 
  Reitti II Yläne - Heinijoki - Laajoki - Yläne 
  Reitti III Yläne - Rannanmäki - Uusikartano – Yläne 

Liikennöintipäivät: Torstai ja lauantai 
 

3. Liikennöintialue: 
Riihikoskelle suuntautuva asiointiliikenne 

 Reitti I  Pietinkulma - Ordenoja - Pihlava - Pöytyä kk - 
Riihikoski - Pöytyä kk - Pihlava - Ordenoja – 
Pietinkulma 

Liikennöintipäivä:  Perjantai 
 
 

Lopulliset ajoreitit muodostuisivat asiakkaiden tarpeen mukaan. 
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Hankinnassa valintaperusteena olisi halvin hinta (100 %). Hyväksyttyjen 
tarjousten kesken suoritettaisiin hintavertailu reiteittäin, ja kullekkin reitille 
halvimman hinnan antanut tarjoaja valittaisiin kyseisen reitin 
palveluntuottajaksi. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa Kyröön, Yläneelle ja Riihikoskelle 

suuntautuvan asiointiliikenteen ajalle 1.8.2023 – 31.7.2025 oheisten 
tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti. Lisäksi kunnanhallitus päättä 
valtuuttaa hallintojohtajan tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin vähäisiä 
muutoksia ennen tarjouspyynnön julkaisemista. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Khall 26.06.2023 § 137    
152/02.08.00/2023  
 

Kunnanhallitus päätti 15.5.2023 § 103 kilpailuttaa kutsutaksiperusteisen 
asiointiliikenteen hankinnan Pöytyän kunnan alueelle ajalle 18.2023 – 
31.7.2023. Kilpailutus toteutettiin avoimena kansallisena kilpailutuksena. 
Hankintailmoitus julkaistiin hankintailmoitukset.fi (Hilma) -palvelussa 
25.5.2023. Tarjousten jättämisen määräaika oli 16.6.2023 klo 16:00. 
Tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin. Tarjoajan 
valintaperusteena oli hinta (100%). Hintaa käytettiin ainoana 
valintaperusteena, koska laatuvaatimukset yms. vaatimukset oli kattavasti 
huomioitu tarjoajilta ja tarjottavalta palvelulta edellytettävissä 
vähimmäisvaatimuksissa.  
 
Tarjouksia pyydettiin kolmelle eri liikennöintialueelle (kohteelle) ja kuudelle 
eri reitille. Määräaikaan mennessä saatiin tarjoukset kahdelta 
palveluntuottajalta. Tarjousryhmittymä Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija 
Hannu Sankari jättivät tarjouksen kohteesta 2. Tarjousryhmittymä 
Siukosen Taksit Oy ja Rutasen Taksit ay jättivät tarjouksen kaikista 
kolmesta kohteesta. Tarjoajat todettiin soveltuviksi ja saadut tarjoukset 
tarjouspyynnön mukaisiksi. 
 
Tarjousten vertailu: 
Tarjouspyynnön mukaisesti kunkin reitin vertailuhintana käytetään 
perushintaa lisättynä seuraavilla reittikohtaisilla kilometrikorvauksilla: 
Riihikoski 62 km, Yläneellä kaikki reitit 60 km, Kyrössä reitti 1 28 km ja 
reitti 2 44 km. Halvimman tarjouksen tehnyt, ehdot ja vaatimukset 
täyttävä tarjoaja valitaan reitin palvelun tuottajaksi. 
 

Kohde 1: Asiointiliikenne Kyröön 

 Tarjoaja Vertailuhinta € 
Reitti 1 Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 

Taksit ay 
74,2 

Reitti 2 Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 
Taksit ay 

96,6 
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Kohde 2: Asiointiliikenne Yläneelle 

 Tarjoaja Vertailuhinta € 
Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija 
Hannu Sankari 

67,25 Reitti 1 

Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 
Taksit ay 

143,0 

Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija 
Hannu Sankari 

67,25 Reitti 2 

Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 
Taksit ay 

143,0 

Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija 
Hannu Sankari 

67,25 Reitti 3 

Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 
Taksit ay 

143,0 

 
Kohde 3: Asiointiliikenne Riihikoskelle 

 Tarjoaja Vertailuhinta € 
Reitti 1 Siukosen Taksit Oy ja Rutasen 

Taksit ay 
121,8 

 
Yhteenveto: 
Tarjousryhmittymä Siukosen Taksit Oy ja Rutasen Taksit ay antoi 
halvimman tarjouksen kohteen 1 reiteistä 1 ja 2 sekä kohteen 3 reitistä 1. 
Tarjousryhmittymä Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija Hannu Sankari antoi 
halvimman tarjouksen kohteen 2 reiteistä 1, 2 ja 3. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hankkia asiointiliikennepalvelun ajalla 1.8.2023 – 

31.7.2025 kohteen 1 ja kohteen 3 reiteillä tarjousryhmittymä Siukosen 
Taksit Oy ja Rutasen Taksit ay:ltä ja kohteen 2 reiteillä tarjousryhmittymä 
Taksi Lasse Vähätalo ja Autoilija Hannu Sankarilta. Asiointiliikennepalvelun 
hinnat ovat tarjouksissa esitetyn mukaiset. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liittyminen Hansel Oy:n Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024–2027 
(2028) II yhteishankintaan 
  
Khall 26.06.2023 § 138    
204/02.08.00/2022  
 

Pöytyän kunta käyttää laajasti Microsoft Oy:n lisenssillisiä ohjelmistoja ja 
palveluita, muun muassa Microsoft 365 -toimistosovelluksia. Tällä hetkellä 
kunnalla ei ole voimassa olevaa puitesopimusta Microsoft-käyttöoikeuksien 
jakelu- ja hankintapalveluista, vaan hankinnat tehdään määrän mukaan 
kilpailuttamalla tai hankkimalla ne Kuntien Tiera -verkkokaupasta.  
 
Liittymällä Hansel Oy:n Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja 
hallintapalvelut 2024–2027 (2028) II yhteishankintaan varmistutaan, että 
käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut ovat kunnan tavoitettavissa 
parhailla mahdollisilla ehdoilla. Kyseinen yhteishankinta on tarkoitettu 
ensisijaisesti kunnille, kuntayhtymille, kuntien yhtiöille ja seurakunnille. 
 
Yhteishankintaan liittymisen etuja ovat: 
 

 Vähennät omasta kilpailutuksesta aiheutuvia kustannuksia  
 Kilpailukykyiset hinnat 
 Toimittajan asiantuntijoiden tuki lisenssimallien valinnassa, 

lisenssisopimusten uusimisessa yms. 
 Sopimustoimittajien soveltuvuus tarkistettu 
 Hyvät sopimusehdot 
 Hanselin asiantuntijoiden tuki sopimuskauden aikana (esim. 

asiakkaan edunvalvonta ja toimittajahallinta) 
 

Puitejärjestelyllä kunta saa käyttöönsä Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- 
ja hallintapalvelut, jonka avulla voidaan hankkia kattavasti Microsoft-
ohjelmistojen käyttöoikeuksia valitsemallasi sopimusmallilla. Järjestelyyn 
sisältyy myös muita aiheeseen liittyviä palveluita, kuten: 
 

 Käyttöoikeuksien hankintaan liittyvä koulutus, konsultointi ja 
neuvonta 

 Asiakaspalvelu 
 Neuvonta kustannustehokkaimman ja asiakkaan tarpeisiin sopivan 

sopimusmallin valinnassa 
 Avustaminen asiakaskohtaisen sopimuksen teossa sekä 

pääsopimukseen liittymisessä 
 Asiakkaan hankkimia tuotteita koskeva hallinnointi & raportointi 
 Sopimuksen mukaisiin tuotteisiin ja palveluihin sekä 

kustannustehokkaimpaan käyttöoikeuksien hankinta- ja 
toimitusmalliin, ohjelmistovalintaan ja ohjelmistojen päivitysmalliin 
liittyvä neuvonta 

 Ohjeistaminen Microsoftin palveluportaalien (mm. VLSC, Office 
365, Azure) käytössä 

 
Hansel Oy:n puitesopimusta voivat hyödyntää vain ennen 
hankintailmoituksen julkaisua liittyneet asiakkaat. Mukaan Hansel Oy:n 
Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024–2027 (2028) II -
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Kunnanhallitus § 138 26.06.2023 

puitesopimukseen pääsee liittymällä yhteishankintaan 31.12.2023 
mennessä. 
 
Hansel Oy on julkishallinnon yhteishankintayksikkö, jonka palveluiden 
ytimen muodostavat yhteishankinnat. Valikoimaan kuuluvat myös 
hankintoihin liittyvät asiantuntijapalvelut kilpailuttamiseen ja kehittämiseen. 
Hansel Oy:n tavoitteena on säästää yhteiskunnan varoja lisäämällä 
tuottavuutta julkishallinnon hankintatoimeen. Toiminta perustuu Hansel-
lakiin, joka määrittelee tehtävät ja asiakkaat. Voittoa tavoittelemattoman 
osakeyhtiön omistajia ovat valtio ja Kuntaliitto. 

 
Valmistelija digipäällikkö 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pöytyän kunta liittyy Hansel Oy:n Microsoft-

käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024–2027 (2028) II -
yhteishankintaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 139 26.06.2023 

 
Kunnanvaltuuston 19.6.2023 päätösten laillisuusvalvonta ja täytäntöönpano 
  
Khall 26.06.2023 § 139    
97/00.02.00/2022  
 

Kuntalain 39 §:n perusteella kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Jos kunnan-
hallitus lain 96 §:n mukaan katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir-
heellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, sen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltä-
väksi. Valtuuston 19.6.2023 pidetyssä kokouksessa käsiteltiin seuraavat 
asiat: 

 
 Tilintarkastuspalveluiden kilpailutus 
 Pöytyän kunnan kotouttamisohjelman päivittäminen 
 Talouden raportointi ajalla 1.1.-31.3.2023 
 Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän tilinpäätös 1.1.-30.4.2023 
 Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymän loppuselvityksen 

hyväksyminen 
 Henkilöstökertomus 2022 
 Vuoden 2022 arviointikertomus 
 Tilinpäätös vuodelta 2022 
 Kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 2023–2025 
 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 

toimikaudelle 2023–2025 
 Muut asiat 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 19.6.2023 ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivallan 
ulkopuolelle eivätkä ole muuten lainvastaisia ja päättää panna valtuuston 
päätöksen täytäntöön. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 140 26.06.2023 

 
Muut asiat 
  
Khall 26.06.2023 § 140    
      
 
Päätös Muita päätettäviä asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 133, § 
134, § 135, § 138, § 139, § 140 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 136 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pöytyän kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pöytyän 
kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Käyntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrö 
Sähköpostiosoite: kunta@poytya.fi 
Puhelinnumero:  02 481 000 (ma-to klo 9-11) 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 



 
PÖYTYÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2023  39 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pöytyän 
kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137 

 

Muutoksenhakukielto 

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa lain julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 163 §:n mukaan hakea muutosta 
kuntalain (410/2015), hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla.


