
 
Merkkipäiväsäännön tarkastaminen 
 
Yttoimik 16.08.2023 § 25  
  
 

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päätti 6.3.2023, että 
merkkipäiväsäännön tarkistaminen valmistellaan kokonaisuutena niin, että 
se tulee voimaan 1.1.2024.  Aikaisemmin oli jo päätetty, että henkilöstön 
50- ja 60-vuotispäivä on kaikille kunnan työntekijöille palkallinen 
vapaapäivä ja viikonloppuun ajoittuvista merkkipäivistä annetaan 
vapaapäivä muuna aikana. 
 
Merkkipäiväsääntöä on viimeksi päivitetty vuonna 2016. 
Merkkipäiväsääntö koskee sekä luottamushenkilöitä että kunnan 
henkilöstöä. Luottamushenkilön muistamisen osalta säännön tarkistaminen 
ei ole tarpeen. Henkilöstön muistaminen perustuu palveluajan pituuteen. 
Merkkipäivälahjan tulisi olla työnantajan valitsema. Työntekijän saama 
tavanomainen merkkipäivälahja on verovapaa, jos se on saatu muuna kuin 
rahana tai siihen verrattavana suorituksena.   
 
 
Muutoksia merkkipäiväsääntöön (sekä viranhaltijat että työsuhteiset): 
50- ja 60-vuotispäivä 
- Muistetaan vakituisia työntekijöitä ja yli vuoden yhtäjaksoisessa 

määräaikaisessa palvelussuhteessa olevia. Nämä ovat kuitenkin 
palkallisia vapaapäiviä kaikille työntekijöille, jos ne sattuvat työpäiviksi 
(KVTES). Jos syntymäpäivä osuu viikonlopulle tai opettajan 
kesäkeskeytyksen ajalle, voi vapaapäivän siirtää seuraavalle 
työpäivällle tai opettaja muuhun sovittuun ajankohtaan. Vapaapäivän 
mahdollistamiseksi voidaan ottaa sijainen, mikäli se on toiminnan 
järjestämisen kannalta perusteltua.  

- Lahjakortti 150 e tai 150 e ePassi, lahjakortti on verotettavaa tuloa. 
Lisäksi kukat noin 25 e, ePassi käytettävä vuoden aikana, loppuvuoden 
merkkipäivien osalta voidaan siirtää seuraavaan vuoteen. 

- Muistamisen ulkopuolelle jäävät vapaehtoisilla virka- ja työvapailla 
olevat.  

 
Eläkkeelle siirtyminen 
- lahjakortti 150 e ja kukat noin 25 e 
 
Muu palvelussuhteen päättyminen 
- lahja 50 e ja kukat 25 e 
 
Pitkäaikaisen palvelun muistaminen  
- ei muutosta, 10 vuodesta 1 vapaapäivä, 20 vuodesta 2 vapaapäivää, 

30 vuodesta 3 vapaapäivää ja 40 vuodesta 5 vapaapäivää 
 
Kuntaliiton ansiomerkit 
- ei muutosta 
- ansiomerkeistä lähetetään erillinen kysely 
 
Kunnan viiri  
- ei muutosta 
 
Muutosesityksessä pitkäaikaista palvelua muistetaan ylimääräisillä 
vapaapäivillä ja ansiomerkeillä ja lahjakäytäntöä yksinkertaistetaan. 
 

Valmistelija Talouspäällikkö 



 
Päätösehdotus Yt-toiminta voi halutessaan esittää lausunnon merkkipäiväsäännön 

muuttamisesta. 
 

Päätös Yt-toimikunta keskusteli muutoksista. Opettajien kohdalla 
"kesäkeskeytyksen ajalle" korvataan määritelmällä "opetuspäivien 
ulkopuolelle". Ei muuta huomautettavaa. 
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Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyy liitteen mukaisen, 1.1.2024 

voimaan tulevan merkkipäiväsäännön. 
 

Päätös Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 


