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Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuuluu tydnantajalle.
Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena
on yhteistydssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya, tyon ja tydympariston terveydellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa
seka tyoyhteison toimivuutta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyoterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Tyoterveyshuoltoon sisaltyva
sairaanhoito on tydterveyspainotteista eli sen tehtavana on tukea
tydkykya ja ehkaista tyohon liittyvia sairauksia.

Suunnitelmassa on esitetty tyopaikkaselvitysten kohteet vuosina 2024-
2026. Uutena toimintamuotona on lyhytpsykoterapiapalvelut
kokeiluluonteisesti vuoden 2024 aikana.

Hallintojohtaja ja talouspaallikkd seka tydterveyshuollon edustajat ovat
yhdessa valmistelleet toimintasuunnitelmaa 31.10.2023.

Yt-toimikunta merkitsee tyéterveyden toimintasuunnitelman vuodelle 2024

tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.



