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Kunnanhallituksen §44 11.12.2023

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 11.12.2023 § 44

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen §45 11.12.2023

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 11.12.2023 § 45

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Hilkka
Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirjan tarkastus on 14.12.2023.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hilkka Lindgren ja Marika Loponen.
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Yt-toimikunta
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henkildstbjaosto
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§ 34 29.11.2023
§ 46 11.12.2023

Henkilostokysely lokakuussa 2023

Yttoimik 29.11.2023 § 34

Paatosehdotus

Paatos

Khall hj 11.12.2023 § 46
336/01.04.01/2023

Paatosehdotus

Kunnan henkildstélle toteutettiin henkildstdokysely lokakuun aikana. Kysely
toteutettiin Webropol-kyselyna. Kyselylomake julkaistiin kunnan intrassa.
Kyselyyn saatiin 93 vastausta. Vastausprosentti jai alhaiseksi, alle 40 %.

Kyselylla kartoitettiin henkiloston nakemyksia tydtehtavista ja omista
voimavaroista, tydyhteison tilasta ja johtamisesta. Vastaukset antavat
yleisesti hyvan kuvan tydyhteisodista ja tyotehtavista. Tyotehtavien osalta
esiin nousi kuitenkin ammattitaitoa kehittdvan koulutuksen riittavyys,
johtamisessa kehityskeskustelujen ja tydn kuormittavuuden huomioiminen.
Vaikka tyoyhteisot yleisesti koettiin hyviksi, kiusaamista, hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua vimeisen vuoden aikana on kokenut 16 %
vastanneista.

Polkupyoéraedusta oli kiinnostunut 35 % vastanneista.

Kyselyn tuloksia on jo kasitelty johtoryhmassa. Koulutussuunnitelmassa
tullaan huomiomaan mm. koulutustarve kehityskeskusteluja varten seka
muut henkildostokoulutukset. Valmistelussa on myds henkildshallinnon
ohjelmaan OSS-ty6kalun hankinta. OSS -ohjelmalla voidaan hallinnoida
henkildston koulutuksia, kehityskeskusteluja, tulo- ja lahtdhaastattelut,
perehdyttdmisen omat ohjeet ja lomakkeet.

Henkilostokyselyn vastaukset kasitelladn kunnanhallituksen henkil6sto-
jaostossa seka kunnan tydpaikoilla. Erityisesti tydpaikoilla on puututtava
siihen, ettei kiusaamista ja muuta hairintaa hyvaksyta kunnan tydpaikoilla.
Tulokset julkaistaan kunnan intrassa. Tarkoitus on tehda vastaava kysely
vuosittain.

Yt-toimikunta kasittelee vastaukset ja esittaa tarvittavia toimenpiteita esille
tulleisiin epakohtiin.

Yt-toimikunta merkitsi tiedoksi henkildstokyselyn ja esitetyt toimenpiteet.
Yt-toimikunta toivoo, ettad henkildstdén verovapaa pyotraetu toteutetaan ensi
vuoden aikana. Lisdksi esitetddn kunnan Intranetin kaytettavyyden ja
sisallon kehittamista kayttajalahtoisesti.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto merkitsee henkildstokyselyn tulokset ja
esitetyt toimenpiteet tiedoksi. Henkiléstokyselyn tulokset tulee kasitella
jokaisessa tydyksikdssa ja sopia mahdollisista omista toimenpiteista.
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§ 34 29.11.2023
§ 46 11.12.2023
Erityisesti on kiinnitettdva huomiota henkildston tasapuoliseen kohteluun ja
jokaisen vastuuseen sovittujen toimintatapojen noudattamisesta.

Verovapaa polkupydraetu valmistellaan kevaan 2024 aikana.

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Yt-toimikunta § 35 29.11.2023
Kunnanhallituksen § 47 11.12.2023
henkildstbjaosto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

Yttoimik 29.11.2023 § 35

Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuuluu tyonantajalle.
Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena
on yhteisty0ssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya, tyon ja tydympariston terveydellisyytta ja turvallisuutta,
tydntekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyéterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Tyoterveyshuoltoon sisaltyva
sairaanhoito on tyoterveyspainotteista eli sen tehtavana on tukea
tyokykya ja ehkaista tyohon liittyvia sairauksia.

Suunnitelmassa on esitetty tydpaikkaselvitysten kohteet vuosina 2024-
2026. Uutena toimintamuotona on lyhytpsykoterapiapalvelut
kokeiluluonteisesti vuoden 2024 aikana.

Hallintojohtaja ja talouspaallikkd seka tydterveyshuollon edustajat ovat
yhdessa valmistelleet toimintasuunnitelmaa 31.10.2023.

Paatosehdotus Yt-toimikunta merkitsee tyéterveyden toimintasuunnitelman vuodelle 2024
tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Khall hj 11.12.2023 § 47
1/01.04.02.00/2023

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkilostéjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman.
Paatos Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyi ehdotuksen.

Liitteet
Liite 1 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024
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Kunnanhallituksen §48 11.12.2023
henkildstdjaosto

Sivutoimi-ilmoitukset

Khall hj 11.12.2023 § 48
219/01.01.03/2022

Hallintosdaannon 57 § mukaan kunnanhallituksen henkildstéjaosto myoéntaa
sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kielta-
misesta seka kasittelee sivutoimi-ilmoitukset. Sivutoimi-ilmoitus on
oheismateriaalina.

Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstdjaosto merkitsee sivutoimi-ilmoituksen
tiedoksi.

Paatos Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Kunnanhallituksen §49 11.12.2023
henkildstdjaosto

Muut asiat

Khall hj 11.12.2023 § 49

Paatos Merkittiin, ettei muita asioita ollut.



