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Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuuluu tydnantajalle.
Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena
on yhteistydssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya, tyon ja tydympariston terveydellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa
seka tyoyhteison toimivuutta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyoterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Lomitusyksikon siirtyminen
Vehmaan paikallisyksikkdon ja henkildston siirtyminen
hyvinvointialueelle on huomioitu uudessa toimintasuunnitelmassa.
Tyoterveyshuoltoon sisaltyva sairaanhoito on tyoterveyspainotteista eli
sen tehtavana on tukea tyokykya ja ehkaista tyohon liittyvia sairauksia.

Tyohontulotarkastuksia ei enaa sisallyteta tyoterveyshuoltoon. Kun tyo
aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa, tehdaan tyoterveyshuollossa
alkutarkastus ja maaraaikaistarkastukset. Muille tyontekijaryhmille
tehdaan vapaaehtoiset terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn
edistamiseksi.

Terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta valinnan yhteydessa
annetaan erillinen ohjeistus.

Tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan kaikille kunnan tyontekijoille
muutoin, paitsi sairaanhoidon palveluihin on oikeutettu vasta, kun
palvelussuhde kuntaan on kestanyt 6 kuukautta. Palkattoman
virkavapaan tai tydvapaan aikana ei ole oikeutta kayttaa
tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita. Poikkeuksena on palkattomat
vapaat siltad ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista
vanhempainpaivarahaa.

Tyoterveyshoitaja Riikka Kinnunen esittelee toimintasuunnitelman.
Yt-toiminkunta merkitsee tiedoksi ja esittaa lausunnon suunnitelmasta.

Tybterveyshoitaja Riikka Kinnunen esitteli toimintasuunnitelman vuodelle
2023.

Toimintasuunnitelmaan sovittiin tehtadvaksi seuraavat tarkennukset:
tydpaikkaselvitys tehdaan myds kirjastoissa vuoden 2023 aikana,
sairauspoissaolokaytannodissa muutettiin tyéterveyshoitajan todistus
terveydenhuollon ammattihenkilén todistukseksi. Suunnitelmaan lisataan
myds maininta, etta tyéterveyshuollon palvelut jarjestetaan kaikille kunnan
tyontekijoille, paitsi sairaanhoidon palveluihin on oikeutettu vasta, kun
palvelussuhde kuntaan on kestanyt 6 kuukautta.

Yt-toimikunta merkitsi tiedoksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023.



Paatosehdotus Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Paatos Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyi ehdotuksen.



