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Henkilökuntaetuutena otettiin viime vuonna käyttöön ePassi. 
Henkilöstöjaosto päätti  18.10.2021 § 37:  
 ” Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päätti, että vuonna 2022 otetaan 
käyttöön ePassiFlex ja hyvinvointipalvelujen käyttöön varataan 100 eu-
roa/työntekijä. ePassin saaminen edellyttää vähintään 4 kuukauden 
yhtäjaksoista palvelussuhdetta. Yli kuukauden palkattomalla virka-/työva-
paalla sekä perhevapaalla olevien etu suhteutetaan työssäoloaikaan. 
Sairaudesta johtuvien poissaolojen yhteydessä etu on täysimääräisenä 
käytettävissä vastaavalta ajalta, jolta maksetaan palkkaa. Määräaikaisilla 
ja osa-aikaisilla on kunnan myöntämästä hyvinvointirahasta käytettävissä 
vastaava osuus kuin osa-aika tai määräaikaisuus on täydestä työajasta. 
Etuus määritellään kalenterivuodeksi ja mahdollisesti käyttämätön osuus ei 
siirry seuraavalle vuodelle.” 
 
ePassin kustannukset olivat viime vuonna yhteensä 35 015 e ja sitä käytti 
431 työntekijää, käyttöaste 75 %. Kuluvana vuotena etuus on tällä hetkellä 
274 työntekijällä.  
 
ePassin käyttöä jatketaan samoilla ehdoilla edelleen. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi 

henkilökuntaetuuden käytön. 
 

Päätös Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyi ehdotuksen. 


