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Kunnanhallituksen §1 16.01.2023

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 16.01.2023 § 1

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen §2 16.01.2023

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 16.01.2023 § 2

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Hilkka
Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirjan tarkastus on 19.1.2023.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hilkka Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirja tarkastetaan 19.1.2023.
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Yt-toimikunta §3 11.01.2023
Kunnanhallituksen §3 16.01.2023
henkildstbjaosto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023

Yttoimik 11.01.2023 § 3

Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuuluu tyonantajalle.
Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena
on yhteisty0ssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya, tyon ja tydympariston terveydellisyytta ja turvallisuutta,
tydntekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyéterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Lomitusyksikdn siirtyminen
Vehmaan paikallisyksikkoon ja henkiloston siirtyminen
hyvinvointialueelle on huomioitu uudessa toimintasuunnitelmassa.
Tyobterveyshuoltoon sisaltyva sairaanhoito on tyoterveyspainotteista eli
sen tehtavana on tukea tyokykya ja ehkaista tyohon liittyvia sairauksia.

Tyohontulotarkastuksia ei enda sisallyteta tyoterveyshuoltoon. Kun tyo
aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa, tehdaan tyéterveyshuollossa
alkutarkastus ja maaraaikaistarkastukset. Muille tyontekijaryhmille
tehdaan vapaaehtoiset terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn
edistamiseksi.

Terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta valinnan yhteydessa
annetaan erillinen ohjeistus.

Tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan kaikille kunnan tyontekijoille
muutoin, paitsi sairaanhoidon palveluihin on oikeutettu vasta, kun
palvelussuhde kuntaan on kestanyt 6 kuukautta. Palkattoman
virkavapaan tai tydvapaan aikana ei ole oikeutta kayttaa
tyéterveyshuollon sairaanhoitopalveluita. Poikkeuksena on palkattomat
vapaat silta ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista
vanhempainpaivarahaa.

Tyoterveyshoitaja Riikka Kinnunen esittelee toimintasuunnitelman.

Paatdésehdotus Yt-toiminkunta merkitsee tiedoksi ja esittda lausunnon suunnitelmasta.
Paatos Tyoterveyshoitaja Riikka Kinnunen esitteli toimintasuunnitelman vuodelle
2023.

Toimintasuunnitelmaan sovittiin tehtdvaksi seuraavat tarkennukset:
tyopaikkaselvitys tehdaan myos kirjastoissa vuoden 2023 aikana,
sairauspoissaolokaytannoissa muutettiin tyéterveyshoitajan todistus
terveydenhuollon ammattihenkilén todistukseksi. Suunnitelmaan lisataan
myo6s maininta, etta tydterveyshuollon palvelut jarjestetdan kaikille kunnan
tyéntekijoille, paitsi sairaanhoidon palveluihin on oikeutettu vasta, kun
palvelussuhde kuntaan on kestanyt 6 kuukautta.



POYTYAN KUNTA
Yt-toimikunta

Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Khall hj 16.01.2023 § 3
1/00.01.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

POYTAKIRJA 1/2023
§3 11.01.2023
§3 16.01.2023

Yt-toimikunta merkitsi tiedoksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2023.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.

Liite 1 Tyoterveyden toimintasuunnitelma 01.01.2023-31.12.2023
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Kunnanhallituksen §4 16.01.2023
henkildstdjaosto

Terveydentilasta annettava todistus henkilovalintojen yhteydessa

Khall hj 16.01.2023 § 4
16/01.00.00/2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei enaa sisally
tydhdntulotarkastukset, joiden yhteydessa on annettu valintapaatdksessa
edellytetty selvitys viranhaltijan/tydntekijan terveydentilasta. Ohjeistus on
ollut, etta vakinaisille ja yli 6 kuukautta kestavaan palvelussuhteeseen
tuleville jarjestetaan tyoéterveyshuollossa tydhdnsijoitustarkastus.
Valintapaatoksen edellyttaman todistuksen on saanut tdssa yhteydessa.

KT:n Kunnallisen esimiehen virkasuhde- ja tydsuhdeoppaat:

Virkasuhde

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan virkaan voidaan ottaa henkild, joka on
l&dakarintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaisen muun luotettavan
selvityksen perusteella todettu terveytensa puolesta sopivaksi virkaan.
Jollei selvitys terveydentilasta ole kaytettavissa virkaa taytettdessa, valinta
on suoritettava ehdollisena. Valinnan vahvistaminen ratkaistaan vasta
sitten, kun selvitys on esitetty. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava
selvitys terveydentilastaan ottamisesta paatavan viranomaisen
asettamassa kohtuullisessa maaraajassa paatdksen tiedoksisaannista
lukien.

Terveydentilaa koskevan selvityksen esittdminen ennen virkaan
valitsemista on paasaantd. Ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paataa, ettei selvitysta vaadita, jos virkaan virkaan
valitaan henkild, joka on jo kunnan virka-tai tydsuhteessa ja on aiemmin
esittanyt selvityksen terveydentilastaan tai, jos virka taytetaan enintaan
kuuden kuukauden ajaksi.

Valinnnasta paattanyt toteaa paatdksellaan valinnan rauenneeksi, mikali
selvitys terveydentilasta osoittaa, ettei hakija ole terveydentilansa puolesta
sopiva virkaan tai mikali selvitystd ei maaraaikaan mennessa esiteta.

Tyosuhde

Jos tybnantaja vaatii, tyontekijan on palvelukseen tullessaan esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistuksen
esittAmisvelvollisuudesta tulee ilmoittaa tydntekijalle tydsopimusta
tehdessa. Jos tyontekija ei toimita ladkarintodistusta tai se osoittaaa, ettei
tyontekija ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyohon, tydsuhde
voidaan paattaa, mikali tydsuhteen paattamisen edellytykset TSL:n
mukaan tayttyvat (koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen).

Paatosehdotus Kunnanhaliituksen henkildstéjaosto paattaa, etta
- virkasuhteeseen valitun tulee toimittaa hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista
uhalla, ettéa paatdés muutoin raukeaa. Ellei selvitys ole kaytettavissa virkaa
taytettdessa, valinta on suoritettava ehdollisena. Selvitysta ei vaadita, jos
virkaan valitaan henkild, joka on jo kunnan virka- tai tydsuhteessa ja on



POYTYAN KUNTA

Kunnanhallituksen
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Paatos
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§4 16.01.2023

aikaisemmin esittanyt selvityksen terveydentilastaan tai jos virka taytetaan
enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

- tydsopimussuhteeseen valitun ei tarvitse paasaantdisesti toimittaa
todistusta terveydentilastaan, ellei kyseessa ole erityista vaaraa aiheuttava
tehtava.

- kunta vastaa jalkikateen terveydentilaa koskevan selvityksen
hankkimisen kustannuksista viranhaltijalle (tyontekijalle).

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Kunnanhallituksen § 34 05.09.2022
henkildstdjaosto
Kunnanhallituksen §5 16.01.2023

henkildstojaosto

Matkakustannusten korvaukset Auranlaakson kansalaisopistossa

Khall hj 05.09.2022 § 34

Uudessa OVTES:ssa kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten
korvausten omavastuuosuutta korotettiin 1.8.2022 lukien.

19 § Matkakustannusten korvaukset (voimaan 1.8.2022 OVTES Osio F)

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n
ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle
maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai
toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta osin kuin
matka ylittda kaksikymmenta kilometrid. Samoin perustein korvataan
matka takaisin.

Soveltamisohjeiden mukaan tyonantaja voi harkintansa mukaan maksaa
matkakustannusten korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta tai
kokonaan. Paivarahan maksaminen on poistettu.

Edellisessa sopimuksessa omavastuuosuus oli 6 km. Kansalaisopiston
rehtori llkka Virta on esittanyt, etta tuntiopettajien matkakorvaukset
maksettaisiin aikaisemman kaytannén mukaisesti. Omavastuuosuuden
nostaminen nain paljon voi heikentaa opettajien saamista opistolle.

Lahialueiden opistoissa on osassa tehty paatdksia matkakorvausten
maksamisesta aikaisemman kaytannén mukaisesti.

Valmistelija Hallintojohtaja

Paatdésehdotus Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa, ettd lukuvuonna 2022-2023
matkakorvaukset maksetaan omavastuukilometrirajan osalta, kun matka
ylittaa 6 kilometria.

Paatos Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Khall hj 16.01.2023 § 5
107/01.02.01/2022

Kansalaisopiston rehtori llkka Virta on esittanyt, ettd Auranlaakson
kansalaisopistossa tuntiopettajille matkakorvauksia lukuvuonna 2023-2024
maksettaessa noudatettaisiin edelleen kuluvana lukuvuotena voimassa
olevaa kaytantda eli sita, ettd yhdensuuntaisen tyématkan
omavastuuosuus on kuusi (6) kilometria.

Perusteluina han toteaa, etta tuntiopettajien matkakorvausten
omavastuuosuuden tuntuva korottaminen heikentda opettajien saamista
opistolle. Osa varsinaissuomalaisista kunnista teki vastaavan paatdksen
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Kunnanhallituksen
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Paatosehdotus

Paatos
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§ 34 05.09.2022
§5 16.01.2023

toistaiseksi voimassa olevana, kun Pdytyalla se tehtiin ainoastaan
lukuvuoden 2022-2023 osalle. Kansalaisopiston tulevan kauden
suunnittelu kdynnistyyy helmikuussa.

Tuntiopettajien matkakustannukset olivat vuonna 2022 yhteensa 26 964 e.

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto paattaa, etta Auranlaakson
kansalaisopistossa tuntiopettajille matkakorvauksia lukuvuonna 2023-2024
maksettaessa noudatetaan edelleen kuluvana lukuvuotena voimassa
ollutta kaytantda eli sita, ettd yhdensuuntaisen tydmatkan omavastuu
osuus on kuusi (6) kilometria.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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§6 16.01.2023

Varhaiskasvatusyksikoiden johtajuusjarjestelyt

Sivitk 15.06.2022 § 84

Khall 27.06.2022 § 168

Khall hj 16.01.2023 § 6
20/01.02.01/2023

Kyrén, Metsalauhan ja Ylaneen varhaiskasvatusyksikdiden toimintaa johta-
vat varhaiskasvatusyksikdiden johtajat, joiden sijaisina toimivat tehtaviin yk-
sittaisissa tilanteissa nimetyt varhaiskasvatusyksikdiden tydntekijat. Perus-
teltua on pysyvan jarjestelyn luominen varajohtajat yksikdiden tyontekijoista
nimeten.

Poytyan kunnan hallintosaannon 47 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa vir-
kojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtavista, kelpoisuusehdoista
seka viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Maaraysta
sovelletaan myos tydsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintoséannén 25 §:n mu-
kaan kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa virka- ja tydehtosopimuk-
siin perustuvista jarjestelyerista seka virka- ja tybehtosopimusten mukaisis-
ta harkinnanvaraisista palkantarkistuksista siltéd osin kuin tehtavaa ei ole an-
nettu kunnanhallitukselle seka suositussopimusten soveltamisesta.

Valmistelijat: sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikkd

Paatésehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus

paattaa

1. Kyron, Metsalauhan ja Ylaneen varhaiskasvatusyksikdihin nimettavan
yksikoiden tydntekijoista varajohtajat toistaiseksi. Nimityksista paattaa
varhaiskasvatuspaallikkd. Pidempiin sijaisuuksiin ja virkasuhdetta edel-
Iyttaviin tehtaviin viranhaltijat nimitetaan erikseen;

2. varhaiskasvatusyksikdn varajohtajana toimivien tyontekijdéiden tehta-
vien vaativuus suhteessa muihin vastaaviin tehtaviin huomioitavan teh-
tavakohtaisissa palkoissa 1.6.2022 alkaen paikallisneuvotteluissa neu-
voteltavan ja kunnanhallituksen henkildstdjaoston paattaman mukai-
sesti.

Paatos:
Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Paatosehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan esityksen.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Varhaiskasvatusyksikoiden johtajuusjarjestelyja koskevaa asiaa on
kasitelty sivistyslautakunnassa ja kunnanhallituksessa edella esitetyn
mukaisesti.
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Paatosehdotus

Paatos
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§6 16.01.2023

Varhaiskasvatuspaallikkd on nimennyt Metsalauhan ja Ylaneen
varhaiskasvatusyksikdiden varajohtajan tehtaviin tyontekijat ajalle
1.10.2022-31.7.2023 (viranhaltijapaatokset 2.11.2022 §:t 51, 53) ja Kyron
varhaiskasvatusyksikon varajohtajan tehtavaan tyontekijan ajalle
1.11.2022-31.7.2023 (viranhaltijapaatos 2.11.2022 § 52).
Tarkoituksenmukaiseksi korvaukseksi tehtavista tehtavien vaativuuden
arvioinnin perusteella on arvioitu 100 € / kuukausi.

talouspaallikké ja sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto paattaa vahvistaa
varhaiskasvatusyksikoiden varajohtajan tehtavista tehtavien vaativuuden
perusteella maksettavaksi korvaukseksi 100 € / kuukausi 1.10.2022 lukien.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto
ePassi

Khall hj 16.01.2023 § 7
247/01.04.04/2022

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 1/2023 13

§7 16.01.2023

Henkilékuntaetuutena otettiin vime vuonna kayttoon ePassi.
Henkildstdjaosto paatti 18.10.2021 § 37:

” Kunnanhallituksen henkilostojaosto paatti, ettd vuonna 2022 otetaan
kayttoon ePassiFlex ja hyvinvointipalvelujen kayttoon varataan 100 eu-
roa/tydntekija. ePassin saaminen edellyttda vahintaan 4 kuukauden
yhtdjaksoista palvelussuhdetta. Yli kuukauden palkattomalla virka-/tyova-
paalla seka perhevapaalla olevien etu suhteutetaan tyéssaoloaikaan.
Sairaudesta johtuvien poissaolojen yhteydessa etu on taysimaaraisena
kaytettavissa vastaavalta ajalta, jolta maksetaan palkkaa. Maaraaikaisilla
ja osa-aikaisilla on kunnan mydntamasta hyvinvointirahasta kaytettavissa
vastaava osuus kuin osa-aika tai maaraaikaisuus on taydesta tyoajasta.
Etuus maaritellaan kalenterivuodeksi ja mahdollisesti kayttamatdn osuus ei
siirry seuraavalle vuodelle.”

ePassin kustannukset olivat viime vuonna yhteensa 35 015 e ja sita kaytti
431 tydntekijaa, kayttdaste 75 %. Kuluvana vuotena etuus on talla hetkella
274 tyontekijalla.

ePassin kayttda jatketaan samoilla ehdoilla edelleen.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto merkitsee tiedoksi
henkilokuntaetuuden kayton.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Kunnanhallituksen
henkildstdjaosto
Sivutoimi-ilmoitukset

Khall hj 16.01.2023 § 8
219/01.01.03/2022

Paatosehdotus

Paatos
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§8 16.01.2023

Hallintosdaannon 57 § mukaan kunnanhallituksen henkildstéjaosto myoéntaa
sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kielta-
misesta seka kasittelee sivutoimi-ilmoitukset.

Sivutoimi-ilmoituksen on jattanyt:

I . kiopetuksen antaminen

toiminimella iltaisin ja viikonloppuisin.

I . opettajan tydt kansalaisopistossa

ja tyévaenopistossa, kirjan kirjoittaminen, Tupperware-jalleenmyynti.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto merkitsee sivutoimi-ilmoituksen
tiedoksi.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi ehdotuksen.
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Kunnanhallituksen §9 16.01.2023
henkildstdjaosto

Muut asiat
Khall hj 16.01.2023 § 9

— Yt-toimikunnan poytakirja 27.10.2022
— Yt-toimikunnan pdytakirja 23.11.2022
— Tydsuojelutarkastuskertomukset 7.10.2022
Riihikosken ja Elisenvaaran yhtenaiskoulut
Paatos Merkittiin tiedoksi.

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,88,89

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4, 8§ 5, § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pdytyan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkopostiosoite: kunta@poytya.fi
Puhelinnumero: 02 481 000 (ma-to klo 9-11)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.
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