Apulaisrehtorin virkojen perustaminen Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskouluille

Sivitk 08.02.2023 § 4
262/01.01.00/2022

Koulujen hallinnollisten tehtavien maara on osana valtakunnallista
kehitysta kasvanut, minkd my6ta arvioidaan apulaisrehtorin virkojen
perustaminen kunnan oppilasmaaraltdan suurempiin Elisenvaaran ja
Riihikosken yhtenaiskouluihin 1.8.2023 alkaen perustelluksi. Tavoitteina
jarjestelyn myota ovat tehtavien hoidon toimivuuden tukeminen seka
rehtorien tehtdvamaarien tasoittaminen. Tarkoitukseen ovat varattuina
maararahat sivistyslautakunnan vuoden 2023 talousarvioon ja vuosien
2023-2025 taloussuunnitelmaan. Apulaisrehtorin virkojen perustamista,
virkoihin suunniteltuja tehtavia ja jarjestelyista arvioituja kustannuksia
koskeva, osana talousarviovalmistelua laadittu tarkastelu on
oheismateriaalina.

Perustettaviksi esitettavien apulaisrehtorin virkojen myoéta paattyisivat
perusopetuksen opettajan / lehtorin virkojen haltijoille osoitettujen
apulaisjohtajan tehtavien hoitaminen vastaavasti 31.7.2023 / tehtavien
siirtyminen osaksi apulaisrehtorin virkojen tehtavia. Elisenvaaran
yhtenaiskoulun Kyron yksikdn ohjaus- ja koordinointitehtavia hoitaisi
yhteistydssa rehtorin ja apulaisrehtorin kanssa 1.8.2023 alkaen
vastuuopettajaksi nimettava opettajan- / lehtorinviranhaltija. Ylaneen
yhtenaiskoulun osalta jatkuisivat jarjestelyt olemassa olevan mukaisina
siten, etta koulun hallinnollisia tehtavia hoitaisi rehtorin ohella edelleen
opettajan- / lehtorinviranhaltija, jolle tehtavat ovat osoitetut.

Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskoulujen apulaisjohtajan tehtavia
hoitavien perusopetuksen opettajan- / lehtorinviranhaltijoiden kanssa on
18.1.2023 kayty yhteistoimintaneuvottelu apulaisjohtajan tehtavien
paattymisesta 31.7.2023 / tehtavien siirtyminen osaksi perustettaviksi
esitettavien apulaisrehtorin virkojen tehtavia. Opettajan / lehtorin virkojen
hoitaminen jatkuisi muilta osin 1.8.2023 alkaen edelleen tehtyjen paatosten
mukaisesti. Pdytakirja, jossa todetun mukaisesti pitavat osallistujat
jarjestelya henkiléstoresurssien lisddmiseksi koulujen hallinnollisiin
tehtaviin seka rehtorien tydmaarien tasaamiseksi perusteltuna ja hyvana,
on oheismateriaalina.

Poytyan kunnan hallintosaannén 46 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
virkojen perustamisesta, virkoihin kuuluvista tehtavistd, kelpoisuusehdoista
seka viran lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.
Hallintosdannon 48 §:n mukaan viran kelpoisuusehdot paattaa virka auki
julistettaessa se viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu viran tayttdminen.
Apulaisjohtajan / vastuuopettajan tehtavien hoitoa koskevan maarayksen
antamisesta opettajalle seka tehtadvan peruuttamisesta paattaa
hallintosdannén 34 §:n mukaan rehtori.

Apulaisrehtorin virkojen perustamisen kytkeytyessa opettajan- /
lehtorinviranhaltijoille osoitettujen apulaisjohtajan tehtavien paattymiseen /
tehtavien siirtyminen osaksi apulaisrehtorin virkojen tehtavia, perusteltua
hallintolain 434/2003 25 § mukaisesti on asioiden ratkaiseminen samalla

kertaa.
Valmistelija sivistysjohtaja
Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus

paattaa



Paatos

1. perustaa seuraavat virat 1.8.2023 alkaen:

- apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 909) / sijoituspaikka Elisenvaaran
yhtenaiskoulu

- apulaisrehtorin virka (vakanssinumero 910) / sijoituspaikka Riihikosken
yhtenaiskoulu

Apulaisrehtorin virkojen tehtavat maaraytyvat lainsaadannon, maaraysten
ja oheismateriaalina olevaan tarkasteluun sisaltyvan tehtavankuvauksen
mukaisesti; opetusvelvollisuus viroissa on 4 viikkotuntia. Tarkemmin
tehtavista seka muutoksista tehtaviin paattavat palvelussuhteisiin ottavat
viranomaiset virkojen tayttamisen seka palvelussuhteiden voimassa
ollessa tehtavankuvauksen tarkastelun ja paivittamisen yhteydessa.
Virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat Suomen perustuslain
731/1999 125.2 §:n (yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin) seka
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 2 ja 3 §:n mukaisesti (rehtorin kelpoisuus), ja palkkaus ja
palvelussuhteiden ehdot Kunnallisen opetushenkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen, Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnassa vahvistettujen opetushenkiloston tehtavien vaativuuden
arviointiperusteiden mukaisesti. Virkoihin valittavilta toivottavasta
osaamisesta ja valmiuksista seka hakuilmoituksesta paattavat tarkemmin
palvelussuhteisiin ottavat viranomaiset;

2. opettajan / lehtorin viran haltijoille Elisenvaaran ja Riihikosken
yhtenaiskouluissa osoitettujen apulaisjohtajan tehtavien paattyvan
31.7.2023 tehtavien siirtyessa 1.8.2023 alkaen osaksi koulujen
apulaisrehtorin virkojen tehtavia;

3. todeta Elisenvaaran yhtenaiskoulun Kyrén yksikdn vastuuopettajan
tehtavien osoittamisesta opettajan- / lehtorinviranhaltijalle paattavan
hallintosdannoén 34 §:n mukaisesti Elisenvaaran yhtenaiskoulun rehtorin.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, etta sivistyslautakunnan jasen Anna Rauhansuu saapui
kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 18.05.



