Tyopaikkaohjaajille maksettava korvaus
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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES 2022-2025 sopimuksessa on uusi tyopaikkaohjaajan palkkausta
koskeva kirjaus. KVTES Il luku 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohdassa
Lisatehtava ja -vastuu todetaan, ettd "Tyopaikkaohjaajan tehtavissa
toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon ohjaustehtavan
vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on maaraaikainen,
korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.”

Paaluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu ohjaustehtavasta ja siita
maksettavasta korvauksesta 15.2.2023. Neuvottelussa sovittiin
maaraaikaisesta erillislisasta, jonka suuruus on 70 e/kk tai jos ohjattavia on
samanaikaisesti kaksi tai useampi, korvaus on 100 e/kk. Oheismateriaalina
on paikallisneuvottelun 15.2.2024 poéytakirja, johon on kirjattu
tydpaikkaohjaajalle maksettavan korvauksen myodntédmisen edellytykset.

Talouspaallikkd

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaajan
ohjaustehtavasta maksettavasta korvauksesta paikallisneuvottelun
15.2.2024 mukaisesti. Erillislisan suuruus on 70 e/kk tai 100 e/kk, jos
ohjattavia on samanaikisesti useampia. Vajaan kuukauden osalta erillislisa
maksetaan suhteutettuna ohjauspaivien maaraan (viikko 17,5 e tai paiva
3,5 e). Sopimus tulee voimaan 1.1.2023.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.



