Esihenkilovalmennus kevaalla 2024
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Paatosehdotus

Paatos

Henkidstojaosto kasitteli syksylla 2023 tehdyn henkildstokyselyn tuloksia
11.12.2023 kokouksessaan. Jaosto paatti, etta henkildstokyselyn tulokset
tulee kasitella jokaisessa tydyksikdssa ja sopia mahdollisista omista
toimenpiteista. Erityisesti on kiinnitettdvad huomiota henkildston
tasapuoliseen kohteluun ja jokaisen vastuuseen sovittujen toimintatapojen
noudattamisesta.

Vuoden 2024 talousarviossa on kunnanhallituksen alaisen hallinnon ja
talouden palvelujen osalta todettu, ettd vuoden aikana toteutetaan
henkildstokyselyssa esiin nousseiden asioiden edellyttamia toimenpiteita.
Yhtena toimenpiteena on valmisteltu esihenkildévalmennuksen
toteuttamista. Valmennuksessa keskityttaisiin henkildstokyselyssa esiin
nousseisiin ongelmakohtiin.

Kunta on saanut esihenkildvalmennuksesta tarjouksen Valmennustoimisto
Sitomo Oy:lta. Suunniteltu valmennus jakautuisi kahdelle paivalle (4 h /
valmennuspaiva). Tavoitteena on, ettd valmennuspaivien myéta
esihenkildiden kasitys omasta johtajuudesta ja hyvinvoinnin johtamisesta
kehittyy ja esihenkild:
- Tulee tietoisemmiksi rohkeasta johtamisesta

Ymmartaa psykologisen turvallisuuden merkityksen osana

tyéhyvinvointia

Tiedostaa empatian merkityksen vuorovaikutuksessa

Saa rohkeutta toimia tarvittaessa jamakasti

Kykenee antamaan palautetta entistd paremmin

Saa evaita vaikeista asioista puhumiseen

Valmennuspaivien tarkempi sisalté tarkentuu mydhemmin. Tarjoushinta on
3360 e (alv 0).

Suunnitellun valmennuksen kirjallinen esittely on taman asian
oheismateriaalina.

Henkildstojaosto paattaa, etta kunnassa toteutetaan esihenkilGille
suunnattu kaksi puolikasta tyopaivaa kestava valmennus teemalla "rohkea
esihenkild osaavan ja hyvinvoivan henkiloston tukena”. Valmennukseen
kutsutaan osallistumaan myos henkiloston edustajat. Valmennuspaivat
pyritdan ajoittamaan kevaalle 2024.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



