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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (vakanssinumero 386) on
vapautumassa 1.9.2024 alkaen. Varhaiskasvatuslaki edellyttaa siirtymaajan
paatyttyd muutoksia varhaiskasvatuksen henkildstorakenteeseen 1.1.2030
alkaen, joten perusteltua toimien vapautumisen ja vakinaisen tayttamisen
valmistelun tilanteissa on tarkastella henkildstérakenteen kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tar-
koitetusta henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."

Lain 35 §:ssa saadetaan paivakodin henkildstomitoituksesta ja mitoitukseen
laskettavista tyontekijoista.

Pdytyan kunnan varhaiskasvatuksen henkildstérakenteeseen sisaltyvat
tehtyjen paatésten mukaisesti:

- 1 varhaiskasvatuspaallikdn vakanssi

- 3 varhaiskasvatusyksikdn johtajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia

- 27 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia

- 20 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia

- 10 varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan vakanssia

- 1 perhepaivahoitajan vakanssi

Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain 35 §:ssa
tarkoitettuun henkildstomitoitukseen; varhaiskasvatuspaallikon ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajien tehtavat samoin asemoituvat varhaiskasvatus-
ryhmiin luettavaan henkildstéon nahden erikseen, ja varhaiskasvatusyksi-
kdiden johtajien vakanssit osin erikseen. Perhepaivahoitaja tyoskentelee
omassa Kkodissaan. Vakanssien tayttamisessd huomioidaan lasten
lukumaaran vaihtelu vuoden eri aikoina. Vakituisen henkiléstdn liséksi var-
haiskasvatuspalveluissa voi tydskennelld maaraaikaisia tydntekijoita
erillisten avustusten turvin toteutettavissa hankkeissa seka tarvittavissa
muissa tehtavissa.

Henkilostorakenteen pitkgjanteinen suunnittelu ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi on toimien vapautuessa
perusteltua, jotta henkildstdn tydn jatkuvuutta voidaan turvata. 31.12.2029
mennessa toteutuvaksi arvioitu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien
vapautuminen huomioiden arvioidaan vakanssimuutos haastavasta
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien rekrytointitilanteesta huoli-
matta tarpeelliseksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavalle on Kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa 2022-2025 vahvistettu palkkahinnoittelutunnus
05VKAO046, jonka mukaisesti peruspalkka maaraytyy. Tehtavakohtaisen
palkan vahvistamisessa tulevat lisdksi huomioitaviksi tehtavien vaativuuden
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arviointiperusteet.  Tarkoituksenmukaiseksi  henkilostérakenteen ja
henkildstdn saatavuuden nakdkulmista arvioidaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtaviin sisaltyy tarpeen mukaan vuorotyéta.

Poytyan kunnan hallintosdannén 68 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran  perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Maaraysta sovelletaan myds
tydsuhteisiin  soveltuvin  osin. Hallintosaannén 70 §n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Tybsuhteisen kelpoisuusvaatimuksista paattamisesta ei hallintosaantdon
sisdlly maarayksia. Palkkauksesta ja palvelussuhteeseen otettavan
tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen,
ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa, kunnanhallituksen henkildsto-
jaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosaanté 72
§). Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa, on toimivalta hallintosaannoén 67 §:n mukaan
kunnanhallituksella.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikko

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattdd muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
(vakanssinumero 386) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.9.2024
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsdadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tdsmentaa ja tdydentad, mukaisesti sekd muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuorotyota.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisallosta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen sekd kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien
tehtavien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtavakohtainen
palkka 1.9.2024 alkaen on 2 775,49 €, palkkahallinto-ohjelman tekemat
pyoristykset tarvittaessa huomioiden. Tehtavakohtaisessa palkassa on
huomioituna Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
1.6.2024 alkaen maksettava yleiskorotus 2,27 %. Mikali
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakohtaiseen palkkaan paadytaan
kevaan aikana kaytavien paikallisneuvotteluiden pohjalta tehtavalla
paatokselld kohdentamaan Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti 1.6.2024 alkaen maksettavaa paikallista jarjestelyera3,
huomioidaan tama lisaksi tehtavakohtaisessa palkassa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.



