Poviva

Henkilostokertomus
2023

Kunnanhallitus 25.3.2024







SISALLYSLUETTELO

HENKILOSTORERTOMUS . ..ot iteteteeesestetereeessstetessessssssesssssssssssssssssssssessssssssssessssssssesens 3
SO 1D 7N A G SR 3
HENKILOSTORESURSSIT . .oeveveteteee sttt eeeteteass e ssesesssessstessssssssssessssssssssesesssessesens 3
Henkiloston maara ja TaKeIIe ettt 3
KesatyOlISTAIMISTURL tiiiiiiiciee sttt e st e e snae e e snraeesnneas 4
Henkilosto NalllnnonalOltlali e eieeesieessieeestee s s stee e sssee e s ssree e sssreeessaeesssneas 5
HenKILOTTOVUOAET ittt et e e e et e e s e abre e e e e snraeeas 5
Henkiloston ika- ja sukupuolirtakenne ..., 6
Vakinaisen henkiloston suurimmat ammattiryRImat coeeeeccvveee e 8
Vakinaisen henkiloston ValnlUVUUS. .o 8
ELAKOITYMINEN wo.vititietsteteteee et stste e ee st sessssssstessssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssessssssssesens 9
Elaklkeelle SIITTyTNINOIN v e e e nee e e eeeneeas 9
E A ROIETIMNISEIIIIUSEE wiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e st e e e e eab b e e e e eabreeeeeeanbeeeas 9
Lo R Y S A= €= L SRR 10
HENKILOSTON POISSAOLOT woveteeeeeeeeeteeeeeesteteseessestetessssessesessssssssssessssssssssesssssssens 12
TerveysperustelsSet POISSAOLOT v rire e ree e ssre e s e e s srre e srae e e sre e e s snre e e sreee e e 12
YOO AT V= @ = Fo v TP PRPPRT T 13
TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINT A ..ooieeeeeeeetetee ettt ss e 14
Henkiloston KOUIUTUS woviiiiiee et 14
KNIty S RES RUSTEIUL ittt e e earaee s 14
B e INSY a7/S)7=] o 1S L) A v TSRO 14
D 1A =@ )0 N 01 SR 16
B V2 =10 1 ] =T L6 SR 16
B VAT V0 L= SR 17
JCUTITOULUS tet ettt ettt e e e e e bt e e e e ab bt e e e e e bt e e e e e e aabbe e e e e eabbeeaeeaanbeeeas 18
Henkiloston MUISTAMNITIEN tiiiiie ettt se st see st e e et e e e snaeennee e 18
Henkilostokysely lokakiul 2023 et 18
TYOVOIMAKUSTANNUKSE T ..ooie ettt sters st ss sttt ssstesssresssaetessssenssens 19
Henkilosto sOPITMUSALIOITEAITY iiiereiieeeesireeesiteeesiteeessire e e sreeeesneeeessaesesnteeesnseeeesnsaeesnnns 19
L= L = L = RS 20



HENKILOSTOKERTOMUS

JOHDANTO

Poytyan kunnan henkilostokertomukseen on koottu keskeisimmat
tunnusluvut henkilostorakenteesta ja henkiloston tilasta. Tavoitteena
on myotavaikuttaa henkiloston, tyoyhteisojen ja johtamisen kehitta-
miseen. Henkilostokertomus tuottaa tietoa seka niin paattajille ja
johdolle, kuin myos esimiehille ja henkilostolle henkiloston nykyti-
lasta.

Henkilostokertomuksen tiedot esitetaan 31.12. tilanteen mukaan tai
koko kalenterivuodelta. Henkiloston siirtyminen hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alusta lukien vaikeuttaa vertailua edellisiin vuosiin. Pe-
rusturvan henkilosto siirtyi kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle,
mutta myos muilta toimialoilta siirtyil henkilostoa (kuntouttava ja so-
siaalinen tyotoiminta, oppilashuolto ja osa ruoka- ja puhtauspalvelun
henkilostosta).

Kertomus kasitellaan kunnan yt-toimikunnassa ja kunnanhallituk-
sessa sekd annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Henkilostokertomuksen tiedot saadaan paaosin henkiléstohallinnon
nykyisesta ohjelmasta ja Kevan tilastotiedoista. Kansalaisopiston si-
vutoimiset tuntiopettajat eivat ole tilastoinnissa mukana. Luottamus-
henkilot jaavat myos raportoinnin ulkopuolelle, koska eivat ole palve-
lussuhteessa kuntaan.

Vuoden 2023 alusta lukien terveys- ja sosiaalipalvelujen seké pelas-
tuspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle. Poytyan
kunnasta siirtyi lahes 40 %henkilostosta hyvinvointialueelle. Nykyisin
kunnan henkilostosta 76 % tyoskentelee sivistystoimen tehtavissa.

Henkiloston rekrytointivaikeudet jatkuivat lahes kaikilla toimialoilla.
Henkiloston rekrytoiminen on vaikeutunut kaikkialla Suomessa.

HENKILOSTORESURSSIT
Henkilostén maara ja rakenne

Vuoden 2022 lopussa Poytyan kunnan palveluksessa oli yhteensa 308
henkiloa. Naista vakinaisia (toistaiseksi voimassa olevassa palvelus-
suhteessa) oli 253 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa bbb Luku ei
kuvaa tyossa olevien maaraa, koska vakinaisen henkiloston lukumaa-
raan sisaltyvat kaiklki, joilla oli 31.12.2023 toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde, myds ne, jotka olivat palkallisella tai palkattomalla
virka- tai tyovapaalla.



Palvelussuhde 31.12.2023 Miehet Naiset Yhteensa Muutos%

Vakinainen 48 205 253 -38,4 %

Maaraaikaiset 6 49 55 -375%
josta tyollistettyja 3 3 6 -33,3%
josta oppisopimus 0 0 0

Yhteensa 54 254 308 -38,3%

Kunnan henkilostoa oli vuoden 2023 lopussa 191 henkiloa vahemman
kuin vuoden 2022 lopussa. Vakinaisten vahennys oli 158 henkiléa. Hy-
vinvointialueelle siirtyi 163 tyontekijaa Uusia vakansseja vuoden ai-
kana perustettiin nelja: 2 apulaisrehtorin virkaa, resurssiopettajan
virka ja kiinteistéonhoitajan toimi.

Paasaantoisesti Poytyan kunnassa tyoskennellaan kokoaikatyossa ja
toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa. Koko henkildéstosta vaki-
naisia oli 82,1% (2022: 82,3 %) ja maaraaikaisia 17,9 % (2022: 17,7 %). Si-
jaisuuksien lisaksi hankerahoitus lisda maaraaikaisten osuutta. Vaki-
naisesta henkilostosta kokoaikaisia on 91,3 % (2022: 89%). Vakinai-
sista virkasuhteisia on 48,6 % (2022: 34,1 %) ja tyosuhteisia b1,4 %
(2022: 6b,9). Kuntatyonantajien selvityksen mukaan vuonna 2022 kun-
tien henkilostostd koko maassa virkasuhteisia on 27 % ja tyosuhteisia
73 %. Virkasuhdetta voidaan kayttaa vain tehtaviin, joihin liittyy julki-
sen vallan kayttoa.

Nuorten kesatyollistaminen

Vuonna 2023 kunta tyollisti arvonnan kautta yhteensa 38

nuorta. Haku Kuntarekryssa oli avoinna ajalla 6.3.-31.3. Tyopaikkoja
oli ulko- ja viheralueiden hoidossa, ruoka- ja puhtaanapitopalveluissa,
paivakodeissa, kirjastoissa, some-sisalléntuottajana, vapaa-aikapalve-
luissa ja Luontokapinetissa. Kesatyontekijat olivat 15-20-vuotiaita.
Teknisten palvelujen tyotehtavissa edellytettiin 16 vuoden ikaa ja
some-sisallontuottajan tehtavassa 18 vuotta. Hakemuksia maaraai-
kaan mennessa saapul yhteensa 62. Hakijat kutsuttiin arvonnan pe-
rusteella haastatteluun ennen kesatyopaikan tarjoamista. Kesatyojak-
soja oli kaksi, kesakuu b.6.-4.7. ja heinakuu 3.7.-31.7. Palkka oli kuu-
kauden jaksolta 730 € ja viikkotyodaika 30 tuntia.

Kesatyollistamistulki

Poytyan kunta myonsi paikalliselle yritykselle, yvhdistykselle tai yksit-
taiselle tyonantajalle 260 €/ kk kesatyollistamistukea 15-20-vuotiail-
den nuorten tyollistamiseen. Kun tyollistamisjakso oli vahintaan
kaksi viikkoa, tuen arvo oli 130 euroa. Tyollistamistukea maksettiin
enintaan kuudesta henkilotyokuukaudesta yritysta kohden. T'yollista-



misjakso oli yhta nuorta kohti enintaan kaksi kuukautta. Tyollista-
misehdot taytti 15 tydantajaa, nuoria tyollistyi 41 kuukaudelle, vh-
teensa 27.

Kesayritystuki

Kesayritystukea sai yksitoista poytyalaisnuorta, jotka perustivat 4H-
yrityksen Tukea maksettiin 14-20-vuotiaille 4H-yrittajanuorille. Tuki
4H-vyrittajalle oli 200 € Kesayritystuen kasitteli ja sen maksamisesta
huolehti joko Harkatien tai Poytya-Oripadn 4H-yhdistys. Yritystuki on
kertaluonteinen, sama nuorl vol saada sen vain kerran.

Henkilosto hallinnonaloittain

2023 2023

Palvelussuhde 31.12.2023 2022 T L T Yhteensa
Vakinainen | Maaraaikainen

Hallinto ja talous 30 15 7 22

Perusturva 173 O 0

Sivistys 233 187 40 233

Tekninen 20 21 O 21

Ruoka- ja puhtauspalvelut 43 30 2 32

Kaikki yhteensa 499 253 b5 308

Suurin osa henkilostosta (75,6 %) tyoskenteli vuonna 2023 sivistyksen
toimialalla (opetus, varhaiskasvatus, kirjasto ja vapaa-aika).

Sivistyspalvelujen toiminta on suurelta osin lakisaateista ja usein
henkiloston maaraa ja laatua normitetaan lakien perusteella. Perhe-
vapaiden, vuosilomien seka opinto- ja vuorotteluvapaiden ajaksi tar-
vitaan sijaisia, koska lakisaateiset peruspalvelut on hoidettava myos
vakinaisen henkiloston poissa ollessa.

Hallintoon ja talouteen sisaltyy myos tyollistamispalveluiden henki-
losto. Tyollistamispalveluissa oli vuoden lopussa yksi vakituinen ja 6
palkkatuella palkattua maaraaikaista tyontekijaa.

Lyhytaikaisten sijaisten (alle 3 kk) palkkaaminen paéttyi Saras-
tiarekryn kautta helmikuun lopussa. Sarastiarekryn kaytosta luovut-
tiin, koska muiden toimialojen kuin perusturvan kaytto oli vahaista.
Sijaisrekrytointia lisattiin Kuntarekryn kautta. Sijaiset palkataan nain
suoraan kunnan palvelukseen.

Henkilotyovuodet

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien
osuus henkilostosta vaikuttavat sithen, etta henkilotyovuosi kuvaa

paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin
henkilostomaara tiettyna paivanad. Henkilotydvuodella tarkoitetaan
taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-ai-



kainen henkilosté muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosentti-
aan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus b0 %, koko vuoden tyossa = 0,6
henkilotyoévuosi).

Henkilotyovuosi kertoo vuoden todellisen tehdyn tyomaaran Henki-
lotyovuodet saadaan henkilostohallinnon jarjestelmasta ja tunnuslu-
vut perustuvat tietoon palvelussuhteiden kestoista ja tyoajasta. Hen-

kilotydvuosista vahennetaan kaikki palkattomat poissaolot (HTV2).

Henkilotyovuodet Naiset Miehet| Yhteensa
2019 3992 73,4 4726
2020 380,8 74,8 455,7
2021 407,2 73,7 480,9
2022 3997 655 465,2
2023 2401 55,0 2951
Henkilotyovuodet toimialoittain 2021 2022 2023 %-osuus | Muutos%
Hallinto ja talous 34 29,9 23,0 7.8 -23,0 %
Lomituspalvelut 29,7 0 0,0
Perusturvapalvelut 1433 1471 0,0
Sivistyspalvelut yhteensa 208,2 223,56 2194 74,3 -1,8 %
opetus- ja kirjastopalvelut 136,7 149,9 145,8 494 -2,8%
varhaiskasvatuspalvelut 62,3 65,2 65,5 22,2 0,4 %
vapaa-aikapalvelut 9,3 84 8,2 2,8 -3,0 %
Tekniset palvelut yhteensa 65,7 64,7 52,7 17,9 -18,6 %
vomateknmenja rakennusval- 211 207 22.0 75 6.5 %
ruoka- ja puhtauspalvelut 44,6 44 30,6 10,4 -30,3 %
Summa 480,9 465,2 2951 100,0 -36,6 %

Henkiloston kokonaistydaika oli 2951 henkilotyovuotta. Palkka-
tuetun henkilostén osuus oli 6,8 henkilotyovuotta.

Vakituisen henkildston osuus henkilotyovuosista on 230 eli 77,9 %

(2022: 78 %)

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Kuntasektorille tyypillisen tapaan Poytyan kunnan henkilostdsta suu-
rin osa on naisia 82,5 % (2022: 86,6 %). Miesten osuus on 17,5 % (2022:
13,4 %). Vakituisista naisten osuus on 81 % ja miesten 19 %.



Vakinainen Luku- Koko henkilosto Luku-

2023 maara| 2 OSUUS| o003 maara| 0 "OSUUS
alle 30 8 3,2 alle 30 20 8,4
30-34 17 6,7 30-34 24 7.8
35-39 24 9,5 35 -39 33 10,7
40 - 44 41 16,2 40 - 44 48 15,6
45 - 49 41 16,2 45 - 49 48 15,6
50 - b4 42 16,6 50 - b4 45 14,6
bb - B9 45 17,8 b5 - B9 47 15,3
60 - 64 35 13,8 60 - 64 37 12,0
yli 65 0 0,0 yli 65 0 0,0
Summa 263 100,0 Yhteensa 308 100,0

Suurimmat ikaryhma koko henkilostosta ovat 40-44-vuotiaat (19 %) ja
4h-49 -vuotiaat (19 %). Vakinaisesta henkilostosta suurin ryhma on bb-
b9 vuotiaat (17,8 %). Yli 60-vuotiaita oli kunnan palveluksessa 37 hen-
kiloa, joista vakituisessa palvelussuhteessa 35 henkiloa. Yli 60-vuoti-
aiden osuus henkilostosta on kasvanut viime vuosina. Vuodesta 2020
8,7 %:sta vuoteen 2023 14,6 prosenttiin. Vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sen myota alimmat elakeiat ovat nousseet.

Kunnan henkiléston keski-ika on 46,1 vuotta (2022: 454 vuotta). Mies-
ten keski-ika on korkeampi kuin naisten, miesten keski-ika 47,9
vuotta ja naisten 45,7 vuotta. Teknisen lautakunnan (b0 vuotta) ja
kunnanhallituksen (48,6 vuotta) alaisen henkiloston keski-ika on kor-
keampi kuin koko henkiloston keski-ika. Alhaisin keski-ika on vapaa-
aikatoimen henkilostolla 42,3 vuotta ja varhaiskasvatuksen 43,9
vuotta.

Koko kuntasektorilla henkiloston keski-ika vuonna 2021 oli 45,5
vuotta (naiset 45,6 ja miehet 455). Henkiloston keski-ika on korke-
ampi kunta-alalla kuin muilla tyomarkkinasektoreilla.

lkarakenne
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Vakinaisen henkiloston suurimmat ammattiryhmat

Ammattiryhma kpl
Perusopetus / opettajat 62
Koulunkaynninohjaaja 25
Perusopetus / erityisopetus 23
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 17
Varhaiskasvatuksen opettajat / erityisopettajat 14
Laitoshuoltaja 13
Ammattimiehet / kiinteistohuolto 11
Toimistosihteeri 10

Ruokapalvelutyontekija

Lukion lehtori

Ryhmaavustaja varhaiskasvatuksessa
Rehtorit / apulaisrehtorit

Kokki

D2 (2O

Tilastointia on muutettu edellisesta vuodesta niin, etta perusopetuk-
sen kaikki opettajat on yhdistetty kahteen ryhmaan.

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

T uku- Vaihtu- Vaihtu-
Vakinaiset maara vuus% vuus%

2023 2023 2022
Alkaneet palvelussuhteet 22 87% 13,60 %
Paattyneet palvelussuhteet 16 6,3 % 14,00 %

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston vuoden aikana al-
kaneet ja paattyneet palvelussuhteet raportoidaan lukumaarina ja
vaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan suhteuttamalla em. hen-
kiloiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiloston
kokonaismaaraan.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkoista Kuntarekry fi -palvelua Kunta-
rekry mahdollistaa vhdenmukaisen toimintamallin rekrytointeihin.
Kaikki avoinna olevat paikat julkaistaan Kuntarekryn lisaksi kunnan
kotisivuilla, TE-palveluiden www-givuilla ja tarvittaessa myos leh-
dissa. Rekrytoinnissa on kiinnitetty huomiota myos rekrytointimark-
kinointiin erityisesti toimialoilla, joissa on tyontekijapula Some-
markkinointia on lisatty seka kuvin etta videoin.



Lahte-

teensa
Hallinto ja talous 16 15 2 2 12,5 1 6,3
Perusturva 0 0 0,0 0,0
Sivistys 184 187 10 10 54 15 8,2
Tekninen 55 51 2 4 7.3 6 10,9
Yhteensa 2bb 253 14 0 16 6,3 22 8,6
Paattyneet palvelussuhteet on laskettu ilman hyvinvointialueelle siir-
tyneita, joilla palvelussuhde paattyi 31.12.2022.
ELARKOITYMINEN

Elakkeelle siirtyminen

Eldkkeelle siirtyneiden madra

B Vvanhuuseldke [l Tyokyvyttémyyseldke

18

16

14

12

10

Henkiloa

2013 2014 2015

2016

Kuntoutustuki [l Osatyokyvyttémyyseldke

Osakuntoutustuki [l Ty6ttémyyseldke

2017

2018 2019 2020
Vuosi

2021 2022 2023

Palkkajarjestelman raportin mukaan vuonna 2023 elakkeelle siirtyi 2

henkiloa.

Elakoitymisennuste

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen elakela-
jien mukaan Ennuste perustuu vuoden 2023 lopussa vakuutettuna ol-
leiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2023 alun or-
ganisaatiotilanteeseen Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyoky-
vyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselaklkeelle siirtyvat henkilot. Van-
huuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet, taydet tyoky-
vyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja tyouraelakkeet ja osa-
kyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Vuoden 2017 ela-
keuudistuksen takia alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mu-
kaan portaittain.



Vakuutettujen elakoitymisennuste 2022-2043

Vuoteen 2030 mennessa kunnasta elakkeelle siirtyy lahes 30 % henki-
lostosta.

Eldkoéitymisennuste

B Vanhuuseléke || Téydet tyokyvyttémyyseldkkeet [ Osatyokyvyttdmyyseldke
14 kpl —

12 kpl

\ IR W | W
10 ka T 1 L — r g i‘ ‘i — — — —
| |
8 kpl - : = _— , |
|

6 kpl

4 kpl

2 kpl

0 kpl

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043
Vuosi

Flakemaksut

Keva hoitaa JuELin (Julkisten alojen elakelaki) piiriin kuuluvien
kunta-alan, valtion ja kirkon elakevakuutusmaksujen perinnan. Palk-
kaperusteinen elakemaksu maksetaan kaikista elakkeeseen oikeutta-
vista ansioista. Maksu sisaltad tyonantajan ja tyontekijan elakemak-
sun. Tyonantaja pidattaa tyontekijan elakemaksun tyontekijalta pal-
kasta. Palkkaperusteinen elakemaksu sisaltaa myos tyokyvyttomyys-
elakemaksun Keva on vahvistanut Poytyan kunnan vuoden 2022
palkkaperusteiseksi eldkemaksun 24,34 %, josta tydnantajakohtainen
tyokyvyttomyyselakemaksu on 0,84 %. Tyontekijalta perittava elake-
maksu on alle b3-vuotiailta ja 63 vuotta tayttaneilta 7,15 % ja b3-62 —
vuotiailta 8,65 % palkasta. Keskiméaarainen tyokyvyttomyyselake-
maksu vuonna 2022 oli 0.96 %.

Elakemalksut 2022 2023
Palklkamenoperusteinen 3195000 2096 935
maksu
Elakemenoperusteinen 603 158 0
maksu
Tasausmaksu 0 475 365

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua vuoden
2023 alusta lukien Tasausmaksulla katetaan niita pitkan aika-
valin elakemenoja, joihin palkkaperusteinen elakemaksu ei
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riita. Valtiovarainministeri¢ vahvistaa tasausmaksun kokonais-
maaran vuosittain Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointi-
alueiden osuuksiin palkkasummien suhteessa. Kuntien tasaus-
maksu jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin ne saa-
vat verorahoitusta (kunnallis-, kiinteisto- ja yhteisoverotuloja
seka valtionosuuksia)

Tyokyvyttdmyyseldkemaksu

Osuus palkoista

1,6 %

1,4 %

1,2 %

1%

0,8 %

0,6 %

0,4 %

0,2 %

0 %

B Tietosi [l Verrokit

2019 2020 2021 2022 2023
Vuosi

Tyokyvyttomyyselakemaksu sisaltyy palkkaperusteiseen elakemalk-
suun. Poytyan tyottomyyselakemaksu on 0,84 %, jossa on laskua edel-
liseen vuoteen 0,1 %-vksikkoa.
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HENKILOSTON POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteiset poissaolot

Lyhyet poissaolot alle 4 pv

4 - 29 pv

30 - 60 pv

61 - 90 pv

91- 180 pv

Y1i 180 pv

Yhteensa
Keskimaarin/henkilotyovuosi

Sairauspoissaoloprosentti
O paivaa sairastaneet %-osuus
henkilostosta

2021

1716
3239
1837
817
1300
1089
9998
20,8

2022

22562
4021
1561
718
1290

9842
21,2

8,40 %
11 %

0 _
5023 Muutos % vuo

desta 2022
1158 4806 %
1570 -61,0 %
0676 -hB,7 %
470 -34,5 %
874 -32,2 %
0
4748 -h1,8 %
16,1 241 %
6,1% -27,3 %
159 % 446 %

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat pois-
saolot seka tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammatti-
taudeista johtuvat poissaolot. Palkalliset ja palkattomat paivat on las-

kettu kalenteripaivina.

Sairauspoissaoclopaivat ovat laskeneet selvasti henkilotyovuotta koh-
den. Yli 180 péaivan sairauslomia ei ole ollut kahteen vuoteen. Vakitui-
sista tyontekijoista 48 ei ollut viime vuonna lainkaan poissa tervey-

dellisten syiden takia.

Henkilovakuutukset ovat Pohjola Vakuutuksessa. Vakuutuslaitoksen
tilaston mukaan korvattavia tapaturmavahinkoja oli 24 kpl (2022: 24
kpl), joista 4 tyomatkalla.

KuntalO-tutkimuksen mukaan sairauspoissaolopaivia oli vuonna

2022 kunnissa keskimaarin 20,7 paivaa henkilotyovuotta kohden, kun
vuotta alemmin sairauspoissaolopaivia kertyi 16,7 Vuoden 2022 sai-
rauspoissaolojen maaraa selittanee koronasta johtuvat poissaolot.
Koko maan osalta ei ole viela saatavissa tietoja vuodelta 2023.
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Terveysperustei-
set poissaolot
Hallinto- ja talous-
palvelut
Tyollistamispalve-
lut
Lomituspalvelut
Perusturva
Opetus, kirjasto ja
vapaa-aika
Varhaiskasvatus
Tekninen

Ruoka- ja puhtaus-
palvelut

Yhteensa:

2021 2021 2022 2022 2023 2023
Kalenteripaivaa | pv/htv | Kalenteripaivaa | pv/htv | Kalenteripaivaa | pv/htv
42 0,9 35 2,3 24 1,6
538 311 535 371 422 50,7
612 20,6 0 0 0 0,0
4303 30 4080 27,7 0 0,0
2315 15,9 25561 16,1 2225 14,4
1023 16,4 1046 16 1213 18,6
117 5,5 306 14,8 Sl 15,0
998 22,4 1289 29,3 £33 17,4
9998 9842 4748

Tyoterveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopaivat
diagnoosiryhmittain vuonna 2023

- Tuki- ja liitkuntaelinten sairaudet 26,5 %
-  Mielenterveyden hairiot 16,6 %
- Infektiot 11,3 %
- Tapaturmat 7.2 %
- Muut

(sis. omalla ilmoituksella olevat sairauspoissaolot) 38,3 %

Tyokyvyn hallita seuranta ja varhainen tuki- aktiivisen tuen malli hy-
vaksyttiin kevaalla 2022 ja se korvaa aikaisemman varhaisen tuen
mallin. Tavoitteena on tyopaikan omin voimin tunnistaa ja loytaa rat-
kaisuja tilanteisiin, jotka pitkittyessaan voivat johtaa tyokyvyn ja tyo-
motivaation heikentymiseen. Aktiivisen tuen toimintatapa on esihen-
kilon, tyontekijan ja koko tydyhteisdn toimintamalli sujuvan tydnteon
varmistamiseksi. Se koostuu varhaisesta tuesta, tydhon paluun tuesta
ja tehostetusta tuesta. Tyoterveyshuoltoon ollaan tiiviisti yhteydessa
ja seurataan sairauspoissaoloja.

Muut vapaat

Talkoovapaa mahdollistaa palkattomien virka/tyovapaiden kayton il-
man viikkovapaiden vahentamista. Talkoovapaat eivat saa aiheuttaa
ylitoita, eika niiden ajaksi saa palkata sijaista. Talkoovapaan enim-
maismaara henkiloa kohti on 10 paivaa. Talkoovapaapaivia pidettiin
vuonna 2023 122 paivaa (2022: 200).

Vuorotteluvapaalla oli 1 tyontekija yhteensa 108 paivaa. Opintovapaa-
paivia oli yhteensa 1171 (2022: 2956 paivaa), yvli 2 kuukauden opintova-
paalla oli 8 tyontekijaa.
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TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINTA
Henkiloston koulutus

Henkilosto on osallistunut lisaksi ammatilliseen koulutukseen ja tyo-
suojelu- ja luottamusmieskoulutukseen. Vuosittain laaditaan koulu-
tussuunnitelma. Koulutusta on jarjestetty myos webinaareina, jolloin
useampi voi osallistua koulutukseen, kun ne ovat omassa kunnassa.
Koulutuspaatokset tehdaan maararahojen puitteissa.

Ensiapukoulutusta jarjestettiin kevaalla ja syksylla seka verkkokoulu-
tuksena etta ldhikoulutuksena. Ensiapukoulutuksiin osallistui ke-
vaalla 24 ja syksylla 14 tyontekijaa.

Tyonantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 pai-
vaa/tyontekija) koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen Kou-
lutuskorvausta saatiin 139 euroa, (2022: 9683 euroa). Koulutuskor-
vaus on 10 % koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkka-
kustannuksesta. Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maara-
tysta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Henkilosto kaytti koulutuksiin vhteensa 306 paivaa (1 paiva /6 h). Ta-
han lukuun ei ole laskettu mukaan luottamusmies- ammattivhdistys-
ja tyosuojelukoulutuksia, joihin kaytettiin yhteensa 23 tydpaivaa.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan sdannollisin va-
liajoin kaytavia keskusteluja. Kehityskeskustelun tarkoituksena on
selkiyttaa kauden tarkeimmat tehtavat, tavoitteet ja odotukset, kes-
kustella tyotilanteesta ja osaamisen kehittamisesta, arvioida suori-
tusta, antaa ja saada palautetta seka sopia tarvittaessa konkreettisista
toimenpiteista. Kehityskeskusteluja varten on tehty yhteiset ohjeet
hallintokuntien kayttoon.

Hallintokuntia ohjeistettiin antamaan seurantatiedot kaydyista kehi-
tyskeskusteluista. Saatujen tietojen perusteella kehityskeskustelu on
kayty n. 82 % tyontekijoiden kanssa.

Tyoterveyshuolto

Koko henkiloston tyoterveyspalvelut on tuottanut Terveystalo Oy. So-
pimus sisaltéa seka lakisaateisen tyoterveyshuollon (ehkéaiseva ja tyo-
kvkya yllapitava toiminta) etta sairaanhoitopalvelut (yleistaso). Toi-
minta perustuu vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan.

Korvausluokan I (lakisdateinen) kustannukset ovat 63 008 euroa (v.
2022: 123 093 e) ja korvausluokan II (sairaanhoidon) 29 348 euroa (v.
2022: 38473 e) eli yhteensa 92 3566 euroa (v. 2022: 161 66 e). Kor-
vausta Kelalta on haettu 52 479 euroa. Tyoterveyshuollon kustannuk-
sista 68 % kohdistui ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon.
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Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka I) sisaltaa terveystarkas-
tukset, tydpaikkaselvitykset, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tieto-
jen antamisen ja ohjauksen. Sairaanhoitoon (korvausluokka II) sisalty-
vat tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan vastaanotot, erikoislaaka-
rikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteella seka tarpeelliseksi kat-
sotut tyoterveyslaakarin maaraamat laboratorio- ja kuvantamistutki-

mukset.

Tyoterveyshuollon ennalta
ehkaiseva toiminta

Korvausluokka I
Terveystarkastukset

Laakarit

Erityisen sairastamisen vaaran perus-

teella

Terveydenhoitajat
Erityisen sairastamisen vaaran perus-

teella

Fysioterapeutit
Erityisen sairastamisen vaaran perus-

teella
Psykologit
Erikoisldakari
Tutkimukset
Laboratorio

Erityisen sairastamisen vaaran perus-

teella

Kuvantaminen
Ravitsemus ja sosiaaliala

Neuvonta ja ohjaus

Laakarit

Terveydenhoitajat
Fysioterapeutit

Psykologit

Tyopaikkaselvitykset

Laakarit

Terveydenhoitajat
Fysioterapeutit

Psykologit

2022

kaynnit kpl
110

48
108
56

12
20

3565
49

6
1

Kaynnit kpl

148
19
75

104

15

Ryhma/h

555
7
1,5
5

27,5
89,6
59,56

24

2023

kaynnit kpl

50
12
32
13
6
4

13
14

1562
10

9

O
Kaynnit
kpl

b4

20

1

14

Ryhma/h

35,5
18,5
0
1,5

23,5
555
60

)



Tybterveyshuollon sai- 2022 2023
raanhoito

Korvausluokka II

Sairaanhoitokaynnit kpl kpl
Laakarit 420 319
Terveydenhoitajat 218 86
Fysioterapeutit 5 2
Psykologit

Erikoislaakarit 8 8
Tutkimukset

Kuvantaminen 52 28
Laboratorio 33H 349

Yhteistoiminta

Yhteistoiminnasta on hyvaksytty menettelytapasopimus, jolla tarken-
netaan, miten YT-lakia tyontekijoiden ja tyonantajan valilla toteute-
taan Poytyan kunnassa. Sopimuksella yhdistetaan tyosuojelutoiminta
ja muu yhteistoiminta yhteisen organisaation tehtavaksi.

Koko kunnan osalta yvhteistoimintaa hoitaa Yt-toimikunta ja sen teh-
taviin kuuluu myos tyosuojelu. Yt-toimikunta kokoontui vuoden ai-
kana b kertaa. Kokouksissa késiteltiin mm. tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma 2023-2024, korvaushakemus tydterveyshuollon kustan-
nuksista v. 2022 kunnan henkilosto- ja koulutussuunnitelma, merkki-
paivasaannon uudistaminen, oppisopimuskoulutuksen periaatteet
kunnassa ja henkilostokyselyn tulokset. Jokaisessa kokouksessa ka-
siteltiin myos tyosuojelun asioista.

Virka- ja tydehtosopimusten jarjestelyerista kaytiin paikalisneuvotte-
lut.

Tyosuojelu

Tyosuojeluvaltuutetut on valittu toimikaudeksi 2022- 2025, Tyosuoje-
luvaltuutettuja on kolme ja heilla on yksi tai kaksi varavaltuutettua.
Yt-toimikunta hoitaa myos tydsuojelutoimikunnan tehtavat.

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on toimintasuunnitelman mulkai-
nen riskien arviointi kuormitustekijoiden kartoittamiseksi ja terveys-
riskien ehkaisemiseksi.

Tyopaikkaselvitykset (tyoterveyshuolto)
- Elisenvaaran lukio

- EYK keittio- ja puhtauspalvelut

- Teknisen toimen henkilosto
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Terveystarkastaja on suorittanut seuraavat tarkastukset
- Nuorisotila Kasi ja Kalliola

- Kakarlammen virkistysalue

- Ylaneen yhtenaiskoulu

Tyosuojelutarkastuksia, Lounais-Suomen aluehallintovirasto, tyosuo-
jelun vastuualue:

- Psykososiaalisen kuormituksen tarkastus perusopetuksen ja lu-
kion rehtorit ja apulaisjohtajat
- Puhtauspalvelujen tyosuojelutarkastus ja seurantatarkastus

Uhka- ja vakivaltailmoituksia kirjattu kouluissa, mutta el ole toimi-
tettu tyosuojelupaallikolle. Varhaiskasvatuksesta on tehty 13 ilmoi-
tusta.

Teknisen toimen henkiléstd on suorittanut tyoturvallisuuskorttikou-
lutuksen.

Poytyan kunnan tyopaikat ovat olleet savuttomia 1.6.2011 lukien.

Tyky-toiminta

Povytyalla on ollut vuoden 2022 alusta asti kaytossa ePassi-sovellus,
jota voi kayttaa liitkunta-, hyvinvointi- ja kulttuuripalveluiden malksa-
miseen. ePassin arvo vuonna 2023 oli kokoaikaiselle tyontekijalle 100
euroa ja osa-aikaisella summa suhteutettiin osa-aikaisuuden maa-
raan. ePassia on kaytetty yvhteensa 23 900 euron arvosta ja kayttoaste
on 80 %. Passin kayttd on noussut edellisesta vuodesta (74 %).

Vapaa-aikatoimen jarjestamista litkuntaryhmista ja kunnan kunto-
saleista el perita maksua kunnan tyontekijoilta. Kuntosalilla kavijoita
oli 12 ja kaynteja yhteensa 150. Vapaa-aikatoimen liikuntaryhmissa
kavi 3 kunnan tyontekijaa.

Kunnan henkilostolle tarjottiin joulupéaivallinen, jonka jarjestelyista
vastasivat kukin toimiala itse. Ruokailut oli tilattava poytyalaiselta
yritykselta. Joulupaivallisen kustannukset olivat 5300 euroa (216 hen-
kilog).

Tyky-ryhma, joka edustaa koko kunnan henkilostoa, jarjestaa yhteista
tyky-toimintaa koko henkilostolle. Syksyn aikana tyky-ryhma valmis-
teli tammikuussa toteutettua 2024 piknik-risteilya, johon varattiin
maararahat vuoden 2024 talousarvioon.

Lokakuussa tykyryhma jarjesti vhteistyossa Poytyan Urheilijoiden pe-
sapallojaoston kanssa hontsapesista Kumilan pesapallokentalla.

Tyky-ryhma tiedottaa tapahtumista ja ajankohtaisista asioista kunnan
Intranetissa.
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Kuntoutus

Kuntoutukseen kaytettiin yhteensa 24 (2022: 40) paivaa. Kuntoutuk-
sessa oli 3 tyontekijaa.

Henkiloston muistaminen

Henkilostoa muistetaan merkkipaivasaannon mukaisesti. Merkkipai-
valahjojen kustannukset olivat yhteensa 3 721 e (2022: 7 138 euroa).
Kunnan tyontekijoita muistetaan myos pitkaaikaisesta palvelusta. 10,
20, 30 ja 40 vuoden yhdenjaksoisesta palvelusta saa palkallista va-
paata 1-b paivaa. 16 tyontekijalle myonnettiin yhteensa 29 tyopaivaa
palkkiovapaata (2022 13 tyontekijaa, 26 paivaa).

Tasavallan presidentti myonsi 6.12.2023 yhdelle tyontekijalle kunnia-
merkin SVR M I Kr ja yvhdelle tyontekijalle kunniamerkin SL Ar.

Henkilostokysely lokakuu 2023

Kunnan henkilostolle toteutettiin henkilostokysely lokakuun aikana.
Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna. Kyselylomake julkaistiin kun-
nan intrassa. Kyselyyn saatiin 93 vastausta. Vastausprosentti jai al-
haiseksi, alle 40 %.

Kyselylla kartoitettiin henkiloston nakemyksia tyotehtavista ja
omista voimavaroista, tydyhteison tilasta ja johtamisesta. Vastaukset
antavat yleisesti hyvan kuvan tyoyhteisoista ja tyotehtavista. Tyoteh-
tavien osalta esiin nousi kuitenkin ammattitaitoa kehittavan koulu-
tuksen riittavyys, johtamisessa kehityskeskustelujen ja tyon kuormit-
tavuuden huomioiminen. Vaikka tyoyhteisot yleisesti koettiin hy-
viksi, kiusaamista, hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua viimei-
sen vuoden aikana on kokenut 16 % vastanneista. Polkupyoraedusta
oli kilnnostunut 35 % vastanneista.

Kyselyn tuloksia kasiteltiin johtoryhmassa. Koulutussuunnitelmassa
tullaan huomiomaan mm. koulutustarve kehityskeskusteluja varten
seka muut henkilostokoulutukset. Valmistelussa on myos henkilosto-
hallinnon ohjelmaan OSS-tyokalun hankinta. OSS-ohjelmalla voidaan
hallinnoida henkiloston koulutuksia, kehityskeskusteluja, tulo- ja lah-
tohaastattelut, perehdyttamisen omat ohjeet ja lomakkeet.

Henkilostokyselyn vastaukset kasiteltiin myos kunnanhallituksen
henkilostojaostossa, yt-toimikunnassa seka kunnan tyopaikoilla. Eri-
tyisesti tyopaikoilla on puututtava siihen, ettei kiusaamista ja muuta
hairintaa hyvaksyta kunnan tyopaikoilla. Tulokset julkaistaan kun-
nan intrassa. Tarkoitus on tehda vastaava kysely vuosittain.

Kyselyn vastausten yhteenveto on henkilostoraportin liitteena.
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TYOVOIMAKUSTANNUKSET

Tyovoimavaltaisella kunta-alalla tyovoimakustannukset ja investoin-
nit henkiloston tyohyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen muodos-
tavat merkittavan osan kunnan taloudesta. Tydvoimakustannukset
kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiloston.

Tyovoimakustannukset 2022 2023
Palkat yhteensa| 18 245775 12 318 022

Tyonantajan elake- ja muut sosi-

aalivakuutusmaksut
palkkaperusteiset 3832 417 2 bbb 577
elakemenoperusteiset 603 158
tasausmaksu 0] 475 365
Tyoterveyshuolto
(el huomioitu Kela-korvausta) 161 566 101 383
Koulutuspalveluiden osto 46 742 30 113

summa | 22 889 658 15480 460

Henkilostd sopimusaloittain

Poytyan kunnan henkilostoon sovellettiin vuonna 2023 eri virka- ja
tydehtosopimulksia:
e Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES
e Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus
OVTES
e Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus TS

2023 Naisia Miehia Yhteensa
KVTES 154 13 167
OVTES 100 21 121
TS 20 20
Yhteensa 204 b4 308
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Palkkaus

Henkil6std sopimusaloittain

6,5 %

39,3 %

KVTES = OVTES =TS

Palkkauksen rakenne vaihtelee sopimusaloittain. Valtaosa kokonais-
ansioista muodostuu kuitenkin kaikilla sopimusaloilla tehtavakohtai-
sesta palkasta. Tehtavakohtaisen palkan perusteena on tehtavien vaa-
tivuus. Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu tyossa suoriutu-
miseen ja ammatinhallintaan ja palvelusaikaan sidotut lisat tyokoke-
musvuosiin. Tyoaikakorvauksia maksetaan sadannolliselta tyoajalta
(esim. ilta-, yo-, lauantaityokorvaus) seka lisa — ja ylityoajalta (esim. lisa-
, ylityo- ja varallaolokorvaus) Opettajien ylituntipalkkiot tilastoituvat

saannollisen tydajan ansioon.

Palkkauksen rakenne keskimaa-

rin (%osuudet kokonaisansioista EVTES

Tehtavakohtainen palkka 93,2
Palveluaikaan sidotut lisat 50
Henkildkohtainen lisa 1,4
Muut saannoéllisen tyoajan lisat 0,4
Lisa- ja ylityokorvaukset 01
Yhteensa 100
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2585
Miesten keskiansio e/kk 3770
Naisten keskiansio e/kk 2496

Keskiansiot on laskettu kokoaikaisten koko kuukauden taytta palk-
kaa saaneiden ansioista joulukuulta. Miesten korkeampi palkkataso
(OVTES ja KVTES) selittyy silla, etta miehia on suhteessa enemman

20

54,2%

OVTES

85,3
12,6
04
1,0
0,7
100

3788

4065
3726

Tekniset

88,8
6,5
2,0

1,1
1,6
100

3187

3187



johtavassa asemassa ja asiantuntijatehtavassa kuin naisia ja tama
nostaa pienen joukon keskiarvoa.

Vuonna 2022 koko kunta-alan keskiansio oli 3 533 euroa. Sopimusaloit-
tain keskiansio vuonna 2022 oli seuraava:

- KVTES 2955 e
- OVTES 3909 e
- Tekniset 3h83 e
- SOTE 3314 e
- Laakarit 8448 e
Lahde: KT

Kunta-alalla on voimassa virka- ja tyoehtosopimukset vuosille 2022-
202b seka virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkka-
rakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2023-
2027 Vuonna 2023 palkkoja tarkistettiin seuraavasti:

Kunta-alan sopimuskorotukset / KT

5.4.2023

1.1.2023
1.1.2023
1.6.2023
1.6.2023
1.6.2023

30.6.2023
1.10.2023

LS (elain-
KVTES OVTES TS TTES laakarit)
Yleiskorotus 1,50 %
Paikallinen jarjestelyera 0,40 %
Yleiskorotus 2,20 % 2,02 % 2,20 % 2,20 % 0,70 %
Paikallinen jarjestelyera®*| 04+03%| 04+03%| 04+03%|04+03% 0,30 %
Kehittamisohjelman era 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 %
467 € (467 | 467 € (467
€+120€ €+120 €
Kertaera Liite b) Osio G) 467 € 467 € 467 €
Yleiskorotus 0,77 %
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Liite:
Vuoden 2023 henkilostokyselyn
vastaukset

Vastaajla yhteensa 93

Toimiala, jolla tyoskentelen

Prosenttl
Keskushallinto | 9 9,7%
Sivistys 64 68,8%
Tekninen 20 21,5%

Minulla on riittavasti aikaa selviytya tehtavistani tydaikana.

Prosentti
Téaysin eri mielta 3 3,3%
Melko eri mielta 21 22,8%
Melko samaa mieltad | b2 b6,6%
Taysin samaa mielta | 16 17,4%

Koen, etta minulla on riittava osaaminen tyotehtavieni hoitamiseen.

Prosentti
Taysin eri mielta 1 1,1%
Melko eri mielta 5 b5,4%
Melko samaa mielta | 47 £0,5%
Taysin samaa mielta | 40 43,0%

Koen, etta tyolleni on asetettu selkeat tavoitteet.

Prosentti
Taysin eri mielta 1 1,1%
Melko eri mielta 18 19,3%
Melko samaa mieltd | 49 52,7%
Taysin samaa mielta | 25 26,9%
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Saan ammattitaitoa kehittavaa koulutusta riittavasti.

Prosentti
Taysin eri mielta 14 15,0%
Melko eri mielta 33 35,6%
Melko samaa mielta | 29 31,2%
Taysin samaa mieltd | 17 18,3%

Pystyn pitamaan tyoni ja muun elamani tasapainossa.

Prosentti
Taysin eri mielta 5 5,4%
Melko eri mielta 16 17,4%
Melko samaa mielta | 46 50,0%
Taysin samaa mielta | 25 27,2%

Voin vaikuttaa riittavasti omiin tyotehtaviini.

Prosentti
Téaysin eri mielta 4 4.3%
Melko eri mielta 26 28,0%
Melko samaa mieltd | 45 48,4%
Taysin samaa mielta | 18 19,3%

Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni.

Prosentti
Taysin eri mielta 1 1,1%
Melko eri mielta 14 15,2%
Melko samaa mielta | 50 b54,3%
Taysin samaa mielta | 27 29,4%
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Tyopaikallamme on hyvéa yhteishenki.

Prosentti
Téaysin eri mielta O 0,0%
Melko eri mielta 13 14,0%
Melko samaa mielta | 38 40,8%
Taysin samaa mieltad | 42 45, 2%

Saan toisilta apua ja tukea tarvittaessa.

Prosentti
Taysin eri mielta 0 0,0%
Melko eri mielta 5 5,4%
Melko samaa mielta | 37 39,8%
Téaysin samaa mieltd | bl 54,8%

Tyovyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

Prosentti
Taysin eri mielta 2 2,2%
Melko eri mielta 16 17,2%
Melko samaa mielta | b6 60,2%
Taysin samaa mielta | 19 20,4%

Tietoa ja osaamista jaetaan tyoyhteisdssamme avoimesti.

Prosentti
Taysin eri mielta 2 2,2%
Melko eri mielta 17 18,5%
Melko samaa mieltd | 45 48,9%
Taysin samaa mielta | 28 30,4%
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Oletko kokenut kiusaamista, hairintéda tai muuta epédasiallista kohtelua viimei-
sen vuoden alkana.

Prosentti
Kylla | 15 16,1%
Fi 78 83,9%

Esihenkiloni toimil tasapuolisesti ja oilkeudenmukaisesti.

Prosentti
Téaysin eri mielta 7 7.5%
Melko eri mielta 16 17,2%
Melko samaa mieltad | 37 39,8%
Taysin samaa mielta | 33 35,6%

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen.

Prosentti
Taysin eri mielta 4 4.5%
Melko eri mielta 17 191%
Melko samaa mielta | 38 42,7%
Taysin samaa mielta | 30 33,7%

Saan riittavasti palautetta esihenkiloltani.

Prosentti
Taysin eri mielta 11 12,1%
Melko eri mielta 22 24.2%
Melko samaa mielta | 36 39,6%
Taysin samaa mielta | 22 24.2%
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Koen esihenkilon kanssa kaydyt kehityskeskustelut hyodyllisiksi.

Prosentti
Téaysin eri mielta 13 14.3%
Melko eri mielta 27 29,7%
Melko samaa mielta | 32 36,1%
Taysin samaa mieltsd | 19 20,9%

Esihenkiloni kiinnittéaa riittadvasti huomiota tyoni kuormittavuuteen.

Prosentti
Taysin eri mielta 11 11,9%
Melko eri mielta 33 35,9%
Melko samaa mielta | 32 34,8%
Téaysin samaa mielta | 16 17,4%

Esihenkiloni uskaltaa puuttua epakohtiin ja ongelmiin.

Prosentti
Téaysin eri mielta 8 8,8%
Melko eri mielta 32 35,2%
Melko samaa mielta | 34 37,3%
Taysin samaa mielta | 17 18,7%

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

Prosentti
Kylla | 68 74,7%
Fi 23 25,3%

Olisitko halukas ottamaan kayttoosi tyosuhdepolkupyoran? (polkupyoran han-
kintameno vahennetaan palkasta)

Prosentti

Kylla | 32 34,8%
Ei 60 65,2%
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Poytyan kunnan
henkilosto

Henlkilo- Vakituisten
osuus

ImMaara 82.1 %

308 (253 henkiloa)

Henkilosto-
kulut:

| 15480460€ |

Keski-ika
46,1 vuotta

Hallinto ja talous 22 henkiléa
Sivistys 233 henkiloa
Tekninen 53 henkil6a

naisia 82,5 %
miehia 17,5 %

Sairauspoissaolot:
16 pv/htv

Elakkeelle
siirtyneet:
2 henkiloa
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