Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 386) muuttaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi

Sivitk 10.04.2024 § 30

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (vakanssinumero 386) on
vapautumassa 1.9.2024 alkaen. Varhaiskasvatuslaki edellyttaa
siirtymaajan paatyttya muutoksia varhaiskasvatuksen henkil6storakentee-
seen 1.1.2030 alkaen, joten perusteltua toimien vapautumisen ja vakinai-
sen tayttamisen valmistelun tilanteissa on tarkastella henkilostorakenteen
kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2030 voimaan astuvan 37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa
tarkoitetusta henkildstdsta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla var-
haiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintadan puo-
lella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."

Lain 35 §:ssa saadetaan paivakodin henkildstomitoituksesta ja mitoituk-
seen laskettavista tyontekijoista.

Pdytyan kunnan varhaiskasvatuksen henkildstérakenteeseen sisaltyvat
tehtyjen paatésten mukaisesti:

- 1 varhaiskasvatuspaallikdn vakanssi

- 3 varhaiskasvatusyksikdn johtajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssia

- 27 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia

- 2 varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia

- 20 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia

- 10 varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan vakanssia

- 1 perhepaivahoitajan vakanssi

Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajia ei lasketa varhaiskasvatuslain

35 §:ssa tarkoitettuun henkildstomitoitukseen; varhaiskasvatuspaallikdn ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tehtavat samoin asemoituvat varhais-
kasvatusryhmiin luettavaan henkildst66n nahden erikseen, ja varhaiskas-
vatusyksikdiden johtajien vakanssit osin erikseen. Perhepaivahoitaja tyos-
kentelee omassa kodissaan. Vakanssien tayttamisessa huomioidaan
lasten lukumaaran vaihtelu vuoden eri aikoina. Vakituisen henkildston
lisdksi varhaiskasvatuspalveluissa voi tydskennelld maaraaikaisia
tydntekijoita erillisten avustusten turvin toteutettavissa hankkeissa seka
tarvittavissa muissa tehtavissa.

Henkilostorakenteen pitkajanteinen suunnittelu ja varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajan toimien muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi on toimien vapautuessa
perusteltua, jotta henkildston tydn jatkuvuutta voidaan turvata. 31.12.2029
mennessa toteutuvaksi arvioitu varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien
vapautuminen huomioiden arvioidaan vakanssimuutos haastavasta
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien rekrytointitilanteesta huoli-
matta tarpeelliseksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavalle on Kunta-alan yleisessa virka-
ja tydehtosopimuksessa 2022—-2025 vahvistettu palkkahinnoittelutunnus
05VKAO046, jonka mukaisesti peruspalkka maaraytyy. Tehtavakohtaisen
palkan vahvistamisessa tulevat lisdksi huomioitaviksi tehtavien



Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 13.05.2024 § 85

Paatosehdotus

vaativuuden arviointiperusteet. Tarkoituksenmukaiseksi
henkilostérakenteen ja henkildston saatavuuden nakokulmista arvioidaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti, ja palkkaus ja pal-
velussuhteen ehdot Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Tehtaviin sisaltyy tarpeen mukaan vuorotyéta.

Poytyan kunnan hallintosaannén 68 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Maaraysta sovelletaan myds
tydsuhteisiin soveltuvin osin. Hallintosaannén 70 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Tyo6suhteisen kelpoisuusvaatimuksista paattamisesta ei hallintosaantéon
sisally maarayksia. Palkkauksesta ja palvelussuhteeseen otettavan
tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen,
ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa, kunnanhallituksen henkil6s-
téjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden mukaisesti (hallintosaanté
72 §). Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa, on toimivalta hallintosdannon 67 §:n mukaan
kunnanhallituksella.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikko

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattdd muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
(vakanssinumero 386) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.9.2024
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsdadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tdsmentaa ja tdydentad, mukaisesti sekd muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuorotyota.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen sisallosta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen sekd kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien
tehtavien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtavakohtainen
palkka 1.9.2024 alkaen on 2 775,49 €, palkkahallinto-ohjelman tekemat
pyoristykset tarvittaessa huomioiden. Tehtavakohtaisessa palkassa on
huomioituna Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
1.6.2024 alkaen maksettava yleiskorotus 2,27 %. Mikali
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakohtaiseen palkkaan paadytaan
kevaan aikana kaytavien paikallisneuvotteluiden pohjalta tehtavalla
paatokselld kohdentamaan Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti 1.6.2024 alkaen maksettavaa paikallista jarjestelyera3,
huomioidaan tama lisaksi tehtavakohtaisessa palkassa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan ehdotuksen.



Kasittely

Paatos

Sivitk 12.6.2024 § 53

Keskustelun aikana Joonas Rantala esitti Farid Haralan kannattamana,

ettd asia palautetaan sivistyslautakunnalle valmisteluun seuraavalla

toivomusponnella:

Lautakuntaa pyydetaan selvittdmaan seuraavat tiedot:

- lapsimaaraennuste/resurssiennuste ulottuen vuoteen 2023,

- paatdksen kustannusvaikutus ja

- varhaiskasvatuksen toimintoja hoitavan epapatevan henkiléstéon maara
talla hetkella.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta oli esitetty kannatettu
ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun, ja maarasi toimitettavaksi
kddennostodanestyksen, jossa kddennosto = asian palauttaminen
valmisteluun, ja kdden nostamatta jattaminen = asian kasittelyn
jatkaminen. Kukaan ei vastustanut danestysmenettelya.

Suoritetussa kddennostoaanestyksessa annettiin yhteensa 5 aanta asian
palauttamiseksi valmisteluun (Arvola, Harala, Hellstén, Rantala, Tuuppa) ja
4 3anta asian kasittelyn jatkamiseksi (Kajander-Aalto, Lindgren, Loponen,
Niittymaa).

Kunnanhallitus paatti adnestyksen jalkeen palauttaa asian
sivistyslautakunnalle valmisteluun seuraavalla toivomusponnella:
Lautakuntaa pyydetaan selvittdmaan seuraavat tiedot:

- lapsimaaraennuste/resurssiennuste ulottuen vuoteen 2023,

- paatdksen kustannusvaikutus ja

- varhaiskasvatuksen toimintoja hoitavan epapatevan henkildstén maara
talla hetkella.

Kunnanhallituksen 13.5.2024 § 85 pyytama selvitys on oheismateriaalina.

Hallituksen esityksessa eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi
siihten liittyviksi laeiksi HE 40/2018, s. 55 todetaan:

"Tehtavanimikkeiden ja kelpoisuuksien uudistamisella yhdistettyna
koulutusmaarien uudelleen painottamiseen mahdollistetaan
henkildstorakenteiden hallittu moniammatillisuuteen tahtaava
uudistaminen. Vuonna 2030 ryhdytadn soveltamaan esitykseen sisaltyvaa
henkilostorakennesaannosta, jonka mukaan yhdella henkil6lla kolmesta
olisi kandidaatin tutkinto, toisella joko kandidaatin tutkinto tai sosionomin
tutkinto ja kolmannella lastenhoitajan kelpoisuus. Tatad ennen sovelletaan
nykyisen kaltaista rakennetta, jonka mukaan kolmasosalla opetus-,
kasvatus- ja hoitohenkildstdsta olisi oltava varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Vuodesta 2030 paivakodin johtajan kelpoisuus
edellyttaa kasvatustieteen maisterin koulutusta.”

Varhaiskasvatuslakiin 540/2018 hyvaksytyn, 1.1.2030 voimaan astuvan
37 §:n mukaan:

"Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tar-
koitetusta henkildstdsta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus."



Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssien vapautuminen
tydntekijoiden toisiin tehtaviin siirtymisen johdosta on Pdytyan kunnassa
ollut vahaista; vakansseja on vapautunut paaasiassa tyontekijdiden
elakoitymisen tilanteissa. TyOntekijat paattavat elakkeelle siirtymisensa
ajankohdista, joten tarkkaa arviota vakanssien vapautumisesta ei ole
laadittavissa. Tehdyn tarkastelun perusteella arvioidaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien muuttaminen
varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi
toimien vapautuessa perustelluksi, kunnes henkiléstérakenne vastaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 1.1.2030 alkaen voimaan astuvassa

37 §:ssa edellytettya, jotta lain mukainen henkildstérakenne voidaan
asetettuun maaraaikaan mennessa saavuttaa.

Lainsaatajan varattua henkildstérakenteen hallittuun uudistamiseen
siitymaajan ei irtisanomisperustetta sdantelyn voimaanastumisen
l&hestyessa arvioida olevan, mikali siirtymaaikaa ei henkildstorakenteen
muuttamiseksi hyddynnettaisi. Perustetta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien maaraaikaisille tydsuhteille ei mydskaan katsota olevan.
Haastavassa henkildstdn saatavuuden tilanteessa nahdaan pidemmalle
aikajanteelle ajoittuvan rekrytoinnin edesauttavan kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstén saatavuutta tehtaviin. Siirtymaajan hyédyntaminen
on edelleen henkiléstdsuunnittelun ja henkildston tyon jatkuvuuden
turvaamiseksi perusteltua.

sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikkd

Sivistyslautakunta paattaa antaa kunnanhallitukselle oheismateriaalina
olevan selvityksen kunnanhallituksen 13.5.2024 § 85 pyytamista,
varhaiskasvatusta koskevista tiedoista.

Sivistyslautakunta tuo sivistyslautakunnan 10.4.2024 § 30 kasittelyn
yhteydessa kuvatun liséksi esiin 12.6.2024 kasittelyn selostusosassa
esitetyn. Hallituksen esitykseen eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja
eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE 40/2018, s. 55 viitaten on lainsaatajan
varaama siirtymaaika sivistyslautakunnan nakemyksen mukaan tarkoitettu
henkilostérakenteen hallitun uudistamisen toteuttamiseen.

Lainsaatajan varattua henkildstorakenteen hallittuun uudistamiseen
siitymaajan ei irtisanomisperustetta sdantelyn voimaanastumisen
l&hestyessa arvioida olevan, mikali siirtymaaikaa ei henkildstorakenteen
muuttamiseksi hyddynnettaisi. Perustetta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien maaraaikaisille tydsuhteille ei mydskaan katsota olevan.
Haastavassa henkildstdn saatavuuden tilanteessa arvioidaan pidemmalle
aikajanteelle ajoittuvan rekrytoinnin edesauttavan kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstén saatavuutta tehtaviin. Siirtymaajan hyédyntaminen
on sivistyslautakunnan ndkemyksen mukaan henkiléstdsuunnittelun ja
henkildston tyon jatkuvuuden turvaamiseksi perusteltua.

Sivistyslautakunta paattaa esittdad kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattda hyvaksya varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
(vakanssinumero 386) muuttamisen varhaiskasvatuksen sosionomin
toimeksi 1.9.2024 alkaen sivistyslautakunnan 10.4.2024 § 30 esityksen
mukaisesti.

Sivistyslautakunnan jasen Anna Rauhansuu esitti kasittelyn aikana, ettei
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tointa (vakanssinumero 386) muuteta
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi. Jasenet Aarno Toivonen ja Jussi
Pettinen kannattivat Rauhansuun esitysta.



Paatos

Khall 24.06.2024 § 122
48/01.01.00/2024

Kasittely

Paatos

Koska oli tehty esittelijan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
totesi puheenjohtaja, ettd asiassa oli aanestettdva. Puheenjohtaja totesi
esittelijan paatosehdotuksen ja kannatetun esityksen, joista danestetaan.
Puheenjohtaja esitti nimenhuutodanestysta, jossa esittelijan
paatdsehdotuksen kannalla olevat danestavat JAA, ja Anna Rauhansuun
esityksen kannalla olevat 4anestavat EI. Aanestystapa hyvaksyttiin
yksimielisesti. Kdydyssa nimenhuutodanestyksessa aanet jakautuivat
seuraavasti: 3 JAA-aanta, 4 El-aanta. JAA-adnen antoivat Outi Broux,
Sanna Mattila ja Matti Rajala, ja El-danen antoivat Tiia Kajala, Jussi
Pettinen, Anna Rauhansuu ja Aarno Toivonen. Puheenjohtaja totesi Anna
Rauhansuun esityksen tulleen sivistyslautakunnan paatokseksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi jasen Anna Rauhansuun esityksen.

Sivistysjohtaja Marianne Makela jatti paatdkseen eriavan mielipiteensa.

Puheenjohtaja esitti, ettd kunnanhallitus ottaa kasiteltdvaksi
kokouskutsussa mainitsemattoman asian, SIVItk 12.6.2024 § 53
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 386)
muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi, johon
puheenjohtaja oli kayttanyt otto-oikeutta. Puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko asia ottaa kasittelyyn yksimielisesti. Kukaan ei vastustanut
ehdotusta.

Puheenjohtaja esitti, ettd kunnanhallitus kumoaa sivistyslautakunnan
paatoksen 12.6.2024 § 53 ja hyvaksyy sivistyslautakunnan
kunnanhallitukselle 10.04.2024 § 30 tekeméan esityksen. Puheenjohtaja
tiedusteli, voidaanko ehdotus hyvaksya yksimielisesti. Kukaan ei
vastustanut ehdotusta.

Kunnanhallitus paatti puheenjohtajan kaytettya otto-oikeutta yksimielisesti
ottaa kasiteltavaksi sivistyslautakunnan paatdksen 12.6.2024 § 53 asiassa
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen (vakanssinumero 386)
muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti kumota sivistyslautakunnan paatdksen
12.6.2024 § 53 ja muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen
(vakanssinumero 386) varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.9.2024
alkaen. Toimen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtavat
lainsdadanndn, maaraysten ja tehtavankuvauksen, jota esihenkild tarpeen
mukaan muuttaa, tasmentaa ja tdydentaad, mukaisesti seka muut
tydnantajan osoittamat tehtavat. Tehtaviin sisaltyy tarvittaessa vuorotyéta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. Tarkemmin
toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta ja hakuilmoituksen siséallésta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palkkaus ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen seka kunnassa vahvistettujen / vahvistettavien



Poytakirjamerkinta

tehtavien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisesti. Tehtavakohtainen
palkka 1.9.2024 alkaen on 2 775,49 €, palkkahallinto-ohjelman tekemat
pyOristykset tarvittaessa huomioiden. Tehtdvakohtaisessa palkassa on
huomioituna Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
1.6.2024 alkaen maksettava yleiskorotus 2,27 %. Mikali
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakohtaiseen palkkaan paadytaan
kevaan aikana kaytavien paikallisneuvotteluiden pohjalta tehtavalla
paatdksella kohdentamaan Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaisesti 1.6.2024 alkaen maksettavaa paikallista jarjestelyera3,
huomioidaan tama lisaksi tehtavakohtaisessa palkassa.

Aluearkkitehti Olli-Pekka Hannu poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen.

Kokous keskeytettiin tauoan ajaksi tdman asian kasittelyn jalkeen klo
18.50. Kokousta jatkettiin klo 19.00.



