Y Loiman Povivi

Turun tyollisyysalue —

Loimaan seudun toiminta-alueen
lahipalvelujen resursointi
(Loimaa, Poytya, Oripaa)


korti
Yliviivaus


Tausta @

 Tyollisyysalueen vastuukunta Turku on pyytanyt toiminta-aluilta alustavia
talousarvioita tyollisyyspalvelujen toteutuksesta.

* Loimaan seudun toiminta-alueen kuntien (Loimaa, Poytya, Oripaa)
virkamiesjohto neuvotteli kesakuun 2024 alussa lahipalvelujen toteuttamisesta

toiminta-alueella. Neuvotteluissa maariteltiin yksimielisesti [ahipalvelujen
resursoinnin taso.



Tyonhakijan asiakaspalvelumalli

(Lahde: TEM)

0 pv: 3 kk:
Tyénhaun 6. Tyonhakukeskustelu,
kaynnistaminen suunnitelman paivitys

5 pv: 2,5 kk:

v 5. Taydentava
Alkuhaastattelu tyonhakukeskustelu

V2 Kk: 2 kk:

1. Taydentava 4. Taydentava
tydnhakukeskustelu tydnhakukeskustelu

1 kk: ' 1,5 Kk:

2. Taydentava 3. Taydentava
tydnhakukeskustelu tyénhakukeskustelu

Omatoiminen tyénhaku, 3 kk—

6.9.2023

6 kk:

Tyoénhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

6,5 kk:
6. Taydentava

tydbnhakukeskustelu

7 Kkk:

7. Taydentava
tydbnhakukeskustelu

9 kk:

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys
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9. Taydentava
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12 kk:

Tyénhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys




Tyottomyyden keston perusteella 15.2.2024

KAIKKI
YHTEENSA

430
LOIMAA

561 ORIPAA

636
POYTYA

Yhteensa

Kunnan maksuosuus
alkaa (10% 80e)



Palveluverkko @

e Toiminta-alueen yksi paatoimipaikka Loimaalla. 2025 alussa Loimaan nykyisessa
TE-toimistossa virastotalolla.

 Jokaiseen kuntaa tulee oma palvelupiste.

= Kukin kunta vastaa oman palvelupisteen kustannuksista. Paatoimipaikan kulut ovat jaetut
mutta Loimaan muiden palvelupisteiden kustannuksista Loimaa vastaa itse.

= Palvelupisteiden palvelutaso maaraytyy asiakkaiden palvelutarpeen mukaan. Oletettavasti
|lahipalvelupisteessa tehdaan monialaisia suunnitelmia seka kotosuunnitelmia. Naiden
asiakasryhmien osalta kasvokkain ja lahipalveluna tehtava tyo on tarkeaa tulosten
saavuttamiseksi.

= Jos katsotaan, etta on tarpeen ja halutaan palvella muita asiakkaita lahipalvelupisteessa,
voidaan siita sopia erikseen esimerkiksi kokeiluluonteisesti sopimalla jokin kiintea
palvelupaiva (onko kysyntaa jatkoon)



Palvelujen kaytto toiminta-alueella 2022

Muiden kuin
pakolaisten
Kotoutumis- osuus "Mu'u Valmennukse Asiantuntija- Palkkatuki, . Palkkatuki, Palvelut PaIveI}Jt
- ) tyévoima- . . Starttiraha, € . N yhteensa per
koulutus, € kotoutumis- t, € arvionnit, € kunta € yksityinen, € yhteensd, € s
. koulutus, € ty6ton
koulutuksista
, €
Loimaa 50 631 30379 32 392 34 147 5135 139 432 78 214 407 332 727 030 1332
Oripaa 3048 1829 1950 3794 376 32613 15 863 21 896 78 321 1958
Poytya 106 696 64 018 68 261 13 279 2 586 164 851 79 304 77 918 470 217 1710
TYOLLISYYSA
LUE 160 376 96 225 102 603 51220 8 097 336 897 173 380 507 146 1275 568 4999

Palkkatuen kaytosta kuntien omien tydntekijoiden palkkauksessa luovutaan kokonaan. Tama tuo jo siirtyvan

rahoituksen osalta yli 300 000€ lilkkumavaraa muihin palveluihin. Lisdksi palkkatukeen on varattu kuntien omaa rahaa,

joka voidaan ja taytyy kohdistaa muihin palveluihin kuten riittavaan henkiléresursointiin.



Palveluresursointi Loimaan seudun toiminta- \'[
alueella M

e Tyonvalityspalvelut 8 htv: 1300 asiakasta, salkkukoko 166
= Asiantuntija (tyonvalityspalvelut)
* Monialaiset palvelut 6 htv: 587 asiakasta, salkkukoko 98

= Erityisasiantuntija (monialaiset palvelut)

* Koto 1,5 htv: 170 asiakasta, salkkukoko 113

= Erityisasiantuntija (koto)

e Rekrytointikoordinaattori ja yritysneuvoja 1-2htv

Talla hetkella TE-toimistossa salkkukoko tyonvalityksessa 160, monialaisessa 105 ja koto 114.



Toiminta-alueen henkiloresursointi ‘\'I'
* Palvelujen minimitasoa ei tultane maarittelemaan muuta kuin viittaamalla lain
edellytyksiin. Laki maarittelee vasteaikoja, jotka ovat tiukat ja haastavia saavuttaa

* Toiminta-alueelle (Loimaa-Poyta-Oripaa) on siirtymassa laskennallisesti 10,5
henkil6a.



Toiminta-alueen henkilostoresursointia

Tyonhakijapalvelut Tyonantajapalvelut
Siirtyvat lakisaateiset: Siirtyvat lakisaateiset:
*  4,5hl6 tyonvalityspalvelut e 0Ohlo

. 4 hl6 monialaiset palvelut
. 1,5 hl6 kotoutumisen palvelut
. Yhteensa: 10

Taydennysta lakisdateisiin palveluihin kunnista ja
rekrytoimalla:

. 1 rekrytointikoordinaattori (Loimaa 1)

Taydennysta lakisaateisiin palveluihin kunnista ja *  0,5yritysneuvoja (aloittavien yrittajien neuvonta, TE-
rekrytoimalla: viestintd) (Loimaalta)

. 1 hlo tyollisyyspaallikko (Kaisa Kantola)

e 3,5hl6 tyonvilityspalvelut (Loimaa 1 + Poytyd 1? + 1 TyOnantajapalvelujen resurssit yhteensa:

rekry) ~1,5 hlo
. 2 hlé monialaiset palvelut (Loimaa 1 + rekryl )
. Yhteensa: 6,5 Monikampus
* 0,25 hlo toiminta-alue Monikampus-yhteistyésopimukseen
Ei lakisdateiset palvelut: mukaan Novidan kanssa

* 0,5 palvelusihteeri

* Yksilovalmennus (hyddynnetaan nuorten tyépajoja.) = S
Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta

Tyonhakijapalveluiden resurssit yhteensa: Loimaalla 1 maahanmuuttokoordinaattori, joka
16 + paallikko toimii toiminta-alueen laajuisesti.

Kukin kunta vastaa mahdollisesta nuorten tydpajatoiminnasta itse tai erikseen sovittavasti.



Kustannusten jaon periaatteet toiminta-alueella ‘\'I'

Turun kanssa tehtava sopimus maarittaa kustannusten jaon perusperiaatteet

Lahipalvelujen yhteiset kulut samalla periaatteella mita tyollisyysalueen
keskitettyjen palvelujen kulut

Lahipalvelujen jaettaviin kustannuksiin lasketaan
* Henkilokulut + henkilosidonnaiset kulut (tilat, laitteet, matkat, it)

* Hallinnolliset kustannukset huomioidaan laskennallisella eralla (esim. 8% henkildstokuluista).
Tata tarkennetaan myéhemmin.

Toteuttamisperusteisesti: palkkatuet, koulutukset, starttirahat

Erillinen sopimus ei lakisaateisista palveluista: maahanmuuttopalvelut,
monikampus-yhteistydsopimus



Toiminta-alueen sisdinen paatoksenteko ja foorumit @

* Lautakuntaan esitetty: varsinainen paikka Loimaalle, vara muihin kuntiin (nyt
Poytya)

* Tyollisyysalueen kuntajohtajaryhma
» Tyollisyysalueen substanssiryhma (edustus Loimaalta)

e Toiminta-alueen tyollisyyden hoidon johtoryhma
= Kuntajohtajat, Loimaan kehittamisjohtaja, Tyollisyyspaallikko, Poytyan hallintojohtaja

* TE-palvelujen seuturyhma (tyollisyyspalvelut, yrityspalvelut ja koto-palvelut)



Kotoutumispalvelut

E-palvelut 2024 :

Kunnan tulee laatia
kotoutumisohjelma

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestdama maa-
hanmuuttajan alkuvaiheen palvelukokonaisuus.
Kotoutumisohjelman tulee sisaltda vahintaan:

+ osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi

* kotoutumissuunnitelma

+ monikielinen yhteiskuntaorientaatio
kotoutumiskoulutus

+ kielitestaus

« muut koulutukset ja palvelut
ohjaus ja neuvonta

—» Kunta voi kehittdad myos muita palveluita si-
séllytettdvaksi kotoutumisohjelmaan

— Kotoutumisohjelmassa tulee huomioida mo-
nialaisuus sekd yhteistyd jarjestgjen ja tyon-
antajien kanssa

Kuka vastaa palvelujen
jarjestamisesta?

Ty6ttémind tyénhakijoina olevien kotoutuja-asi-
akkaiden palvelut jarjestetaan tyéllisyysalueen
toimesta.

Tyoévoiman ulkopuolella olevien palvelujen jar-
jestamisesta vastaa kunta, joka voi paattaa mihin
palvelut hallinnollisesti sijoittuvat ja miten ne
organisoidaan.

Ty6voiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiak-
kaille suunnattuja palveluita voidaan toteuttaa
my®ds kuntien vélisena yhteisty6na, esimerkiksi
tyéllisyysalueella.

Kotoutumispalvelujen jarjestaminen kaikkien asia-
kasryhmien osalta samalle viranomaiselle voi suju-
voittaa palvelupolkuja, yhteisten palvelujen jarjes-
tamista ja tukea tyGvoiman ulkopuolella olevien
siirtymista tyollistymista edistaviin palveluihin.

—» Kotoutuja-asiakkaiden palveluita ja kotoutumi-
sen prosesseja on tarkea tarkastella kokonai-
suutena tiiviissa yhteistyossa tyollisyysalueiden,
kuntien ja muiden kotoutumista edistavien
toimijoiden valilla.

Kotoutumisohjelma on
uusi elementti, joka kuvaa
mitéd kaikkia palveluita
kunnalla/kaupungilla on
saatavilla.

Kotoutumisohjelmaa ei
tehda yksittaisille
maahanmuttajille.

\I/

Muiden kuin tyottomien
tyonhakijoiden
maahamuutto- ja
kotopalvelut toteutetaan
toiminta-alueella yhdessa.
Maahanmuuttokoordinaatt
orin virka on juuri
perustettu Loimaalle ja se
resurssi jaetaan seudulle.
Lahtokohta on, etta
maahanmuuttopalveluja ei
tarjota toiminta-alueen
ulkopuolelle, koska ovat
niin tiiviisti yhteydessa
tyollisyyspalveluiden
toiminta-aluekohtaiseen
|lahipalveluun.
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