Paatds kunnan tyollistamistoimenpiteiden jatkosta

Khall 19.08.2024 § 149
153/00.04.01/2023

TE-palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta
lukien. Poytyan kunta on valtuuston paatoksella 23.10.2023 § 43
hyvaksynyt liittymisen Turun tydllisyysalueeseen, joka huolehtii te-
palvelujen jarjestdmisestd myds Poytyan kunnan alueella jatkossa. Kunta
on tahan asti pyrkinyt edistamaan tyottomien tydnhakijoiden tyollistymista
ennen kaikkea hyodyntamalla palkkatuettua tydvoimaa seka maksamalla
tyonantajille nk. kuntalisaa. Ottaen huomioon tuleva te-palvelu-uudistus
tulee naiden tydkalujen kayttda jatkossa arvioida uudelleen.

Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttéman tydnhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu
tydvoimaviranomaisen lausuntoon perustuva harkinnanvarainen tuki.
Palkkatuen kayttd kunnissa on ollut laajaa, silla se on ollut kunnille
taloudellisesti kannattavaa. Kunnat eivat ole maksaneet palkkatuetussa
tydssa olevista henkildista tydmarkkinatuen kuntaosuutta, eli ns.
sakkomaksua tydssaoloehdon taytyttya.

Myds Pdytyan kunta on vuosittain palkannut palkkatuettua tydvoimaa
hoitamaan erilaisia kunnan tehtavia. Kunnan palkkatuetuille tydnhakijoille
tarjoamat tydtehtavat ovat painottuneet tekniseen toimeen, esimerkiksi
kiinteistdnhoidon ja puhtaanapidon tehtaviin. Palkkatuettua tyévoimaa on
rekrytoitu vuosittain kunnanhallituksen alle hallinnon ja talouden
tehtadvaalueen menokohdalle varatuin maararahoin. Vuodelle 2024
palkkatuetun tydvoiman rekrytointiin on varattu 180 000 euroa pois lukien
tyéllistdmisen sivukulut.

Syyskuun 2. paiva kuluvaa vuotta voimaan astuvan lain tyottomyysturvalain
muuttamisesta 4 §:n mukaan palkkatuettu tyo ei enaa jatkossa kerryta
palkansaajan tyossaoloehtokuukausia eika nain ollen katkaise
pitkdaikaistyottoman tyéttdmyysjaksoa. Palkkatuki-instrumentin kaytto
muuttuu taman seurauksena kunnan nakokulmasta taloudellisesti
kannattamattomaksi. Maamme hallitus on lisdksi antanut esityksen
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain
muuttamisesta, jossa rajattaisiin kuntien mahdollisuus saada palkkatukea
ainoastaan alentuneesti tydkykyisen tai 60 vuotta tayttaneen pitkdan
tyottdomana olleen henkilon palkkaamiseen.

Edella kerrotusta johtuen Pdytyan kunnan ei ole jatkossa
tarkoituksenmukaista palkata tydvoimaa palkkatuella. Jatkossa toimialat
hoitaisivat palkkatuetun tyovoiman aiemmin hoitamat tyotehtavat
talousarviossa niiden omille kustannuspaikoilleen varattujen maararahojen
puitteissa. Tehtavien hoitamisessa voidaan hyddyntda omaa tyévoimaa tai
ostopalveluja.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kuntalisa

Kunnanhallitus paatti 12.02.2018 § 37 kaynnistaa tydmarkkinatuen
kuntaosuuden kuntalisdkokeilun. Kuntalisdmallissa kunta maksaa
kuntalisaa yritykselle, yhdistykselle tai saatiolle, joka sitoutuu tydllistdmaan
henkilon niin kauaksi aikaa, ettd hanen tydssaoloehto tayttyy.
Kunnanhallitus asetti kuntalisan myodntamisen ehdoiksi mm., etta
palkattavan henkilén on oltava yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saanut ja



etta tydajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa. Kuntalisan suuruus on
ollut porrastettu seuraava:
- yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saanut henkil6, 350,00
euroa kuukaudessa
- yli 1000 paivaa tyémarkkinatukea saanut henkil, 500,00
euroa kuukaudessa
Kunnanhallitus paatti myéhemmin 02.09.2019 § 229 laajentaa kuntalisan
koskemaan myo6s ensimmaisen ammatillisen tutkinnon suorittaineita
ty6ttdmia, kun tydttdmyys on jatkunut valmistumisen jalkeen 3 kuukautta
seka yli 6 kuukautta ty6ttdémana olleita.

Kuntalisan maksaminen on ollut vuosittain maararahasidonnainen. Viime
vuosina kuntalisdn kayttd on ollut vahaista. Vuoden 2024 talousarvioon on
varattu kuntalisan maksamiseen 8 000 euroa.

Seurannassa yksityiset yritykset ovat olleet haluttomia hyddyntamaan
kuntalisda pitkaaikaistyottomien tyodllistamisessa. Sen sijaan kuntalisaa on
myonnetty paaasiassa kolmannen sektorin toimijoille. TE-palvelu-
uudituksen myota tyéttdmien tydnhakijoiden aktivointitydkalujen kaytosta
tulisi linjata uuden tyévoimaviranomaisen sisaisesti. Péytydn kunnan ei ole
jatkossa tarkoituksenmukaista jatkaa kuntalisakokeilua, ja mahdollisista
kuntalisdn tapaisista instrumenteista paatettaisiin jatkossa tyollisyysalueen
tai toiminta-alueen laajuisesti.

Valmistelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettéd vuoden 2025 alusta lukien kunta ei enaa
tyollista tydnhakijoita palkkatuella ja samalla paatetaan toistaiseksi

voimassa ollut tydmarkkinatuen kuntaosuuden kuntalisakokeilu.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



