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Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuuluu tydnantajalle.
Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena on
yhteistydssa edistaa tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tydn ja tydymparistdn terveydellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijdiden
terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison
toimivuutta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyoterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Tyoterveyshuoltoon siséltyva
sairaanhoito on ty6terveyspainotteista eli sen tehtdvana on tukea tydkykya
ja ehkaista tyéhon liittyvia sairauksia.

Suunnitelmassa on esitetty tydpaikkaselvitysten kohteet tuleville vuosille.
Vuodelle 2024 kayttoon otettua lyhytpsykoterapiapalvelua on tarkoitus
jatkaa vuonna 2025.

Toimintasuunnitelmaa on valmisteltu yhteistydssa tyéterveyden edustajien
kanssa.

Toimikunta merkitsee tiedoksi tyoterveyden toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Merkittiin tiedoksi ty6terveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025.

Henkilostdjaosto hyvaksyy tydterveyden toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.



