
 
Rehtorien työaikakorvaukset 
 
Khall hj 05.09.2022 § 33  
  
 

Elisenvaaraan ja Riihikosken koulujen rehtorien työmäärä on koulujen 
suunnittelu- rakennusprosessien aikana ollut ennakoitua suurempi.  
Rehtorien työaika on kokonaistyöaika, joka on soveltuvin osin 
peruskoulun/oppilaitoksen toimnnalliset vaatimukset huomioon ottava 
toimistotyöaika.  

Pöytäkirjamerkintä (OVTES) 

Rehtorin tehtävät ovat osittain sellaisia, että niiden tekeminen 
toimistotyöajan puitteissa on vaikeaa sekä osittain sellaisia, jotka on 
tehtävä tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehdä muualla kuin koululla. 
Työmäärä vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Näistä syistä 
työaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja päivittäinkin 
poiketen tältä osin toimistotyöajasta. 

Ennen työvuoden alkua on rehtorille vahvistettava työaikasuunnitelma. 
Työaikasuunnitelman toteutumista seurataan säännöllisesti. 

Rehtorien työaikaa on selvitetty 23.8.2022 yhdessä rehtorien Mika Virtanen 
ja Minna Savon sekä sivistysjohtaja Marianne Mäkelän ja hallintojohtaja 
Paula Pekkolan kanssa. Tästä laadittu muistio on oheismateriaalina. 
Muistiossa selviää monet toimenpiteet, joilla on pyritty kohtuullistamaan 
rehtorien työmäärää mm. opetusvelvollisuuden vähentäminen, 
apulaisjohtajien työmäärän lisääminen hallinnollisiin tehtäviin ja eräiden 
tehtävien siirtäminen muille. Toimenpiteistä huolimatta rehtorien työmäärä 
on ylittynyt huomattavasti. Samassa neuvottelussa sovittiin toimenpiteistä, 
joilla rehtorien työaika on jatkossa virkaehtosopimuksen mukainen.  
Neuvottelussa päädyttiin maksamaan kertakorvauksena 3500 euroa 
yhtenäiskoulujen suunnittelu- ja rakennusprosessiin liittyvästä ennakoitua 
suuremmasta työmäärästä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyy kertakorvauksen 3500 euroa 

maksettavaksi rehtoreille. 
 

Päätös Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen mukaisesti 
maksettavaksi kertakorvauksena 3 500 euroa yhtenäiskoulujen 
suunnittelu- ja rakentamisprosessiin liittyvästä ennakoitua suuremmasta 
työmäärästä sekä Riihikosken että Elisenvaaran yhtenäiskoulujen 
rehtoreille. 

 
 
Khall hj 18.11.2024 § 33    
109/01.01.03/2022  
 

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto on 5.9.2022 § 33 päättänyt 
Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenäiskoulujen rehtoreille maksettavista 
kertakorvauksista edellä esitetyn mukaisesti. Korvaus perustuu 
yhtenäiskoulujen suunnittelu-ja rakentamisprosessiin liittyneeseen 
ennakoitua suurempaan työmäärään.  



 
Elisenvaaran lukion rehtori Ari Höyssä on osana tehtäviään samoin 
osallistunut lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja varustamisprosessiin. 
Höyssälle ei aiemmin ole maksettu korvausta ennakoitua suuremmasta 
työmäärästä tehtävissä.  
  
Lukion rehtorin tehtävistä ja työmäärästä on keskusteltu rehtori Ari 
Höyssän, sivistysjohtaja Marianne Mäkelän ja hallintojohtaja Jussi 
Heinosen kesken. Oheismateriaalina olevaan suunnitelmaan / esitykseen 
ovat kootut toimenpiteet, joilla on pyritty tasoittamaan työmäärää; työmäärä 
myös lukion rehtorilla on kuitenkin ylittynyt, minkä myötä rehtorille 
esitetään maksettavaksi yhtenäiskoulujen rehtoreihin nähden vastaava, 3 
500 €:n kertakorvaus lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja 
varustamishankkeeseen liittyneestä ennakoitua suuremmasta 
työmäärästä. Tilanne työmäärän suhteen on tilojen suunnittelu-, rakennus- 
ja varustamisprosessin päätyttyä tasoittunut; lukion rehtorin ja 
sivistysjohtajan kesken 6.9.2024 pidetystä tapaamisesta laaditussa, 
oheismateriaalina olevassa muistiossa on kuvatuttu tilannetta sekä 
toimintatapoja työmäärän pitämiseksi tarkoitetun mukaisena.   

 
Valmistelija Hallintojohtaja, sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että Elisenvaaran lukion 

rehtori Ari Höyssälle maksetaan 3 500 euron suuruinen kertakorvaus 
lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja varustamisprosessiin liittyneestä 
ennakoitua suuremmasta työmäärästä. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


