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Pöytyän kunnan ylläpitämien perusopetuksen koulujen ja Elisenvaaran 
lukion hallinnollisten tehtävien hoitamista varten ovat perustettuina ja 
täytettyinä virat seuraavasti:   
- Elisenvaaran yhtenäiskoulu / rehtori, apulaisrehtori 
- Riihikosken yhtenäiskoulu / rehtori, apulaisrehtori 
- Yläneen yhtenäiskoulu / rehtori, apulaisjohtajan tehtävät osoitettu 

perusopetuksen lehtorin viran haltijalle 
- Elisenvaaran lukio / rehtori, vararehtorin tehtävät osoitettu lukion 

lehtorin viran haltijalle 
 
Apulaisrehtorien, apulaisjohtajan ja vararehtorin tehtäviin sisältyy 
tarvittaessa rehtorin sijaisena toimiminen. Pidempien sijaisuusjaksojen 
kyseessä ollessa päätetään sijaisuusjärjestelyistä erikseen. Tilanteissa, 
joissa sekä rehtori että apulaisrehtori / apulaisjohtajaksi nimetty opettajan / 
lehtorin viranhaltija / vararehtoriksi nimetty lehtorin viran haltija ovat lyhyen 
ajan samanaikaisesti virkavapaalla, tarkoituksenmukaista on rehtorin 
hallinnollisten tehtävien osoittaminen koulun / lukion opettajan- / 
lehtorinviranhaltijalle.  
 
Kunnallisessa opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksessa 2022-
2025, Osio B III luku 20 §, on sovittu yleissivistävän koulun rehtorin 
hallinnollisten tehtävien hoitamisesta opettajan viran haltijalle 
maksettavasta korvauksesta (varsinainen palkka jaettuna luvulla 152 / 
työnantajan vahvistama työtunti). Tarkoituksenmukaiseksi arvioidaan 
välyksen, jonka puitteissa tuntimäärä vahvistetaan, määrittäminen. 
Perustellusta syystä tuntimäärä voisi olla vahvistettavaan välykseen 
nähden suurempi.  
 
Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen edellä viitattu 
määräys ei koske apulaisrehtorin virkojen, joissa ei noudateta 
opetusvelvollisuustyöaikaa, haltijoita. Apulaisrehtorit toimivat rehtorien 
sijaisina toimenkuviinsa kuuluen ilman eri määräystä alle kaksi viikkoa 
kestävien sijaisuusjaksojen ajan, Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen 2022-2025 Osio A 7 §:n mukaisesti. Rehtorin 
lyhytaikaisena sijaisena toimiminen on huomioitu apulaisrehtorien 
tehtäväkohtaisessa palkassa. Apulaisjohtajana ja vararehtorina toimivat 
opettajan / lehtorin viran haltijat kuuluvat määräyksen piiriin (OVTES 2022-
2025, Osio B III luku 20 §). 
 
Rehtorin hallinnollisten tehtävien hoitamisesta maksettavaa korvausta 
koskevaa asiaa on osana valmistelua käsitelty opetushenkilöstön 
edustajan kanssa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 449/2007 mukaisesti. Pöytäkirja 
11.11.2024 pidetystä yhteistoimintaneuvottelusta on oheismateriaalina. 
 
Pöytyän kunnan hallintosäännön 72 §:n mukaan sivistysjohtaja päättää 
perusopetuksen rehtorin virkojen täyttämisestä. Hallintosäännön 29 §:n 
mukaan kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää virka- ja 
työehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista 
siltä osin kuin tehtävää ei ole annettu kunnanhallitukselle sekä 
suositussopimusten soveltamisesta. Hallintosäännön 57 §:n mukaan 
toimielin ja viranhaltija voi siirtää sille hallintosäännössä määrättyä 



toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Se, jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja, sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää, että perusopetuksen ja lukion 

opettajan- / lehtorinviranhaltijalle, joka nimetään oman virkansa ohella 
lyhytaikaisesti hoitamaan rehtorin hallinnolliset tehtävät, maksetaan 
korvaus siten, että välys, jonka puitteissa tuntimäärä vahvistetaan, on 1-3 
tuntia / työpäivä, ja kokonaisen työviikon (5 työpäivää) kyseessä ollessa, 
kun ajanjakso on etukäteen tiedossa, 4-10 tuntia / viikko. Perustellusta 
syystä voi tuntimäärä olla välykseen nähden suurempi. Tuntimäärän 
vahvistamisesta päättää rehtorien esihenkilönä toimiva sivistysjohtaja. 
Korvaus maksetaan viranhaltijalle muutoin maksettavan tehtäväkohtaisen 
palkan ja muiden palkanosien lisäksi. Korvauksen maksaminen koskee 
myös apulaisjohtajaksi nimettyä opettajan / lehtorin viranhaltijaa sekä 
vararehtoriksi nimettyä lehtorin viran haltijaa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


