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Kunnanhallituksen § 30 18.11.2024

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 18.11.2024 § 30

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen § 31 18.11.2024

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 18.11.2024 § 31

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Hilkka
Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirjan tarkastus on 21.11.2024.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hilkka Lindgren ja Marika Loponen.
Poytakirjantarkastus on 21.11.2024.
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Yt-toimikunta §40 06.11.2024
Kunnanhallituksen § 32 18.11.2024
henkildstbjaosto

Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Yttoimik 06.11.2024 § 40

Vastuu ty6terveyshuollon jarjestdmisesta kuuluu tydnantajalle.
Tybterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Tavoitteena on
yhteistydssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tydn ja tydymparistdn terveydellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijdiden
terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa seka tyoyhteison
toimivuutta.

Tydbterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on kirjattu tyéterveyshuollon
tavoitteet, sovitut toimintamallit ja sisaltd. Tydterveyshuoltoon siséltyva
sairaanhoito on tydterveyspainotteista eli sen tehtavana on tukea tyokykya
ja ehkaista tydhon liittyvia sairauksia.

Suunnitelmassa on esitetty tyopaikkaselvitysten kohteet tuleville vuosille.
Vuodelle 2024 kayttdéon otettua lyhytpsykoterapiapalvelua on tarkoitus
jatkaa vuonna 2025.

Toimintasuunnitelmaa on valmisteltu yhteistydssa tytterveyden edustajien

kanssa.

Paatosehdotus Toimikunta merkitsee tiedoksi tyéterveyden toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Paatos Merkittiin tiedoksi tydterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2025.

Khall hj 18.11.2024 § 32

1/01.04.02.00/2023

Paatosehdotus Henkiléstojaosto hyvaksyy tyéterveyden toimintasuunnitelman vuodelle
2025.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Lite 1 Tyoterveyden toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2026
Liite 2 Tyoterveyden terveystarkastukset 1.1.2025 alkaen / Terveystalo
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§ 33 05.09.2022
§ 33 18.11.2024

Rehtorien tyoaikakorvaukset

Khall hj 05.09.2022 § 33

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall hj 18.11.2024 § 33

Elisenvaaraan ja Riihikosken koulujen rehtorien tydmaara on koulujen
suunnittelu- rakennusprosessien aikana ollut ennakoitua suurempi.
Rehtorien tydaika on kokonaistyaika, joka on soveltuvin osin
peruskoulun/oppilaitoksen toimnnalliset vaatimukset huomioon ottava
toimistotydaika.

Poytakirjamerkinta (OVTES)

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, ettd niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on
tehtava tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehda muualla kuin koululla.
Tyémaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista syista
tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin
poiketen talta osin toimistotydajasta.

Ennen tybvuoden alkua on rehtorille vahvistettava ty6aikasuunnitelma.
Tybaikasuunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti.

Rehtorien tydaikaa on selvitetty 23.8.2022 yhdessa rehtorien Mika Virtanen
ja Minna Savon seka sivistysjohtaja Marianne Makelan ja hallintojohtaja
Paula Pekkolan kanssa. Tasta laadittu muistio on oheismateriaalina.
Muistiossa selviad monet toimenpiteet, joilla on pyritty kohtuullistamaan
rehtorien tydmaaraad mm. opetusvelvollisuuden vahentaminen,
apulaisjohtajien tydmaaran lisaaminen hallinnollisiin tehtaviin ja eraiden
tehtavien siirtdminen muille. Toimenpiteista huolimatta rehtorien tyémaara
on ylittynyt huomattavasti. Samassa neuvottelussa sovittiin toimenpiteista,
joilla rehtorien tybaika on jatkossa virkaehtosopimuksen mukainen.
Neuvottelussa paadyttiin maksamaan kertakorvauksena 3500 euroa
yhtenaiskoulujen suunnittelu- ja rakennusprosessiin liittyvasté ennakoitua
suuremmasta tydmaarasta.

Hallintojohtaja

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy kertakorvauksen 3500 euroa
maksettavaksi rehtoreille.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen mukaisesti
maksettavaksi kertakorvauksena 3 500 euroa yhtenaiskoulujen
suunnittelu- ja rakentamisprosessiin liittyvasta ennakoitua suuremmasta
tydmaarasta seka Riihikosken ettd Elisenvaaran yhtenaiskoulujen
rehtoreille.
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Kunnanhallituksen henkildstéjaosto on 5.9.2022 § 33 paattanyt
Elisenvaaran ja Riihikosken yhtenaiskoulujen rehtoreille maksettavista
kertakorvauksista edella esitetyn mukaisesti. Korvaus perustuu
yhtenaiskoulujen suunnittelu-ja rakentamisprosessiin liittyneeseen
ennakoitua suurempaan tydmaaraan.

Elisenvaaran lukion rehtori Ari Hoyssa on osana tehtaviaan samoin
osallistunut lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja varustamisprosessiin.
Hdyssalle ei aiemmin ole maksettu korvausta ennakoitua suuremmasta
tydbmaarasta tehtavissa.

Lukion rehtorin tehtavista ja tydmaarasta on keskusteltu rehtori Ari
Hdyssan, sivistysjohtaja Marianne Makelan ja hallintojohtaja Jussi
Heinosen kesken. Oheismateriaalina olevaan suunnitelmaan / esitykseen
ovat kootut toimenpiteet, joilla on pyritty tasoittamaan tydmaaraa; tyomaara
myos lukion rehtorilla on kuitenkin ylittynyt, minka myéta rehtorille
esitetdan maksettavaksi yhtenaiskoulujen rehtoreihin nahden vastaava, 3
500 €:n kertakorvaus lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja
varustamishankkeeseen liittyneesta ennakoitua suuremmasta
tydbmaarasta. Tilanne tydmaaran suhteen on tilojen suunnittelu-, rakennus-
ja varustamisprosessin paatyttya tasoittunut; lukion rehtorin ja
sivistysjohtajan kesken 6.9.2024 pidetysta tapaamisesta laaditussa,
oheismateriaalina olevassa muistiossa on kuvatuttu tilannetta seka
toimintatapoja tydmaaran pitamiseksi tarkoitetun mukaisena.

Hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa, ettd Elisenvaaran lukion
rehtori Ari Hoyssalle maksetaan 3 500 euron suuruinen kertakorvaus
lukion tilojen suunnittelu-, rakennus- ja varustamisprosessiin liittyneesta
ennakoitua suuremmasta tydmaarasta.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



POYTYAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2024 8

Kunnanhallituksen § 34 18.11.2024
henkildstdjaosto

Korvauksen maksaminen Riihikosken yhtenaiskoulun rehtorin hallinnollisten tehtavien
hoitamisesta

Khall hj 18.11.2024 § 34
273/01.01.03/2022

Perusopetuksen luokanopettaja, Riihikosken yhtenaiskoulun
kehitysryhman jasen Eija Urpomaki on sivistysjohtajan
viranhaltijapaatoksella 24.10.2024 § 1 nimetty hoitamaan rehtorin
hallinnolliset tehtavat ja vastaavat, koulun toiminnassa ajankohtaiset
tehtavat rehtorin ja apulaisrehtorin virkavapaan aikana ajalla 24.-
25.10.2024. Tehtavien hoitamisesta maksettavasta korvauksesta todetaan
paatdksessa paatettavan erikseen Kunnallisen opetushenkildéston virka- ja
tydehtosopimuksen 2022-2025 seka kunnan hallintosdanndssa vahvistetun
toimivallan mukaisesti. Nopealla aikataululla jarjesteltdvaksi tulleessa
tilanteessa ei tehtavien hoitoon varattavan tuntimaaran / valyksen
etukateinen vahvistaminen ole ollut mahdollista. Jatkoa ajatellen
tarkoituksenmukaiseksi arvioidaan tuntivalyksen, jonka puitteissa
vastaavissa tilanteissa toimitaan, vahvistaminen toistaiseksi voimassa
olevana.

Kunnallisessa opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa 2022-
2025, Osio B Il luku 20 §, on sovittu rehtorin hallinnollisten tehtavien
hoitamisesta maksettavasta korvauksesta (varsinainen palkka jaettuna
luvulla 152 / tydnantajan vahvistama tyotunti). Tyotunteja on rehtorin
hallinnollisten tehtavien ja vastaavien, koulun toiminnassa ajankohtaisten
tehtavien hoitamisesta Urpoméaen ilmoittaman mukaan kertynyt 24.-
25.10.2024 valisena aikana yhteensa 7. Urpomaen varsinaisesta palkasta
laskettuna on korvaus 29,23 € / tunti, eli yhteensa 204,61 €.

Pdytyan kunnan hallintosdannén 72 §:n mukaan sivistysjohtaja paattaa
perusopetuksen rehtorin virkojen tayttamisesta. Hallintosaannén 29 §:n
mukaan kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu kunnanhallitukselle seka
suositussopimusten soveltamisesta.

Paatdésehdotus Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa, ettd perusopetuksen lehtori,
Riihikosken yhtenaiskoulun kehitysryhman jasen Eija Urpomaelle
maksetaan 204,61 €:n korvaus rehtorin hallinnollisten tehtavien ja
vastaavien, koulun toiminnassa ajankohtaisten tehtavien hoitamisesta
ajalla 24.-25.10.2024.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallituksen § 35 18.11.2024
henkildstdjaosto

Korvauksen maksaminen rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitamisesta

Khall hj 18.11.2024 § 35
215/01.01.03/2024

Poytyan kunnan yllapitamien perusopetuksen koulujen ja Elisenvaaran

lukion hallinnollisten tehtavien hoitamista varten ovat perustettuina ja

taytettyina virat seuraavasti:

- Elisenvaaran yhtenaiskoulu / rehtori, apulaisrehtori

- Riihikosken yhtenaiskoulu / rehtori, apulaisrehtori

- Ylaneen yhtenaiskoulu / rehtori, apulaisjohtajan tehtavat osoitettu
perusopetuksen lehtorin viran haltijalle

- Elisenvaaran lukio / rehtori, vararehtorin tehtavat osoitettu lukion
lehtorin viran haltijalle

Apulaisrehtorien, apulaisjohtajan ja vararehtorin tehtaviin sisaltyy
tarvittaessa rehtorin sijaisena toimiminen. Pidempien sijaisuusjaksojen
kyseessa ollessa paatetdan sijaisuusjarjestelyista erikseen. Tilanteissa,
joissa seka rehtori etta apulaisrehtori / apulaisjohtajaksi nimetty opettajan /
lehtorin viranhaltija / vararehtoriksi nimetty lehtorin viran haltija ovat lyhyen
ajan samanaikaisesti virkavapaalla, tarkoituksenmukaista on rehtorin
hallinnollisten tehtavien osoittaminen koulun / lukion opettajan- /
lehtorinviranhaltijalle.

Kunnallisessa opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksessa 2022-
2025, Osio B Ill luku 20 §, on sovittu yleissivistavan koulun rehtorin
hallinnollisten tehtavien hoitamisesta opettajan viran haltijalle
maksettavasta korvauksesta (varsinainen palkka jaettuna luvulla 152 /
tydnantajan vahvistama tyotunti). Tarkoituksenmukaiseksi arvioidaan
valyksen, jonka puitteissa tuntimaara vahvistetaan, maarittdaminen.
Perustellusta syysta tuntimaara voisi olla vahvistettavaan valykseen
nahden suurempi.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen edella viitattu
maarays ei koske apulaisrehtorin virkojen, joissa ei noudateta
opetusvelvollisuustybaikaa, haltijoita. Apulaisrehtorit toimivat rehtorien
sijaisina toimenkuviinsa kuuluen ilman eri maaraysta alle kaksi viikkoa
kestavien sijaisuusjaksojen ajan, Kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen 2022-2025 Osio A 7 §:n mukaisesti. Rehtorin
lyhytaikaisena sijaisena toimiminen on huomioitu apulaisrehtorien
tehtavakohtaisessa palkassa. Apulaisjohtajana ja vararehtorina toimivat
opettajan / lehtorin viran haltijat kuuluvat maarayksen piiriin (OVTES 2022-
2025, Osio B Il luku 20 §).

Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitamisesta maksettavaa korvausta
koskevaa asiaa on osana valmistelua kasitelty opetushenkildston
edustajan kanssa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 449/2007 mukaisesti. Poytakirja
11.11.2024 pidetysta yhteistoimintaneuvottelusta on oheismateriaalina.

Pdytyan kunnan hallintosdannén 72 §:n mukaan sivistysjohtaja paattaa
perusopetuksen rehtorin virkojen tayttamisesta. Hallintosaannon 29 §:n
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§ 35 18.11.2024

mukaan kunnanhallituksen henkildéstojaosto paattaa virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu kunnanhallitukselle seka
suositussopimusten soveltamisesta. Hallintosdannén 57 §:n mukaan
toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille hallintosdannéssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa, etta perusopetuksen ja lukion
opettajan- / lehtorinviranhaltijalle, joka nimetaan oman virkansa ohella
lyhytaikaisesti hoitamaan rehtorin hallinnolliset tehtavat, maksetaan
korvaus siten, etta valys, jonka puitteissa tuntimaara vahvistetaan, on 1-3
tuntia / tyopaiva, ja kokonaisen tydviikon (5 tydpaivaa) kyseessa ollessa,
kun ajanjakso on etukateen tiedossa, 4-10 tuntia / viikko. Perustellusta
syysta voi tuntimaara olla valykseen nahden suurempi. Tuntimaaran
vahvistamisesta paattaa rehtorien esihenkiléna toimiva sivistysjohtaja.
Korvaus maksetaan viranhaltijalle muutoin maksettavan tehtavakohtaisen
palkan ja muiden palkanosien lisdksi. Korvauksen maksaminen koskee
myds apulaisjohtajaksi nimettya opettajan / lehtorin viranhaltijaa seka
vararehtoriksi nimettya lehtorin viran haltijaa.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallituksen § 36 18.11.2024
henkildstdjaosto

Muut asiat

Khall hj 18.11.2024 § 36

Paatos Muita paatettavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 36

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



POYTYAN KUNTA

POYTAKIRJA 6/2024 13

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 35

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Poytyan kunnan kirjaamoon
viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyro
Kayntiosoite: Kehityksentie 6, 21800 Kyrd
Sahkdpostiosoite: kunta@poytya.fi
Puhelinnumero: 02 481 000 (ma-to klo 9-11)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Poytyan
kunnan kirjaamosta.



