Poytyan kunnan varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestgjan seka
Poytyan seurakunnan yhteistydsopimuksen liite (B-osa)

Toimintasuunnitelma

Yhteistyon tavoitteet ja toimintaymparistot

Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen ja seurakunnan valista
yhteisty6ta toteutetaan varhaiskasvatusyksikéiden, koulujen ja lukion tiloissa seka muissa
oppimisymparistdissa varhaiskasvatusyksikoiden johtajien ja rehtorien kanssa sovittavan
mukaisesti. Lukuvuosittain / toimintavuosittain tehtava yhteistyo kirjataan koulujen ja lukion
lukuvuosisuunnitelmiin seka varhaiskasvatuksen toimintaa koskeviin suunnitelmiin.

Yhteistyon muodot ja sisallot

Yhteistyota tehdaan sitouttamattomuuden periaatteen mukaisesti. Yhteistyon sisaltéa suunnitellaan
neljan korin mallin pohjalta (ks. sopimuksen liite):

1. vyleissivistava opetus

2. perinteiset juhlat

3. uskonnolliset tilaisuudet
4. kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Yhteistydssa huomioidaan eri uskonnot, katsomukset ja kulttuurit.

Yhteistyota toteutetaan osana virka- / tyotehtavia kunnan ja seurakunnan henkiléston tydpanosta
hyoédyntaen. Osapuolet vastaavat henkildston palkka-, henkildstosivu- ja muista kustannuksista
kumpikin osaltaan. Mahdollisten muiden kustannusten jakamisesta sovitaan tapauskohtaisesti
erikseen.

Yhteistyon suunnittelu, tiedotus ja arviointi

Lukuvuosittain / toimintakausittain tehtavaa yhteisty6ta suunnitellaan varhaiskasvatuksen, koulujen
ja lukion seka seurakunnan edustajien yhteistyona.

Varhaiskasvatusyksikot, koulut ja lukio hoitavat toimintaansa koskevan tiedotuksen myds
seurakunnan kanssa yhteistydssa toteutettavan yhteistyon ja tilaisuuksien osalta. Seurakunta
tiedottaa varhaiskasvatusyksikdiden, koulujen ja lukion toiminnan ulkopuolella jarjestettavasta
seurakunnan toiminnasta.

Yhteistydta arvioidaan toimijoiden valilla kaytavien keskustelujen pohjalta, toimintaan osallistuvien
nakemykset huomioiden.



