Sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sivitk 14.05.2025
16/00.01.03/2025

Suomen perustuslain 731/1999 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa. Saannds sisaltda myds syrjintakiellon seka lasten ja eri
sukupuolten edustajien tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamista
koskevaa saantelya. Perustuslain sdantelya tdsmennetdan edelleen
tavallisen lain tasoisella saantelylla.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 5 §:n mukaan

“Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin
ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei
koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eika julkista
hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahemman kuin 30 henkil6a.”

Lain 6 §:n mukaan

“Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestdéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava
oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustaijilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.”

Lain 6 a §:n mukaan

"Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten
sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin
toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava varhaiskasvatuksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja palveluntuottajalla on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Velvoite koskee myo0s julkista hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista,
jonka palveluksessa on saanndllisesti vahemman kuin 30 henkilda.
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Edella 2 momentissa saadetysta poiketen kunta vastaa siitd, etta toimet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi sen alueella toimivassa
perhepaivahoidossa ja kunnallisessa avoimessa
varhaiskasvatustoiminnassa sisaltyvat kunnan varhaiskasvatusta
koskevaan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.”

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 §:n mukaan

"Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon
1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja
tarjonnassa."

Lain 5 §:n mukaan

“Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai
opetusta jarjestavien yhteisjen on huolehdittava siita, etta tytéilla ja pojilla
seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita,
etta tytdéilla ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta
varhaiskasvatus tukee tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.”

Lain 5 a §:ssa saadetaan toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi:

"Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Erityistda huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan
kolmeksi vuodeksi kerralla."

Lain 5 b §:n mukaan



“Varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston kanssa. Lapsille on varattava
mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi muuta
toimipaikan suunnitelmaa.

Edelld 1 momentissa sdadetysta poiketen kunta vastaa siita, ettad sen
alueella toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen
suunnitelman sijaan yhteistydssa naiden toimijoiden kanssa yhteiset tasa-
arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittda vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.”

Pdytyan kunnan koulutuslautakunta on hyvaksynyt sivistystoimen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 3.2.2016 § 15, ja sivistyslautakunta
edelleen 15.5.2019 § 39 ja 11.5.2022 § 54. Suunnitelmat on samoin
hyvaksytty vapaa-aika-/yhteiséllisyyslautakunnassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen tulevien kolmen vuoden ajalle
on ajankohtaista.

Sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu
sivistysjohtajan johdolla tehtavaalueiden yhteistydna. Valmisteluun ovat
henkildston lisaksi osallistuneet oppilaiden, opiskelijoiden ja muiden
palvelujen kayttajien edustajat. Oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille on
samoin varattu mahdollisuus nakemystensa esittamiseen suunnitelmaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan,
kuitenkin vahintaan kolmen vuoden valein. Tasa- arvoa ja
yhdenvertaisuutta tukevia ja edistavia tekijoita sisaltyy lisédksi muihin
toimialalla kaytdssa oleviin suunnitelmiin.

Pdytyan kunnan hallintosdanndn 36 §:n mukaan sivistyslautakunta
hyvaksyy tehtavaalueensa toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Vapaa-aikatoimen osalta suunnitelmat
hyvaksyy hallintosdannon 47 §:n mukaan yhteiséllisyyslautakunta.
Auranmaan opiston johtokunta hyvaksyy opiston toimintaa koskevat
suunnitelmat ja periaatteet (hallintosaanté 37 §).

Valmistelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa osaltaan hyvaksya liitteena olevan
sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Yhteisollisyyslautakunnan tehtavaaluetta koskevilta osin suunnitelma
kasitelldaan yhteisollisyyslautakunnassa.
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