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1. Johdanto

1.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus arvoina ja kasitteina

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus muodostavat perustavaa laatua olevat yhteiskunnalliset arvot, joita
edistetaan toiminnoissa laajasti.

Tasa-arvolla viitataan oikeudellisessa sdantelyssa sukupuolten valiseen tasa-arvoon, tunnistaen
sukupuolen moninaisuus. Yhdenvertaisuus kattaa yksildéiden yhdenvertaisuuden laajasti — muun
muassa eri ikaisten, erilaisen kulttuuritaustan omaavien ja eri kieliryhmiin kuuluvien
yhdenvertaisuuden. Sdantely huomioi myds heikommassa asemassa olevien tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistamisen.

Kasilla olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa viitataan yhdenvertaisuuden
kasitteella seka sukupuolten tasa-arvon etta muun yksildiden yhdenvertaisuuden huomioimiseen ja
edistamiseen. Yhteiset puitteet asettavat lahtokohdat, joiden puitteissa yhdenvertaisuutta
yksil6llisyys huomioiden edistetddn. Suunnitelmassa tarkastellaan erityisesti yksildiden
yhdenvertaista oikeutta sivistyspalvelujen piiriin paasyyn seka yhdenvertaisuutta palveluja
kaytettaessa (muun muassa palvelujen maara ja sisalto).

1.2 Sivistyksellinen yhdenvertaisuus oikeudellisessa saantelyssa

Suomen perustuslain 731/1999 perusoikeuksia koskevan luvun 6, 16 ja 17 §:t saantelevat
yhdenvertaisuutta seka sivistyksellisia ja kielellisia perusoikeuksia. Vastaavat artiklat sisaltyvat
myo6s kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin.

Perustuslain 6 8:n mukaan:
Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkildéon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan
koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan
kuin lailla tarkemmin saadetaan.

Sivistyksellisia perusoikeuksia koskevan perustuslain 16 §:n perusteella:

Jokaisella on oikeus maksuttomaan perusopetukseen. Oppivelvollisuudesta sdadetaan
lailla.

Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdadetaan, jokaiselle
yhtéaldainen mahdollisuus saada kykyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myos
muuta kuin perusopetusta seka kehittaa itsedan varattomuuden sitd estamatta.

Tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapaus on turvattu.



Kielelliset ja kulttuuriset perusoikeudet turvataan perustuslain 17 8:ssé:
Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi.

Jokaisen oikeus kayttda tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa asiassaan omaa
kieltaan, joko suomea tai ruotsia, sekd saada toimituskirjansa talla kielella turvataan lailla.
Julkisen vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen vaeston
sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten perusteiden mukaan.

Saamelaisilla alkuperédiskansana seka romaneilla ja muilla ryhmilla on oikeus yllapitaa ja
kehittdd omaa kieltdan ja kulttuuriaan. Saamelaisten oikeudesta kayttda saamen kielta
viranomaisessa saadetaan lailla. Viittomakielta kayttavien sekd vammaisuuden vuoksi
tulkitsemis- ja kdanndsapua tarvitsevien oikeudet turvataan lailla.

Muilla perusoikeuksilla voi lisaksi olla vaikutusta yhdenvertaisuus- seka sivistyksellisiin, kielellisiin
ja kulttuurisiin perusoikeuksiin.

Valtion ja kuntien velvollisuus sivistyksellisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen ja edistamiseen
pohjautuu perustuslain 22 §:4an, jonka mukaan julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja
ihmisoikeuksien toteutuminen. Kunnat jarjestavat merkittdvan osan sivistyspalveluista, joten niiden
rooli muodostuu merkittdvaksi. Perustuslain tasolla annettua saantelya tdasmennetaan tavallisen
lain tasolla muun muassa yhdenvertaisuuslaissa 1325/2014 sek& naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetussa laissa 609/1986.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 5 §:n mukaan

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistaémiseksi. Edistdmistoimenpiteiden
on oltava viranomaisen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei koske evankelis-luterilaista
kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eika julkista hallintotehtédvaa hoitavaa sellaista yksityista,
jonka palveluksessa on saanndéllisesti vahemman kuin 30 henkilda.

Lain 6 §:n mukaan

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen
toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympéristo,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestgjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seké opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistAmistoimenpiteista.

Lain 6 a 8:n mukaan

Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta
vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa,
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#entryIntoForce_20221192
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Edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen toimintaympérist6, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja palveluntuottajalla on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Velvoite koskee myds julkista
hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka palveluksessa on saanndéllisesti
vahemman kuin 30 henkil6a.

Edellda 2 momentissa séadetysta poiketen kunta vastaa siita, ettéa toimet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi sen alueella toimivassa perhepaivéhoidossa ja
kunnallisessa avoimessa varhaiskasvatustoiminnassa siséltyvat kunnan
varhaiskasvatusta koskevaan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 §8:n mukaan

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistédé naisten ja miesten valisté tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatbksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Lain 5 §:n mukaan

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seké muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seké naisilla ja miehilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat tAman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytéilla ja
pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee
tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

Lain 5 a 8:n mukaan

Koulutuksen jarjestéja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildstén ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Erityistd huomiota tulee kiinnitt&d& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnén ja sukupuoleen perustuvan héairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi
kerralla.



Lain 5 b 8:n mukaan

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat siita, etta varhaiskasvatuksen
toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistytssa henkildston kanssa.
Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttda osaksi muuta
toimipaikan suunnitelmaa.

Edellda 1 momentissa séaadetysta poiketen kunta vastaa siita, ettéd sen alueella toimiville
perhepdaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa naiden toimijoiden kanssa
yhteiset tasa-arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltéaa:

1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittdd vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen,
kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

Lahtokohtana yhdenvertaisuussaantelyssa on jokaisen muodollisen yhdenvertaisuuden
edistaminen, milla tarkoitetaan keskendan samanlaisten tapausten kohtelemista samalla tavalla ja
keskenaan erilaisten tapausten kohtelemista eri tavalla. Muodollisen yhdenvertaisuuden lisaksi
edistetddn heikommassa asemassa olevien tosiasiallista yhdenvertaisuutta, mika sivistyksellisten
oikeuksien osalta tarkoittaa erityisesti erityisia tarpeita omaavien, eri kieliryhmien edustajien sekéa
varattomien ja vahavaraisten aseman parantamista. Sivistyksellisen yhdenvertaisuuden osalta
tulevat huomioitavaksi molemmat yhdenvertaisuuden ulottuvuudet.

Syrjinnan kasitetta ja kieltoa koskevaa saantelya l6ytyy laajemmin yhdenvertaisuuslain 1325/2014
3 luvusta, naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 6 c-14 8:sta, seka kyseisista
saadoksista kokonaisuudessaan. Saantely on luettavissa verkkosivuilla Finlex-palvelussa:

1325/2014 | Lainsaadanto | Finlex. Viitattu 17.4.2025.

609/1986 | Lainsaadanto | Finlex. Viitattu 17.4.2025.

Saantelyn muuttuessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa saantelya.

2. Sivistyksellisen yhdenvertaisuuden edistaminen koulutuksen
jarjestajan toiminnassa
2.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka aiempaan tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Sivistyspalveluja on jarjestetty sivistystoimen tehtavaalueiden ja yksikdiden yhteistydna, mika on
edesauttanut yhdenvertaisen kasvu-, oppimis- ja muun itsensa kehittamisen polun turvaamista.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325
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Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on samoin edistetty toteuttaen palveluja sivistyslautakunnassa
hyvaksyttyjen, palvelujen jarjestamista ja palvelujen piiriin kuuluvia yhteisesti koskevien
suunnitelmien ja periaatteiden mukaisesti. Tyéta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
on tehty aiempaan sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden
tavoitteiden mukaisesti. Ty0 arvioidaan jatkuvaksi.

2.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Sivistyksellisen yhdenvertaisuuden edistaminen muodostaa jatkumon varhaiskasvatuspalveluista
muihin sivistystoimen jarjestamiin palveluihin. Tavoitteena on yhdenvertaisen kasvu-, oppimis- ja
muun itsensa kehittdmisen polun turvaaminen, mita edistetdaan tehtavaalueiden ja yksikdiden
yhteistyona.

Poytyan kunnan sivistystoimen tehtavaalueisiin kuuluvat varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus,
perusopetukseen valmistava opetus, perusopetuksen aamu- ja iltapéaivatoiminta, lukiokoulutus,
vapaa sivistystyo0, taiteen perusopetus seka kirjasto-, kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelut.
Hallinnon toiminnassa keskeisiksi muodostuvat tehtédvaalueiden yhdenvertaisuus seka tyéskentely
yhdenvertaisten toimintaedellytysten luomiseksi.

Sivistystoimen hallinnossa sivistyksellista yhdenvertaisuutta edistetaan edella mainitun lisaksi
toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen panostamalla. Yhteisten puitteiden luomisen nédhdééan
tukevan mahdollisuuksia sivistyksellisen yhdenvertaisuuden edistamiselle jokaisen yksilolliset
lahtokohdat ja sivistystoimen yksikoiden yksikkdkohtainen toiminta huomioiden. Yhdenvertaisuus,
tasa-arvo mukaan lukien, ymmarretddn moniulotteisena kokonaisuutena, ja sita edistetaén
kaikessa sivistystoimen toiminnassa.

3. Tehtavaalue- ja yksikkdkohtaiset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

3.1 Varhaiskasvatus ja esiopetus

3.1.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Varhaiskasvatuspalveluja jarjestetdan Poytyan kunnassa varhaiskasvatusta koskevan saantelyn
mukaisesti. Huoltajilla on mahdollisuus valita kayttéénsa joko kunnan tuottama palvelu tai
palveluseteli. Y6- ja viikonloppuhoito toteutetaan paasaantdisesti Kyron varhaiskasvatusyksikossa.
Esiopetusta jarjestetaan lainsaadanndn ja kunnassa vahvistettujen linjausten mukaisesti.

Tehostettua tai erityista tukea tarvitsevia lapsia on noin 15. Varhaiskasvatuksessa lapsen
tarvitsema tuki toteutetaan inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Jokaisella lapsella on
mahdollisuus osallistua lapsiryhman toimintaan vertaisten kanssa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palvelut ovat saatavilla kaikille PGytyan varhaiskasvatuksessa oleville lapsille.
Alueellisen yhdenvertaisuuden voidaan arvioida toteutuvan asutuksen sijoittuminen huomioiden
hyvin. Perusopetuslakiin 628/1998 siséltyva, oppimisen tuen uudistusta koskevaa saantely astuu
voimaan 1.8.2025 alkaen, koskien myds esiopetusta.

Varhaiskasvatuksen toteuttamista koskevat suunnitelmat, ohjeet ja periaatteet laaditaan
varhaiskasvatusyksikdiden yhteistyona kaikkia Péytyan kunnan varhaiskasvatusyksikéita
koskeviksi, mika osaltaan on edistényt / edistaa varhaiskasvatuspalvelujen sisalldllista



yhdenvertaisuutta. Henkiloston kesken kaydaan sdéanndbllisesti keskustelua toiminnassa
noudatettavista pedagogisista lahtokohdista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on
henkilostba velvoittava asiakirja, jossa myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmat ovat
vahvasti esilla. Erityistd huomiota tulee edelleen kiinnittda lasten erilaisten lahtékohtien
tasoittamiseen heikommassa asemassa oleville tukea antamalla (tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistaminen).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arvioidaan toteutuvan huoltajille vuoden 2025 alussa tehdyn
kyselyn perusteella varhaiskasvatuksen toiminnassa esiopetus mukaan lukien paaasiassa hyvin.
Enemmistd vastaajista kokee, etté toiminnassa huomioidaan hyvin eri taustoista tulevat opiskelijat
ja perheet, sukupuolten tasa-arvo seka perheiden erilaiset tarpeet ja elamantilanteet.
Vastausprosentti kyselyyn jai suhteellisen matalaksi (vastaajia 101, ja perheitd, joissa 1-2 huoltajaa
259), mika tulee huomioitavaksi tulosten tarkastelussa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varhaiskasvatusyksikkdkohtaista ja perhepéaivahoitoa koskevaa
toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan lahemmin varhaiskasvatusyksikoéissa ja
perhepaivahoitoa varten laadittavissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.1.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisessé huomioidaan lapsen yksil6lliset lahtokohdat
ja mahdollinen tuen tarve. Vieraskielisille lapsille jarjestetaan tarpeen mukaan suomi toisena
kielena -opetusta.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lahtokohtina ovat lasten yksillliset tarpeet, vahvuudet ja
mielenkiinnon kohteet. Pedagoginen toiminta suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettd jokainen lapsi
tulee huomioiduksi yksiléna seka osana ryhmaa. Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet seka ndiden pohjalta kunnassa
hyvaksytyt suunnitelmat ohjaavat osaltaan ty6ta.

Oppimisymparistdissa huomioidaan tilojen turvallisuuden yllapitaminen ja kehittdminen, lelujen ja
materiaalien saatavuus seka leikkiin padsyn mahdollistaminen jokaiselle lapselle. Psyykkisen ja
sosiaalisen turvallisuuden seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta on tarkeda edistaa lasten
ryhmaan kuuluvuuden tunnetta, mindkuvaa, syrjimattémyyttd ja moninaisuuden arvostamista.
Varhaiskasvatukseen on laadittu kiusaamisen ennaltaehkaisyn opas; esiopetuksen osalta
noudatetaan kunnassa laadittua suunnitelmaa oppilaiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta
ja hairinnalta.

Varhaiskasvatuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tapahtuu joka paiva
varhaiskasvatuksen arjessa. Henkilostén ymmarrys ja osaaminen seka puhuttu kieli ovat asioita,
joihin tulee kiinnittdd huomiota ja tarjota mahdollisuuksia taydennyskoulutukseen. Sukupuoleen
liittyvia oletuksia tulee tarkastella kriittisesti ja mahdollisesti purkaa ja uudelleen jasentaa niita.

Varhaiskasvatusyksikdissa annettavan kasvatuksen ohella tuetaan perheiden kasvatustyota
varhaiskasvatuspalvelujen tehtaviin sisaltyvan mukaisesti. Lapsen palvelujen jarjestamisessa
mukana olevien tahojen kanssa tehdaan tiivista yhteistyo6ta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varhaiskasvatusyksikkokohtaista ja perhepaivahoitoa koskevaa
edistamista tarkastellaan lahemmin varhaiskasvatusyksikoissé ja perhepéaivahoitoa varten



laadittavissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa. Suunnitelmat paivitetaan tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintadan kolmen vuoden valein.

3.2 Perusopetuksen koulut

3.2.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Perusopetusta annetaan Pdytyan kunnassa jokaiselle opetuksen piiriin kuuluvalle, joten yksildiden
yhdenvertainen oikeus opetukseen turvataan mahdollisimman laajana. Oppilaita perusopetuksessa
on suunnitelmakaudella noin 870-970. Kunnassa asuvien oppivelvollisten liséksi jarjestaa Poytyan
kunta kuntien valilla hyvaksytyn sopimuksen mukaisesti vuosiluokkien 7-9 opetuksen myos
oripaalaisille perusopetuksen oppilaille (mukana oppilasméaéraluvussa). Perusopetusta annetaan
Elisenvaaran, Riihikosken ja Ylaneen yhtenaiskouluissa, joten koulurakenne tukee osaltaan
oppilaiden yhdenvertaisuuden toteutumista; liséksi annetaan tarpeen mukaan perusopetukseen
valmistavaa opetusta. Riihikosken yhtenaiskoulun tilat valmistuivat vuosina 2019 ja 2020, ja
Elisenvaaran yhtenaiskoulun tilat heindkuussa 2022, tarjoten modernit oppimisymparistot. Kaikkien
yhtendiskoulujen kalusteisiin ja varusteisiin on panostettu osana perusopetuksen
kehittdmisprosessia. Jatkossa huomioita kiinnitetéaén erityisesti Ylaneen yhtenaiskoulun piha-
alueen kalustuksen ja varustuksen kehittamiseen.

Perusopetus on jarjestetty / jarjestetddn perusopetusta koskevan saantelyn ja saantelyn nojalla
annettujen maaraysten mukaisesti, mika edistaa yksildiden yhdenvertaisuutta palvelujen maaran ja
siséllon suhteen. Kunnassa hyvéaksytyn opetuksen jarjestajan opetussuunnitelman lisaksi
perusopetuksen toteuttamista ohjaavat esiopetus- ja koululaiskuljetusperiaatteet seka erilaiset
opetusta, opiskeluhuoltoa, turvallisuutta ja muuta koulujen toimintaa koskevat suunnitelmat,
periaatteet ja ohjeet. Lahtokohtana on luoda puitteet, joiden sisalla huomioidaan oppilaiden
yksilélliset kasvun ja oppimisen lahtokohdat. Opettajien ja muun perusopetuksen henkiléstdn
tdydennyskoulutus on edistényt / edistaa osaltaan laadukkaan opetuksen antamista.

Tehostettua tai erityista tukea oppimisessaan tarvitsevia oppilaita on noin 330. Perusopetuslakiin
628/1998 sisaltyva, oppimisen tuen uudistusta koskeva saantely astuu voimaan 1.8.2025, minka
jalkeen annettava tuki maaraytyy uuden sééntelyn mukaisesti.

Kaikissa kunnan yhtenaiskouluissa toimii erityisopetuksen pienluokkia, minka liséksi tukea
oppilaille annetaan opettajien, erityisopettajien ja koulunkéaynninohjaajien toimesta seka erilaisin
opetusjarjestelyin. Erityisopetuksen pienluokissa opiskelevat oppilaat integroituvat yksiléllisten
l&htokohtiensa mukaisesti muuhun koulussa annettavaan opetukseen. Osan annettavasta
erityisopetuksesta kunta hankkii muilta opetuksen jarjestajilta. Erityisen lahjakkaiden oppilaiden
opetukseen panostetaan osana yleisopetusta. Erityisopetuksen kehittaminen kunnassa toimivia
erityisopetuksen pienluokkia lisdten on osaltaan edistanyt heikommassa asemassa olevien
yhdenvertaisuutta suhteessa muihin. 1.8.2018 alkaen kunnassa on toiminut my®s toiminta-
alueittain annettavaa opetusta tarjoava erityisopetuksen pienluokka.

Perusopetuksen henkildsté suhtautuu rakentavasti oppilaiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tehtdvaan tyohon. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen jarjestdmé opiskeluhuolto ja
muut yhteisty6tahot tukevat tyossé osaltaan. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan koulujen oppilashuoltoryhmissa.
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Erityistd huomiota tulee kiinnittd& edelleen oppilaiden erilaisten lahtékohtien tuomien erojen
tasoittamiseen heikommassa asemassa olevien kokonaisvaltaista tilannetta yhteistytssad muiden
lasten / nuorten palvelujen jarjestamisessd mukana olevien kanssa edistaen.

Perusopetukseen valmistavaa opetusta annetaan vastaavista lahtokohdista, kyseista opetusta
koskevan saantelyn seka valtakunnallisten perusopetukseen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman perusteiden ja Péytyan kunnassa laaditun perusopetukseen valmistavan
opetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arvioidaan toteutuvan oppilaille ja huoltajille huhtikuussa 2025
tehdyn kyselyn perusteella koulujen toiminnassa p&éaasiassa hyvin. Enemmisto vastaajista kokee,
ettd koulujen toiminnassa huomioidaan hyvin tai melko hyvin yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, efri
taustoista tulevat oppilaat ja perheet, muiden vihemmistéryhmien edustajat, tuen antaminen
oppimisessa, seka tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja eri nakokulmat opetussisélldissa. Osa vastaajista
(kysymyksittain vaihdellen 9-20 %) nakee tilanteen toisin, mika tulee huomioitavaksi toiminnan
kehittamisessa jatkossa. 16 vastauksessa arvioitiin oppilaan kokeneen koulussa syrjintaa tai
epatasa-arvoista kohtelua, mihin samoin tulee jatkossa kiinnittda huomiota. Vastausprosentti
kyselyyn jai suhteellisen matalaksi (vastaajia 94 / oppilaita perusopetuksessa noin tuhat, lisaksi
huoltajat), mik& tulee huomioitavaksi tulosten tarkastelussa.

Perusopetuksen oppilaille ja huoltajille osana yhtenaiskoulujen toiminnan arviointia ja kehittamista
loppuvuonna 2024 tehtyyn kyselyyn siséltyi samoin myos oppilaiden yhdenvertaisuuteen
kytkeytyvia kysymyksia. Vastaajien enemmisto arvioi koulujen onnistuneen kasvatus- ja
opetustydssa hyvin, ja opetustapojen ja -sisaltdjen olevan monipuolisia ja toimivia, mika osaltaan
tukee erilaisten oppijoiden yhdenvertaisuutta. Enemmisto vastaajista samoin katsoo oppimista
tuettavan kouluissa riittavasti, ja koulujen toimintakulttuurin olevan opiskeluun kannustavan ja
myonteisen seka avoimen, vuorovaikutteisen ja osallisuuteen kannustavan. Koulujen
toimintatapojen nahdéaén enemmistdssa vastauksista tukevan yhteisollisen ja turvallisen
oppimisympariston toteutumista. Osa vastaajista (kysymyksittain vaihdellen 9-16 %) nakee
tilanteen toisin, mika tulee huomioitavaksi toiminnan kehittdmisessa jatkossa. Oppilaille ja
huoltajille toteutettuun kyselyyn sisaltyneeseen avoimeen kysymykseen "Mita koulun toiminnassa
voitaisiin tehda paremmin?” annetuissa vastauksissa nousivat esiin oppilaiden yhdenvertainen
kohtelu, avoimempi suhtautuminen erilaisuuteen seké kiusaamiseen puuttuminen, joihin jatkossa
tulee kiinnittd& edelleen huomiota.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista toteutumista seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan
lahemmin kouluilla laadittavissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulukohtaisesti

Elisenvaaran yhtenéaiskoulu

Oppilaiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat perusopetuksen osalta kuvatun mukaisesti.
Oppilaskunnan toiminta on aktiivista ja vaikuttamismahdollisuudet hyvat. Kouluun on viime vuosien
aikana tullut enemman eri kulttuuritaustan omaavia oppilaita, joiden yhdenvertaisuuden
edistamiseen kiinnitetd&n huomiota. Elisenvaaran yhtendiskoulussa lukuvuoden 2024 — 2025
alkaessa kayttoon otettu Verso —vertaissovitteluohjelma edesauttaa koulun oppilaiden tasa-
arvoista kohtelua suhteessa kiusatuksi tulemiseen ja siihen liittyvien asioiden kasittelemiseen.

11



Elisenvaaran yhtenaiskoulun heindkuussa 2022 valmistuneet tilat edesauttavat osaltaan oppilaiden
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmista on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman pohjalta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista toteutumista seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan
lahemmin koululla laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Riihikosken yhtenaiskoulu

Oppilaiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat perusopetuksen osalta kuvatun mukaisesti.
Oppilaskunnan toiminta on aktiivista ja vaikuttamismahdollisuudet hyvat. Kouluun on viime vuosien
aikana tullut enemman eri kulttuuritaustan omaavia oppilaita, joiden yhdenvertaisuuden
edistamiseen kiinnitetd&n huomiota. Riihikosken yhtenéiskoulussa lukuvuoden 2023 — 2024
alkaessa kayttoon otettu Verso —vertaissovitteluohjelma edesauttaa koulun oppilaiden tasa-
arvoista kohtelua suhteessa kiusatuksi tulemiseen ja siihen liittyvien asioiden k&sittelemiseen.

Riihikosken yhtenaiskoulun vuosina 2019 ja 2020 valmistuneet tilat edesauttavat osaltaan
oppilaiden yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistadmista on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman pohjalta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista toteutumista seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan
lahemmin koululla laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Ylaneen yhtenaiskoulu

Oppilaiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat perusopetuksen osalta kuvatun mukaisesti.
Koulun eri luokka-asteiden vélinen yhteisty6 ja vakiintuneet kaytanteet tukevat yhdenvertaisuuden
toteutumista. Oppilaskunnan ja oppilastiimin toiminta on aktiivista ja vaikuttamismahdollisuudet
hyvat. Ylaneen yhtenaiskoulussa lukuvuoden 2024 — 2025 alkaessa kayttéon otettu Verso —
vertaissovitteluohjelma edesauttaa koulun oppilaiden tasa-arvoista kohtelua suhteessa kiusatuksi
tulemiseen ja siihen liittyvien asioiden kasittelemiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistadmista on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman pohjalta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista toteutumista seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan
[ahemmin koululla lukuvuosisuunnitelman yhteydessa laadittavassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

3.2.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Perusopetuksen sisallollisessa kehittamisessé kiinnitetdan huomiota erityisesti opetettavan
aineksen kiinnostavuuteen eri sukupuolten edustajille seké erilaisista kulttuurisista ja muista
l&htokohdista tuleville oppilaille. Samoin erilaiset oppijat huomioidaan kayttden monipuolisia ja
toiminnallisuutta sisaltavid opetusmenetelmia.
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Oppilaita kannustetaan opiskelussa, auttaen heitd tunnistamaan vahvuutensa, ja rakentamaan
oppimispolkunsa yksil6llisten lahtbkohtiensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus huomioidaan oppimateriaaleissa, opetusmenetelmissa ja -sisalldissa seka
oppilaanohjauksessa. Valtakunnallisen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Poytyan
kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma ohjaavat osaltaan ty6ta.

Kunnassa annettavaa oppimisen tukea kehitetdén inklusiivisen opetuksen lahtokohdista edelleen.
Pienluokka- / -ryhma-, ohjaus- ja muut tukipalvelut edistavat osaltaan oppilaiden yhdenvertaisen
oppimisen mahdollisuuksia. Opetusjarjestelyt muodostetaan joustaviksi.

Perusopetuksessa suoritettavassa oppilasarvioinnissa noudatetaan oikeudellisessa sdéntelyssa,
tadman nojalla annetuissa maarayksissa ja Poytyan kunnassa hyvaksytyssa perusopetuksen
opetussuunnitelmassa asetettuja linjauksia. Oppilasarvioinnin lahtékohdista kaydaan
opetushenkiloston kesken saanndllistd keskustelua.

Oppimisympadriston turvallisuutta edistetaan aktiivisesti sivistyslautakunnan hyvaksyman oppilaiden
suojaamista vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta koskevan suunnitelman sek& muiden
turvallisuutta koskevien suunnitelmien ja ohjeiden mukaisesti. Tarkedna tytssa nahdaan erityisesti
myonteisen, toinen toisistaan valittdvan ilmapiirin luominen, yllapitaminen ja kehittdminen
kouluyhteisdssa. Tarkeéksi muodostuvat samoin toinen toisiaan arvostava puhetapa, seka
erilaisista taustoista tulevien yksildiden (mm. kansallisuus, kieli, kulttuuri, vakaumus, terveydentila)
kunnioittaminen, ymmartadminen ja huomioiminen. Sukupuolen moninaisuus samoin kuin
seksuaalinen moninaisuus tunnistetaan ja huomioidaan, ja sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintdd ennaltaehkaistaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Valitdn ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella, seksuaalinen héairinta ja sukupuoleen
perustuva héairinta ovat kiellettyjd, ja niihin suhtaudutaan vakavasti. Kouluyhteison jasenet
iimoittavat syrjintaa havaittuaan asiasta henkilékunnalle. Mikali hairintaa ilmenee, puuttuvat
henkilbkunnan jasenet asiaan ryhtyen toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. Esille tulleet
hairintatapaukset kirjataan. Oppilaita koskevat yksittaiset tapaukset kasitelladn moniammatillisissa
tydryhmissa ja hairinnan ehkaisyyn liittyvat yleiset toimintatavat kasitellaan koulun
oppilashuoltoryhmassa. Tarvittaessa arvioidaan tarve yhteydenotolle lastensuojeluun ja poliisiin.
Henkilostoon liittyvat tapaukset kasitellaan Poytyan kunnan toimintaohjeen mukaan.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Perusopetuksen jarjestamista koskevista asioista tiedotetaan kuntalaisia monipuolisesti.

Perusopetuslain 628/1998 21 § edellyttdd opetuksen jarjestajan arvioivan toimintaansa ja
antamaansa koulutusta saanndllisesti seka osallistumaan ulkopuolisen toteuttamaan arviointiin.
Podytyan kunnassa annettavaa perusopetusta kehitetddn arvioinnin tulosten pohjalta edelleen myds
sukupuolten tasa-arvoon ja yksildiden yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Oppilaille ja
huoltajille loppuvuonna 2024 toteutetun, yhtenaiskoulujen toimintaa ja toiminnan kehittamista
koskeneen kyselyn avoimissa vastauksissa esiin nousseisiin oppilaiden yhdenvertaiseen
kohteluun, avoimempaan suhtautumiseen erilaisuuteen seka kiusaamiseen puuttumiseen
kiinnitetddn huomioita edelleen. Samoin huomioidaan osana sivistystoimen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua toteutetussa kyselyssa esiin nousseet tekijat

(ks. edelld).
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Suunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta koulukohtaisesti

Elisenvaaran yhtenaiskoulu

Elisenvaaran yhtenaiskoulun toiminnassa huomioidaan perusopetukselle yhteisesti asetettujen
tavoitteiden lisaksi erityisesti Elisenvaaran ja Kyron yksikdissa opiskelevien oppilaiden seké ja
erilaisista kulttuureista tulevien oppilaiden yhdenvertaisuus.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista edistadmista tarkastellaan lahemmin koululla
laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Suunnitelma péaivitetaan tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintdan kolmen vuoden valein.

Riihikosken yhtenaiskoulu

Riihikosken yhtenaiskoulussa tuetaan perusopetukselle yhteisesti asetettujen tavoitteiden lisaksi
edelleen erityisesti erilaisista kulttuureista tulevien oppilaiden myonteisen oppimispolun
kehittymisen mahdollisuuksia.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista edistamista tarkastellaan lahemmin koululla
laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Suunnitelma péaivitetaan tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintdan kolmen vuoden valein.

Ylaneen yhtenaiskoulu

Ylaneen yhtenaiskoulussa kehitetdén perusopetukselle yhteisesti asetettujen tavoitteiden lisaksi
edelleen oppilaiden osallistumisen mahdollisuuksia sek& kummi- ja / tai tukioppilastoimintaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulukohtaista edistamista tarkastellaan lahemmin koululla
lukuvuosisuunnitelman yhteydessa laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
Suunnitelma péivitetdén tarpeen mukaan, kuitenkin vahintaan kolmen vuoden vélein.

3.3 Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta

3.3.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Perusopetuksen aamu- ja iltapéaivatoimintaa jarjestetaan Elisenvaaran, Riihikosken ja Ylaneen
yhtenéiskoulujen yhteydessa. Toimintaan on voitu ottaa mukaan kaikki toiminnan piiriin kuuluvat,
joille paikkaa toimintaan on haettu. Yhdenvertaisuuden voidaan arvioida toteutuneen talta osin
hyvin.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamista ohjaavat perusopetuslakiin 628/1998 sisaltyva ja muu
saantely seka valtakunnallisiin perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman
perusteisiin pohjautuva, sivistyslautakunnan hyvaksyma perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma seka toimintakausittain laadittavat, toimipaikkakohtaiset
toimintasuunnitelmat, jotka edistavat osaltaan toiminnan sisall6llistd yhdenvertaisuutta. Liséksi
noudatetaan muita kunnassa hyvéaksyttyja suunnitelmia ja annettuja ohjeita.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan lahemmin
toimipaikkakohtaisissa aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmissa.
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3.3.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdén soveltuvin osin kohdassa 3.2 Perusopetuksen koulut
kuvatun mukaisesti, aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien oppilaiden lahtokohdat huomioiden.
Toiminnassa yllapidetdan ja kehitetdan erilaisuutta hyvaksyvaa, myonteista ja toinen toisistaan
valittavaa ilmapiirid, joka tukee jokaisen osallisuutta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen tapahtuu jokaisen henkiléstoon kuuluvan ja toimintaan osallistuvien yhteistydna.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista tarkastellaan lahemmin toimintapaikkakohtaisissa
aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmissa.

3.4 Elisenvaaran lukio

3.4.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Opiskelijavalinnassa noudatetaan lukiokoulutuksen opiskelijavalintoja koskevaa saantelya ja
Pdytyan kunnassa vahvistettuja opiskelijaksi ottamisen perusteita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussaantely huomioiden. Elisenvaaran lukiossa ei jarjesteta paasy- eika
soveltuvuuskokeita, vaan opiskelijat otetaan aiemman koulumenestyksen perusteella.
Kaytannossa opiskelijaksi voidaan ottaa kaikki hakijat, joilla arvioidaan olevan edellytykset lukio-
opintojen suorittamiseen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arvioidaan toteutuvan
opiskelijavalinnoissa hyvin.

Lukiokoulutus on jarjestetty / jarjestetaan lukiokoulutusta koskevan saantelyn ja sdéntelyn nojalla
annettujen maaraysten mukaisesti, mika edistaa yksildiden yhdenvertaisuutta opetuksen maaran ja
siséllon suhteen. Kunnassa hyvaksyttyjen opetuksen jarjestgjan opetussuunnitelmien (nuorten ja
aikuisten lukiokoulutus) liséksi lukiokoulutuksen toteuttamista ohjaavat Elisenvaaran lukion
opiskelijoita koskevat kuljetusperiaatteet seka erilaiset opetusta, opiskeluhuoltoa, turvallisuutta ja
muuta lukion toimintaa koskevat suunnitelmat, periaatteet ja ohjeet. Lahtdékohtana on luoda
puitteet, joiden sisalld huomioidaan opiskelijoiden yksil6lliset kasvun ja oppimisen lahtdékohdat.
Lukion henkiloston tdydennyskoulutus on edistanyt / edistdd osaltaan laadukkaan opetuksen
antamista.

Elisenvaaran lukiolle heindkuussa 2022 valmistuneet tilat edesauttavat osaltaan opiskelijoiden
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman pohjalta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arvioidaan toteutuvan opiskelijoille ja huoltajille huhtikuussa
2025 tehdyn kyselyn perusteella lukion toiminnassa paaasiassa hyvin. Enemmistd vastaajista
kokee, etta toiminnassa huomioidaan hyvin tai melko hyvin yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, eri
taustoista tulevat opiskelijat ja perheet, muiden vahemmistéryhmien edustajat, tuen antaminen
oppimisessa, seka tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja eri nakokulmat opetussisélldissa. Osa vastaajista
(kysymyksittain vaihdellen 4-17 %) nékee tilanteen toisin, mika tulee huomioitavaksi toiminnan
kehittamisessa jatkossa. Vastausprosentti kyselyyn jai suhteellisen matalaksi (vastaajia 23 /
opiskelijoita lukiossa noin 110, lisdksi huoltajat), mika tulee huomioitavaksi tulosten tarkastelussa.
Lukion opiskelijakunta arvioi opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa 28.2.2025 kaydyn
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keskustelun perusteella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden samoin toteutuvan oppilaitoksessa
paaosin hyvin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan lahemmin
lukiolla laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

3.4.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan lukion
opiskelijahuoltoryhmassa, opiskelijakunnan edustajia kuullen. Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa
toimenpiteita vaativat asiat, seké arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

Elisenvaaran lukiossa annettavassa opetuksessa huomioidaan opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja
mahdollisuudet panostaen opetuksen monipuolisuuteen kaytettavissa olevien resurssien
puitteissa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan oppimateriaaleissa, opetusmenetelmissa ja
-sisalldissa seka opinto-ohjauksessa. Valtakunnalliset lukiokoulutuksen ja aikuisten
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteet sekéd Elisenvaaran lukion opetussuunnitelma ja
aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma ohjaavat osaltaan tydta. Annettavaa opetusta
kehitetaan jatkuvana tyéna.

Opiskelijoiden arviointi suoritetaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteita noudattaen.
Opiskelija, joka on tyytymatdn arviointiin, voi hakea siihen oikaisua.

Lukio tukee seka opiskelijoiden ettéd henkilokunnan yhdenvertaisia mahdollisuuksia opiskella, tehda
tyota ja tulla palkituksi saavutuksistaan. Se edesauttaa erilaisten ihmisten hakeutumista
opiskelijaksi, rekrytoimista ja uravalintoja, jotta tyo- ja opiskeluyhteisdé muodostuisi mahdollisimman
monipuoliseksi, innovatiiviseksi ja suvaitsevaiseksi.

Elisenvaaran lukiossa arvostetaan opiskelijoita ja henkilostdd, ja edistetdédn osana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyoéta yksilon kunnioitusta, oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka
yhteisty6ta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on jokaisen lukioyhteis6é6n kuuluvan
velvollisuus. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu konkretisoituvat opiskelijoiden ja
tyontekijoiden valisissd vuorovaikutustilanteissa seka tydolojen kehittamisessa. Tarkeaksi
muodostuvat toinen toisiaan arvostava puhetapa, seka erilaisista taustoista tulevien yksildiden
(mm. kansallisuus, kieli, kulttuuri, vakaumus, terveydentila) kunnioittaminen, ymmartaminen ja
huomioiminen. Sukupuolen moninaisuus samoin kuin seksuaalinen moninaisuus tunnistetaan ja
huomioidaan, ja sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
ennaltaehkaistaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Valitdn ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella, seksuaalinen héairinta ja sukupuoleen
perustuva hairintd ovat Elisenvaaran lukiossa kiellettyja, ja niihin suhtaudutaan vakavasti.
Kouluyhteison jasenet ilmoittavat syrjintdd havaittuaan asiasta henkilokunnalle. Mikali hairintéa
ilmenee, puuttuvat henkildkunnan jasenet asiaan ryhtyen toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.
Esille tulleet hairintatapaukset kirjataan. Opiskelijoita koskevat yksittéiset tapaukset kasitellaan
moniammatillisissa tyoryhmissa ja hairinnan ehkaisyyn liittyvat yleiset toimintatavat kasitellaan
lukion opiskelijahuoltoryhmassa. Tarvittaessa arvioidaan tarve yhteydenotolle lastensuojeluun ja
poliisiin. Henkildstoon liittyvat tapaukset kasitelladn Poytyan kunnan toimintaohjeen mukaan.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tAman toteuttaminen sitouttavat henkiloston ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistdmiseen. Suunnitelmalla
viestitetdan seka sisaisille ettd ulkoisille sidosryhmille lukion arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustydlle oppilaitoksessa. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa tyo- ja
opiskeluymparistdssa kaikilla on mahdollisuus opiskella ja tyéskennella ilman syrjintda sukupuolen
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéamista tarkastellaan lahemmin lukiolla laadittavassa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Suunnitelmat paivitetdan tarpeen mukaan, kuitenkin
vahintdén kolmen vuoden valein.

3.5 Auranmaan opisto

3.5.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Auranmaan opisto on Poytyan kunnan yllapitAma oppilaitos, joka jarjestdd opetusta neljassa
kunnassa. Oppilaitoksen toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystydsta. Vapaana sivistystytnéa
jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistdd ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia
seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestdvan kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyssa korostuu omaehtoinen oppiminen,
yhteisdllisyys ja osallisuus. Opisto jarjestaa vuosittain noin 300 kurssia jakautuen noin 35
opetuspisteeseen. Vuosittain opiston kursseilla on noin 4 000 eri osallistujaa, joista naisia noin
80 % ja miehia 20 %. Oppilaitoksessa annetaan myds taiteen perusopetusta.

Auranmaan opiston arvoihin kuuluvat saavutettavuus ja tasa-arvoisuus, milla viitataan
opetusjarjestelyjen toteuttamiseen tavoitteena, etta yhtalaiset mahdollisuudet koulutuksiin paasyyn
ja osallistumiseen toteutuisivat. Opetuspalvelujen tarjoamisessa ja opetuksen toteutuksessa
huomioidaan erilaiset kayttajaryhmat. Toistaiseksi opistossa on ollut varsin vahan vieraskielisia
opiskelijoita, mutta tarvittaessa esimerkiksi toimistopalvelua pystytaan antamaan myés englannin
kielella. Monien kurssien opettajat ovat samoin englannin kielen taitoisia pystyen tarvittaessa
opastamaan opiskelijoita talla kielella. Opistossa opetusta annetaan myos erityisryhmille, kuten
seniorit, maahanmuuttajat ja kehitysvammaiset. Kurssimaksut on pystytty pitaméaéan edullisina,
mika osaltaan helpottaa opintoihin osallistumista. Liséksi vuosittain on tarjolla ollut
Opetushallituksen myontamia opintoseteleita, joilla on voitu tukea eritysryhmiin kuuluvien
opintoihin osallistumista.

Kursseille hakeutumisessa kaikki ovat tasa-arvoisessa asemassa, silla kurssi-ilmoittautumisten
alkamispaivista tiedotetaan hyvissé ajoin ennakolta julkisesti. lImoittautumisia ei oteta vastaan
ennen maarapaivaa tai ilmoittautumisjonon ulkopuolelta. Opiskelupaikan saaminen perustuu
ilmoittautumisjarjestykseen.

Opetusta jarjestetaan eri alueilla I&hipalveluna mahdollisuuksien mukaan. Oppilaitoksen toiminta-
alueen ollessa laaja on opisto viime vuosina ryhtynyt jarjestamaan useimmissa aineryhmissa
saavutettavuuden parantamiseksi myo6s verkko-opetusta. Keskeisimmissa opetuspaikoissa, kuten
opistotalossa ja suuremmilla kouluilla toimittaessa myo6s kurssitiloihin paasyn esteettomyys on
voitu huomioida. Jossain maarin opetusta joudutaan edelleen antamaan huoneistoissa, joihin
likuntarajoitteisten on vaikea paasta. Viimeisten vuosien aikana opiston toimitilojen suhteen on
tapahtunut myonteista kehitysta.

17



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia tarkastellaan lahemmin
opistolla laadittavassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Osana oppilaitoskohtaisen
suunnitelman laadintaa on marraskuussa 2024 toteutettu opiston opettajille ja opiskelijoille
suunnattu, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta kartoittava kysely.

3.5.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Auranmaan opiston opetusta kehitetéaan niin sisallollisesti kuin toteutuksellisestikin yha paremmin
opiston toimialueen asiakkaiden tarpeita vastaavaksi. Erityisryhmien koulutustarjontaa on viime
vuosina kasvatettu. Verkko-opetuksen lisdksi yhteisty6lla seutukunnan muiden opistojen kanssa
pystytdan tarjoamaan myos koulutuksia, joiden toteuttamiseen opiston vaestdpohja yksistaéan ei
riita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan oppimateriaaleissa, opetusmenetelmissa ja -
sisélldisséa. Valtakunnalliset taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet ja Pdytyan
kunnassa hyvaksytyt taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat ohjaavat osaltaan tyota.
Annettavaa opetusta kehitetddn jatkuvana tyona.

Auranmaan opistolla ovat informatiiviset ja selkeat kotisivut, joiden kautta tiedotetaan muun
muassa tarjolla olevista kursseista ja muista ajankohtaisista asioista. Uusien sivujen kayttédnoton
jalkeen myos asiakkaiden palautteenanto kursseista ja muista opistoa koskevista asioista on
aiempaa helpompaa. Kotisivuilta 16ytyvat sdhkdiset lomakkeet niin kurssipalautetta kuin
yleisempdadakin viestinantoa varten. Oppilaitos keraa jatkuvasti kurssitoiveita suurelta yleisolta ja
sidosryhmiltddn pyrkien huomioimaan opetuksen jarjestimisessa myds tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokohdat. Tiedotusta tehd&én lisdksi Facebookin kautta.

Oppimisympdristdn turvallisuutta edistetaan aktiivisesti turvallisuutta koskevien suunnitelmien ja
ohjeiden mukaisesti. Tarkeana tydssa nahdaéan erityisesti myonteisen ilmapiirin luominen,
yllapitdminen ja kehittaminen opistoyhteisdssa. Tarkedksi muodostuvat samoin toinen toisiaan
arvostava puhetapa, seka erilaisista taustoista tulevien yksildiden (mm. kansallisuus, kieli, kulttuuri,
vakaumus, terveydentila) kunnioittaminen, ymmartdminen ja huomioiminen. Sukupuolen
moninaisuus samoin kuin seksuaalinen moninaisuus tunnistetaan ja huomioidaan, ja sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd ennaltaehkaistaan tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Valitdn ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella, seksuaalinen héairinta ja sukupuoleen
perustuva hairinta ovat Auranmaan opistossa kiellettyja, ja niihin suhtaudutaan vakavasti.
Oppilaitosyhteistn jasenet ilmoittavat syrjintaa havaittuaan asiasta henkilokunnalle. Mikali hairintaa
iimenee, puuttuvat henkilbkunnan jasenet asiaan ryhtyen toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.
Esille tulleet hairintatapaukset kirjataan ja kasitellaan. Tarvittaessa arvioidaan tarve yhteydenotolle
lastensuojeluun ja poliisiin. Hairinnan ehkaisyyn liittyvat yleiset toimintatavat kasitelladn opiston
henkilostokokouksissa. Henkildst6on liittyvat tapaukset kasitelladn Poytydn kunnan toimintaohjeen
mukaan.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista tarkastellaan lahemmin opistolla laadittavassa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Suunnitelma paivitetaan tarpeen mukaan, kuitenkin
vahintd&n kolmen vuoden valein.
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3.6 Kirjastot

3.6.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Yleisia kirjastoja koskevassa laissa (1492/2016) saadetaan, ettd yleisen kirjaston tehtavana on
tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin, yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa, edistdd lukemista ja Kkirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon
hankintaan ja kayttoon sek& monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen,
tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.
Asiakkaiden kaytettavissa tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen vélineistd seka riittava
ja osaava henkilostd.

Yleisten kirjastojen toiminnan paaperiaatteena on taata kaikille kansalaisille maksuton paasy
tiedon ja kulttuurin lahteille asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumatta. Kirjaston omien
kokoelmien kaytto kirjastossa ja niiden lainaus on maksutonta. Oikeus kirjastopalveluiden
kayttamiseen ei ole sidottu sukupuoleen, kotikuntaan, kansallisuuteen tai muuhun henkil66n
liittyvaan tekijaan.

Pdytyan kunnassa toimii kolme kirjastoa, Kyron, Riihikosken ja Ylaneen kirjastot, jolloin alueellinen
yhdenvertaisuus on turvattu hyvin. Kirjastossa voi oleskella, opiskella, tydskennelld, lukea lehtia ja
digitaalista aineistoa, kayttaa tietokonetta ja tulostaa seka kopioida myos ilman kirjastokorttia.
Kaikki kunnan kirjastot toimivat henkilokunnan yllapitdman aukiolon lisaksi myos
omatoimikirjastoina, mikd osaltaan edistaa kuntalaisten yhdenvertaisuutta. Kirjastojen
kayttosdannot koskevat yhdenvertaisesti kaikkia.

Valtaosa kirja-aineiston lainoista kohdistuu kaikissa ik&ryhmissa suomenkielisiin kirjoihin.
Vieraskielista aineistoa hankitaan kaikille ikaryhmille. Erityisesti Helsingin monikielisen kirjaston
siirtolainakokoelmien hyddyntaminen on korostunut viime aikoina, silla Poytyan kylakeskuksissa on
useita eri kieliryhmia ja kansallisuuksia edustavia asukkaita.

Kirjastojen tasavertaiseen saavutettavuuteen liittyy myods kysymys esteettomyydesta eli kirjaston
tilojen soveltuvuudesta eri tavoin liikunta- tai aistiesteisille seka kirjaston saavutettavuus verkossa.
Kirjastojen valaistus on nakévammaisille sopiva ja kirjastoissa on inva-wc. Kirjastot ovat Ylaneen
kirjaston monitoimitilaa lukuun ottamatta yhdessa tasossa, joten niissa pystyy likkumaan esteetta
myo6s pyoratuolilla. Vuoden 2025 aikana on tarkoitus hankkia jokaisen Kirjaston toimipisteen wc-
tiloihin vauvojen hoitopdydét. Tama lisda lapsiperheiden asioimismukavuutta kirjastoissa.
Tarkoituksena on hankkia seindstéa esiin laskettavat mallit, jotka saastavat tilaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia voidaan tarvittaessa tarkentaa
kirjastokohtaisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.6.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Kirjastotoimessa pyritdan edistamaéan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ottamalla
aineistonhankinnassa ja kokoelmanhoidossa huomioon eri ika-, sukupuoli-, kulttuuri- ja
kielirynmien tarpeet seka kiinnittamalla huomiota tilojen saavutettavuuteen, esteettémyyteen ja
valaistukseen. Asiakaskyselyin, palautelomakkein ja haastatteluin selvitetdan, millaisia toiveita
kirjaston kayttajilla on. Yhdenvertaisuutta pyritaan jatkossa Poytyan kirjastoissa edistamaan myads
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kehittamalla eri ik&ryhmien palveluita. Lapset ja nuoret ovat POytyan kirjastojen toiminnassa
huomioidut erittain hyvin, jatkossa huomiota kiinnitetaan erityisesti seniorivaeston palvelujen
kehittamiseen.

Laitteiden ja ohjelmistojen ajantasaisuus lisda sivistyksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Sahkaiset, kotoa kasin kaytettavissa olevat aineistot tasoittavat maantieteellista epatasa-arvoa.
Toisaalta kaikilla asiakasryhmilla ei ole tarvittavia laitteita tai osaamista e-aineistojen kayttoon.
Naita kansalaisvalmiuksia kehittamalla kirjasto edistaa kansalaisten yhtéalaisia mahdollisuuksia
sivistykseen ja kulttuuriin. Poytyalla kartoitetaan mahdollisuutta lahte& vuoden 2025 aikana
mukaan Digitaitoja maaseutukuntiin -hankkeeseen, joka tarjoaa senioreille opastusta
digipalveluiden kaytt66n kadesta pitden. Nakévammaisia varten on olemassa laaja Celia-kirjojen
kokoelma seka lukuesteisille mahdollisuus rekisteroitya kirjastossa Celia-verkkoasiakkaaksi.
Kaikkien kirjastojen kokoelmissa on selkokirjoja ja isotekstisia kirjoja seka aanikirjoja.

Esteettomyyden parantamiseksi kirjastoihin tulisi saada séhkoisesti aukeavat ulko-ovet. Opasteita
ja niiden symboliikkaa on kehitetty. Kyrén kirjaston pihassa on invapyséakointipaikka. Riihikosken ja
Ylaneen kirjastoissa ei merkittyja invapysakdintipaikkoja ole, ja paikat pitdisikin merkita oven
l&helle oleville paikoille. Poytyan kirjastot ovat enimméakseen yhdessé tasossa ja kaikissa niissé on
inva-wc. Ylaneen kirjastossa, jossa tietokone- ja nayttelytila on eri tasossa kuin muu kirjasto, on
tilaan mahdollista kulkea ulkokautta. Ulkoalueiden kunnossapito muodostuu etenkin talvella
tarkedksi yhdenvertaisten liikkumismahdollisuuksien turvaajaksi.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistad voidaan tarvittaessa tarkentaa kirjastokohtaisissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.7 Kulttuuritoimi

3.7.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Kulttuuritoimen tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestda kulttuuritoimintaa kunnassa huomioiden
yksildiden sivistyksellinen yhdenvertaisuus. Hyvinvointipalveluna kulttuuritoimi seka tukee
kuntalaisten hyvinvointia ja aktiivisuutta ettd rakentaa Pdytyan imagoa tallentamalla ja
hyodyntamalla paikkakunnan omaa identiteettid. Poytyd on omaleimainen ja vahva kunta.
Kulttuuritoimen asiakkaita ovat eri-ikaiset ja monikulttuuriset ihmiset sukupuolesta tai sosiaalisesta
paaomasta rippumatta.

Kulttuuritoiminta on kaikille avointa ja toimintaa ohjaa saavutettavuus, ennakkoluulottomuus,
sivistyksen vaaliminen, vuorovaikutteisuus ja yhteisdllisyys. Kulttuuritoimen tavoitteena on luoda
yhtendisyytta huomioiden muun muassa kunnan taajamien erityispiirteet ja kunnan yleiset
tavoitteet.

Kaiken toiminnan lahtékohtana ovat asukkaiden tarpeet ja toiveet. Asiakkaita kuullaan I&hinna
suorissa asiakaskontakteissa (muun muassa tapahtumat), toiveita on pyritty toteuttamaan
resurssien mukaan. Haasteina ovat kunnan laajuus ja erilaisten toimintatapojen yhdistaminen
yhdeksi yleiseksi ja kaikkien yhteiseksi kulttuuritoimeksi.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia voidaan tarvittaessa tarkentaa
toimintokohtaisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.7.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat kulttuuritoimen sisaanrakennettu toimintatapa kaikelle
toiminnalle. Palvelut ja toiminta suunnitellaan ja toteutetaan siten, etta osallistujan ik& tai sukupuoli
eivat vaikuta osallistumiseen. Vahemmistdryhmille ei kuitenkaan ole jarjestetty omaa
erityistoimintaa ja tietoa kunnassa olevista eri ryhmisté on toistaiseksi liian vahén. Tarvittaessa
toimintaa voidaan muokata ryhma- tai tapauskohtaisesti. Erityisryhmaét tulisi saattaa kulttuuritoimen
asiakkaiksi ja samalla osaksi poytyalaista yhteis6a.

Kulttuuritoiminta on avointa ja lapinakyvaa. Yhteistyo eri tahojen kanssa mahdollistaa monipuolisen
asiakaspohjan.

Asiakaspalautteen keraamista myods yhdenvertaisuuden edistéamisen ndkokulmasta kehitetaan.
Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistédmistd voidaan tarvittaessa tarkentaa toimintokohtaisissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.8 Liikuntatoimi

3.8.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Liikuntalain 390/2015 5 8:n mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on
kuntien tehtava. Kunnan tulee luoda edellytyksia asukkaidensa liikunnalle jarjestamalla
likuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikkuntaa eri kohderyhmat huomioon
ottaen, tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta seka rakentamalla ja
yllapitamalla liikuntapaikkoja. Tavoitteen toteuttamisessa lahtdkohtina ovat tasa-arvo,
yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys, monikulttuurisuus, terveet elaméantavat seka ympariston
kunnioittaminen ja kestava kehitys.

Pdytyan liilkuntatoimi tuottaa palveluita monipuolisen yhteistydn kautta. Yhteisty6ta tehdéaéan
kunnan muiden toimialojen, paikallisten yhdistysten, naapurikuntien sek& maakunnallisten
toimijoiden kanssa.

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu liikuntatoimen tarjoamissa palveluissa hyvin. Liikuntatoimen
ryhmaét ovat kaikille avoimia. Liikuntatilojen vuoropolitikassa tasa-arvovastuu on ulkoistettu
hakijoille. Yhdistykset jakavat saamansa vuorot seuransa sisalla. Kaikissa lajeissa on |6ytynyt
saliaikaa eri sukupuolten edustajille.

Poytyan kunnan laaja pinta-ala asettaa haasteensa alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumiselle.
Taajamia vastaavia monipuolisia palveluja ei ole mahdollista toteuttaa pienemmissa kylissa.
Kunnan kolmesta taajamasta I6ytyvat liikunnan l&hipalveluiksi miellettavat liikuntapaikat: kuntosali,
kuntorata, urheilu- ja pallokentét seka lisdksi talven niin suodessa hiihtoladut ja jadkentta. Ohjattua
likuntaa jarjestetéaan kaikissa kolmessa keskuksessa.
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Yhdenvertaisuus toteutuu myads liikuntapalveluihin ilmoittauduttaessa. Paikat avautuvat kaikille
samaan aikaan ja ne taytetaan ilmoittautumisjarjestyksesséa. Yhdenvertaisuuteen pyritaan edelleen
kuljetusreittien suunnittelussa. Uimakoulujen ja retkien kuljetusten runkolinjat ajetaan koko kunnan
alueella.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia voidaan tarvittaessa tarkentaa
toimintokohtaisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.8.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Liikuntalaki edellyttdd kuulemaan kuntalaisia. Mikali kuntalaispalautteen myéta havaitaan
epakohtia tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden toteutumisessa, niihin puututaan. Lahtokohtaisesti
tarjonnan on tarkoitus olla kriteerit tayttavaa.

Kysynnan puute vaikeuttaa osaltaan palvelujen monipuolisuuden toteutumista. Tiedotustoimintaa
kehittamalla ja tehostamalla pyritdéan herattdmaan kiinnostusta harvinaisempiinkin lajeihin.
Vahimmaistavoitteena on pyrkié tarjoamaan vaihtoehto, ellei omasta kunnasta, niin l&ahiseudulta.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistd voidaan tarvittaessa tarkentaa toimintokohtaisissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.9 Nuorisotoimi

3.9.1 Arvio tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Nuorisopalveluiden tehtavana on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten elinoloja.
Nuorisopalvelut varmistaa nuorten ndkokulman esilletuomisen. Tavoitteen toteuttamisessa
lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys, terveet elamantavat seka kestavan kehityksen toteutuminen.

Nuorten omaa aktiivisuutta tukee nuorisotilatoiminta sek& nuorisoryhmien ja -jarjestojen yhteistyo.
Nuorisovaltuusto vahvistaa osaltaan kuntalaissa saadettyjen nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.

Nuorisopalveluilla ovat kaytossé nuorisotilat kunnan kolmessa taajamassa, Kyrdssa, Riihikoskella
ja Ylaneella. Esteettomyys on pyritty ottamaan huomioon niin hyvin kuin nuorisotilojen nykyisissa
rakennuksissa on mahdollista. Nuorisotoimi jarjestaa toimintaa kaikille nuorille pyrkien
huomioimaan heidan yksildlliset tarpeensa.

Nuorisopalvelujen saavutettavuus harvaan asutulla maaseudulla on haaste. Valimatkat
harrastuksiin ovat pitk&t. Joukkoliikennepalveluiden kattavuus on heikko tai ne puuttuvat kokonaan.
Nuorten ndkokulmasta vaikuttaa kodin sijainti mahdollisuuksiin osallistua harrastuksiin ja hakeutua
palveluihin.

Osa nuorisopalveluista toteutetaan etsivdnd nuorisotydné, padasiassa 16—25-vuotiaille nuorille.
Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisoty6td, jonka tavoitteena on tarjota mahdollisuus turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisotyd etsii yndesséa nuoren kanssa ratkaisuja
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nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Sosiaalisen
vahvistamisen ty6kaluin etsiva nuorisotyontekija tukee nuorta I6ytamaan voimavaroja itsestaan
siten, ettd nuori padsee osalliseksi tulevaisuuden mahdollisuuksista tasavertaisena muiden
nuorten kanssa. Etsiva nuorisotyontekija ohjaa ja tukee nuorta, kun nuori itse sita haluaa, héanen
lahtokohtiensa ja tarpeidensa mukaan. Toiminnan keskidsséa on nuoren oman aanen ja toiveiden
huomioiminen. Etsiva nuorisotyontekija on nuoren puolella ja toiminta on nuorelle aina
vapaaehtoista.

Etsivassa nuorisotydssé otetaan huomioon huonot kulkuyhteydet eri palveluihin. Tapaamiset
jarjestetaan sielld, misséa nuori toivoo ja missa hanen on hyva olla. Paikkana voi olla esimerkiksi
kahvila, nuorisotila, etsivan nuorisotyon toimitilat, tai nuoren oma koti. Tarvittaessa etsiva
nuorisotydntekija myos kuljettaa nuoren tarvittavien palveluiden piiriin. Etsiva nuorisotyontekija
pyrkii olemaan helposti lahestyttava tuomalla toimintaa tutuksi koulu- ja nuorisotilavierailuiden
avulla. Etsivaan nuorisotyontekijaén voi olla yhteydessa monien sosiaalisen median kanavien
kautta, jolloin kynnys ottaa yhteyttd madaltuu. Etsivan nuorisotydn viestinndssa huomioidaan
kohderyhmaén erityistarpeet seka yksinkertainen ja selkea kieli.

Koulunuorisotyd tukee osaltaan yhteiséllisen kouluyhteison rakentumista, ja antaa tukea tata
tarvitseville. Koulunuorisotyotd tehddan yhteistydssa koulujen kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista sekd aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden toteuttamista ja tuloksia voidaan tarvittaessa tarkentaa
nuorisotilakohtaisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

3.9.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen

Tasa-arvon toteutumista seurataan ja arvioidaan tasa-arvokyselyn raportoinnin yhteydessa.
Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset epdkohdat, jotka vaativat toimenpiteita seka
arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta. Lapsia ja nuoria ohjataan ja kannustetaan
toiminnan kautta tiedostamaan yksilon vaikuttamismahdollisuudet.

Tybmuotoja kehitetadn myds lasten ja nuorten yksildllista kehitystd huomioonottaviksi ja tukeviksi.
Toiminnan tavoitteena on monimuotoinen, sukupuolisensitiivinen ja monikulttuurinen nuorisotyd.

Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista ja osaamisen kehittymista tuetaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistd voidaan tarvittaessa tarkentaa nuorisotilakohtaisissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

4. Arvio toteutuneesta tyosta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi toimialan tasolla seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen tulevaisuudessa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on huomioitu sivistystoimen tehtavaalueiden tyossa.
Erityisesti on keskitytty yksildiden yhdenvertaisuuteen oppilaaksi / opiskelijaksi ottamisessa ja
muiden sivistystoimen palvelujen piiriin padsyssa, seka yhdenvertaisuuden toteutumiseen
annettavien palvelujen sisallon suhteen. Erikseen on panostettu erityisia tarpeita oppimisessaan
omaavien opiskeluun seké vahemmistéryhmien huomioimiseen palvelujen tarjoamisessa.
Sukupuolen perusteella tapahtuvaa hairintaé on ennaltaehkaisty ja siihen on tarvittaessa puututtu.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista toteutetaan sivistystoimen tehtavaalueiden tytssa
moniulotteisena kokonaisuutena. Sukupuolten tasa-arvo, sukupuolen moninaisuus ja
yhdenvertaisuuden eri osatekijat huomioidaan pyrkien erilaisia nédkdkohtia sisaltavan
kokonaisuuden ymmartamiseen.

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu ja
hyvaksyminen

Sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu yhteistydssa henkildston,
oppilaiden, opiskelijoiden ja palvelujen kayttajien edustajien kanssa. Oppilaille, opiskelijoille ja
huoltajille on liséksi annettu mahdollisuus ndkemystensa esittamiseen suunnitelmaan.

Suunnitelma hyvaksytaan kunnan hallintosddnnén 36 ja 47 8:ien mukaisesti sivistyslautakunnassa
ja yhteisoéllisyyslautakunnassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintdan kolmen vuoden vélein.

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Sivistystoimen yksikdiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta tehdaan henkiléston,
varhaiskasvatuspalveluja kayttavien lasten, oppilaiden, opiskelijoiden, huoltajien ja asiakkaiden
yhteistyoné. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan kunnan verkkosivuilla seka
osana sivistystoimen tehtavaalueiden ja yksikoiden toimintaa.

7. Keskeinen aluetta koskeva oikeudellinen saantely ja ohjeet

Suomen perustuslaki 731/1999
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten véalisesté tasa-arvosta 906/1986
Kuntalaki 410/2015

Varhaiskasvatuslaki 540/2018
Perusopetuslaki 628/1998

Lukiolaki 714/2018

Laki vapaasta sivistystyosta 632/1998
Laki yleisista kirjastoista 1492/2016

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019
Liikuntalaki 390/2015

Nuorisolaki 1285/2016

Lainsaadantta tasmennetaan edelleen asetusten tasolla seka lainsaadannodn nojalla annetuin
maarayksin. Perustuslaissa vahvistettuja perusoikeuksia vastaavia maarayksia [oytyy
kansainvélisella tasolla useista ihmisoikeussopimuksista, jotka Suomi on allekirjoittanut.

Voimassa oleva sdantely on luettavissa Finlex-palvelussa osoitteessa: https://www.finlex.fi/fi.

Opetushallituksen ohjeet varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6hon:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus. Viitattu 17.4.2025
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Liite

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Varhaiskasvatusyksikot, perhepaivahoito, koulut, oppilaitokset, muut sivistystoimen yksikot

Yksikkdkohtaiset tarkennukset Poytyan kunnan sivistystoimen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan

1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka aiempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
siséltyneiden tavoitteiden toteutuminen / arviointi

- Milloin ja miten selvitysta on tehty? Miten henkilosto, lapset, oppilaat, opiskelijat, huoltajat ja
palvelujen kayttajat ovat osallistuneet / voineet esittad ndkemyksensa asiassa?

- Mita asioita selvityksesséa nousi esiin?

- Miten arvioitte tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka aiempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan siséltyneiden tavoitteiden toteutuvan?

2. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

- Mitk& ovat konkreettiset toimenpiteet, joihin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
keskitytdan? Miten henkilosto, lapset, oppilaat, opiskelijat, huoltajat ja palvelujen kayttajien
edustajat ovat osallistuneet / voineet esittaa ndkemyksensa toimenpiteisiin?

- Kuka / ketka ovat vastuussa toimenpiteiden toteuttamisesta?

- Miten toimenpiteiden toteutumista arvioidaan?
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