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Osalllistujat
Nimi

Lasnd Hellstén Ari
Arvola Ulla-Riitta
Lindgren Hilkka
Loponen Marika
Tuuppa Esko
Joki Mika
Heinonen Jussi

Poissa Rantala Joonas

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito
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Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Varajasen

Kunnanjohtaja

Esittelija / poytakirjanpitaja

Varapuheenjohtaja

Ari Hellstén Jussi Heinonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

1-6
Poytyalla 13.2.2025

Ulla-Riitta Arvola Esko Tuuppa
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty valitusosoitus, julkaistaan
yleisessa tietoverkossa osoitteessa www.poytya.fi 17.02.2025
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Kunnanhallituksen §1 10.02.2025

henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 10.02.2025 § 1

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallituksen §2 10.02.2025

henkildstdjaosto

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall hj 10.02.2025 § 2

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Joonas
Rantala ja Ulla-Riitta Arvola.
Poytakirjan tarkastus on 13.2.2025.

Paatos Valittiin Ulla-Riitta Arvola ja Esko Tuuppa.
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto
Tiedoksi tulleet asiat

Khall hj 10.02.2025 § 3
34/00.02.11/2025

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA

§3 10.02.2025

- YT-toimikunnan poéytakirja 22.1.2025

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

1/2025
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Kunnanhallituksen §4 10.02.2025
henkildstdjaosto

Paikallisen palkkaustyoryhman perustaminen

Khall hj 10.02.2025 § 4
27/01.02.01/2025

KVTESin palkkausjarjestelma muuttuu. Nykyisesta tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmasta on siirrytty uuteen tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025
alkaen. Muutos koskee kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES) seka kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) osiota G. Tasopalkkajarjestelma on otettava kayttéén 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttéonoton etenemistd. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa palkkausryhmassa. Lisasi palkkausryhmassa kasitellddn yhdessa
esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetdan
eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
viime kadessa paasopimuksen mukaisesti.

Kayttdéonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli
esittda. Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Paatdésehdotus Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa perustaa kuntaan paikallisen
palkkaustyoryhman seka nimeaa ryhmaan henkiloston edustajina
ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet, ja tydnantajan edustajina
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan. Osana tasopalkkajarjesteman
valmistelua palkkaustydryhma voi kuulla tarpeen mukaan esihenkil6ita ja
muita asiantuntijoita.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Yt-toimikunta
Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto
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§6 22.01.2025
§5 10.02.2025

Kunnan henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025

Yttoimik 22.01.2025 § 6

Paatosehdotus

Paatos

Khall hj 10.02.2025 § 5
55/01.03.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Pdytyan kunnassa laaditaan vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma,
jonka tarkoituksena on kuvata kunnan henkil6ston eri tydsuhdemuotojen
kayton periaatteet seka henkiloston osaamisen kokonaiskuva ja
kehitystarpeet.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 on taman asian liitteena.

Yt-toimikunta kasittelee ja merkitsee tiedoksi henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025

YT-toimikunta kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025
ja merkitsi sen tiedoksi.

Merkittiin, ettd psyykkisen kuormituksen lisdantyessa on syyta harkita
kunnan toimintamalleja tulevaisuudessa.

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto hyvaksyy liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite 1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Muut asiat

Khall hj 10.02.2025 § 6

Paatos

POYTAKIRJA

§6 10.02.2025

Muita paatettavia asioita ei ollut.

1/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,8§4,85,86

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



