Kysely Poytyan vaikuttajaryhmien jasenille

Voit vastata nimettdmana tai nimella.
Poytyalla on nelja vaikuttajaryhmaa:
1. Kylien neuvottelukunta, sihteeri Taina Myllynen
2. lapsi- ja perheneuvosto, sihteeri Taina Myllynen
3. nuorisovaltuusto, sihteeri Anna-Leena Ranto

4. vanhus- ja vammaisneuvosto, sihteeri Taina Myllynen

Vastaajien kokonaismaara: 14

Mihin vaikuttajaryhmaan kuulut?

Vastaajien maara: 14

Poytyan kylien neuvottelukunta

Paytyan lapsi- ja perheneuvosto

Poytyan nuorisovaltuusto

Pdytyan vanhus- ja vammaisneuvosto

n | Prosentti
Poytyan kylien neuvottelukunta 3 21,5%
Poytyan lapsi- ja perheneuvosto 5 35,7%
Poytyan nuorisovaltuusto 3 21,4%
Poytyan vanhus- ja vammaisneuvosto | 3 21,4%

Kuinka kauan olen toiminut vaikuttajaryhmassa?

Vastaajien maara: 14

% 42%

44%,

46% 48%

50%

yhden kauden

kaksi kaLtta

kolme kautta tai enemman

n | Prosentti
yhden kauden 7 50,0%
kaksi kautta 3 21,4%
kolme kautta tai enemman | 4 28,6%
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Millaisia asioita vaikuttajaryhman kokouksissa on kasitelty?
Vastaajien maara: 14

Lausuntoja, kannanottoja tms.

Suunniteltu toimintaa

Muuta, mita?

n | Prosentti
Lausuntoja, kannanottoja tms. | 4 28,6%
Suunniteltu toimintaa 9 64,3%
Muuta, mita? 1 7,1%

Lisatekstikenttdan annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot | Teksti

Tahan ei pystynyt vastaamaan monivalintaisesti: kannanottoja, suunniteltu

Muuta, mita? . . .
tapahtumia, verkostoitumista

Missa asioissa koet ryhman onnistuneen?
Vastaajien maara: 12

Vastaukset

Kylien neuvottelukunta vahvista hienosti kylien toiminta, samalla se luo vahva tunnelma yhteisesta
Poytyasta. Kyllien neuvottelukunnassa kylat eivat ole vastakkain eika tunnu olevan eturistiriittoja. Valilla
tehddan yhdessa, valilla ideat vaihdetaan, vililla vahvistetaan jonku yksittaisen kylan ideaa valilla
monistetaan ideoita. Loistaava toiminta. Todella hyvaa yhteishenkea!

Yhdistysiltojen kehittdminen ja jarjestaminen.

Tapahtumat ja konkreettisten asioisen toteutus

Hyva yhteistyd kunnan yhdistysten ja vaikuttajaryhmien valille

Mielestani lapsi- ja perhevaikutusten arviointimallin laatiminen ja kunnan paatéksentekoon mukaan
saaminen oli iso onnistuminen. Siina oli iso tyo ja selked tavoite, jota vietiin maaratietoisesti eteenpain.
Harmillisesti sen kdytto ei ole konkretisoitunut kunnassa viela.

Olemme todella hienosti onnistuneet kehittdmaan kunnan kolmannen sektorin toimijoiden
yhteistyomahdollisuuksia jarjestamalla kahdesti yhdistysillan. On toki perusteltua kysya, kuuluuko
jarjestelyvastuu LaPelle, mutta mielestani on tarkeintd, ettd joku sitad on jarjestanyt. Ja nyt kapula siirtyy
kylien neuvottelukunnalle eli kuorma tdman osalta kevenee.

Lajikokeilu- ja luentopaiva Kisariihessa oli mielestdni LaPelta iso onnistuminen jarjestelyiden osalta, vaikka
varsinkin luennoille osallistui harmillisen vahan vakea.
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Vaikutimme kuntastrategiaan ja saimme sinne haluamiamme kohtia mukaan. Se ei ehka konkreettisesti
ndyttaydy arjessa, mutta kylla kaikella on jokin merkitys, kun virkavalmistelua ja paatoksia kunnassa
tehdaan.

Yhteistyd LaPessa on ollut todella hienoa! Asiallista keskustelua, hyvia nakékulmia eri alojen edustajilta ja
sopivassa maarin huumoria kokouksissa.

Yhteiskunta on suuressa muutoksessa, joka ahdistaa kansalaisia. Ryhma on pitanyt esilla oikeita asioita ja
pyrkinyt edistamaan niiden kasittelya.

LAVA-mallin jalkauttaminen, erilaiset tapahtumat

Tiedoitus toiminta.

Olemme saaneet pidettya kylia esilla

Olemme vastanneet toimintasdadannén mukaiseen tavoitteeseen olla yhteistydelin; LAPE-tyOryhmaan
osallistuminen, yhdistysillat, yhdistysten kanssa toteutetut tapahtumat. Olemme tehneet ehdotuksia
lautakunnille lasten ja nuorten asioiden editamiseksi kunnassa (mm. kouluhanke, lastenhoitotoiminta
Poytyalld). Yhteistyd yhdistysten, seurakunnan ja kunnan toimijoiden kanssa.
Lapsivaikutustenarviointimallin lapivieminen ja koko perheen leikkipuistojen kehittaminen.

Hyva yhteishenki.

Reissujen jarjestamisessa.

Miten kulunut kausi on mielestdsi mennyt?
Vastaajien maara: 11

Vastaukset

Hyvin

Kausi on kulunut leppoisasti.

Muutaman kerran olen myds turhautunut, koska on tuntunut, etta jos yritetdaan jotain asioita edistaa ja
etsia ratkaisuja, niin meille on tultu kertomaan lista asioista, miksi jotain ei voi toteuttaa ja ndin asia on
"jaanyt poydalle" tai ratkaisujen etsinta on jaanyt puolitiehen.

Hyvin.

Neuvosto oli taysin erilainen mita alkuun annettiin ymmartaa. Mielestani puututaan ja kasitellaan sellaisia
asoita jotka eivat tdhan neuvostoon kuuluu.

Olen pettynyt lapsi- ja perheneuvoston toimintaan. Puheenjohtaja ei kuuntele muita. Liian byrokrattista
eika oikeasti konkretiaa. Budjettia, strategiaa ja toimintasuunnitelmaa, ihan hélynpdlya talla tasolla. Pitaisi
olla konkreettista toimintaa lapsien, nuorten ja perheiden hyvaksi.

Ensimmaiseksi kerraksi hyvin. Ehka toinen kausi voisi olla hedelmallisempi, kun tietaa toiminnasta
paremmin ja osaa hyodyntaa alusta alkaen vaikuttajaryhman tarjoamia mahdollisuuksia.

Viestintad on todella hankala taiteenlaji. En ole itse paljoa viestintdadn osallistunut, joten siitd ei kehtaa
kritiikkia antaa, mutta jotenkin olisi saatava paremmin tiedotettua LaPen toiminnasta kuntalaisille. Tosin
tama perustuu mutuun eika dataan. Muutamia kertoja osallistuin kunnan tiedotuslehteen kirjoittamiseen.

Hyvadssa yhteishengessa.

Hyvin.

Kulunut kausi on mielestani mennyt hyvin. Kokoukset ovat olleet keskustelevia ja olemme vuosittain
onnistuneet vuosisuunnitelmien toteutuksessa. Olemme olleet kunnianhimoisia ja toteuttaneet laajoja
tapahtumakokonaisuuksia (yhdistysillat, liilkuntapdiva Kisariihessa jne). Toiminnan toteuttamiseen
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osallistuminen ei ole kuitenkaan jakautunut tasaisesti kaikkien toimijoiden kesken. Siihen kiinnittaisin
huomiota jatkossa. Kaikkien panostus on tarkea.

Totuttuja aktiviteetteja toteuttaen. Alykis kyl3 -hanke tuo toivottavasti enemman sitoutumista tiettyihin
asioihin ja yhteista tekemista.

Kausi meni hyvin. Ei mitdaan huomioitavaa.

Koitko toimimisen ryhmassa?
Vastaajien maara: 14

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Hyvaksi

Sitouduin rynmaaan

En kokenut Kuuluvani rynmaan

Toiminta ei kiinnostanut

Vapaa sana

n | Prosentti
Hyvaksi 4 28,6%
Sitouduin ryhmaaan 7 50,0%
En kokenut kuuluvani ryhmaan | 2 14,3%
Toiminta ei kiinnostanut 0 0,0%
Vapaa sana 1 7,1%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset
Vastausvaihtoehdot | Teksti

Vapaa sana Kuunteluoppilaana muiden ajatuksista ja tekemisesta

Mika oli vaikuttajaryhmassa paras anti sinulle?
Vastaajien maara: 12

Vastaukset

Paljon hyvaa antti olen saanut ja voinut valittdaa omalla kylayhdistykselle. Ehka parasta minulle on ollut
kokea yhteisen uskon kyliin ja tahtotila kylien kehittamiseen.

Olen tutustunut uusiin ihmisiin ja padssyt nakemaan miten kunta toimii ladhempaa. Olen my0s pitanyt siita,
ettd olen kuullut mitd kunnassa tapahtuu.

Yhteisollisyys

Uusiin ihmisiin tutustuminen

Verkostoituminen kolmannen sektorin edustajien kanssa ja uusien vaikuttamiskanavien aukeaminen.
Lajikokeilupaivasta ja yhdistysilloista tykkasin todella paljon.

Verkostoituminen
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Verkostojen kasvaminen

Keskustelut jotka koskivat ikdihmisia ja vammaisia.

Monipuolinen tiedon saat kylien kehittamiseen.

Lasten, nuorten ja perheiden asioiden esilla pitaminen useasta nakdkulmasta. Yhteisen kohderyhman
eteen toimiminen. Yhteistyd neuvoston jasenten seka eri verkostojen kanssa. Neuvoston toiminnan
kehittaminen. Oman osaamisen kasvattaminen.

Tutustuminen toisiin kyldaktiiveihin. Ei se helppoa ole muillakaan .

Silloin kun osallistuin videon tekemisessa.

Millaisia asioita mielestasi olisi pitdnyt kasitella?
Vastaajien maara: 10

Vastaukset

Olen asialistoihin tyytyvainen. Myos siihen, etta lahtokohtaisesti on tilaa ideoille, jotka syntyvat
kokouksessa

Olemme kuulleet kuulumisten yhteydessa monenlaisista haasteista nuorten keskuudessa, mutta
olemmeko pystyneet tekemaan mitaan konkreettista tai auttamaan? Olisiko meidan pitanyt pystya
auttamaan? Ehka odotin konkreettisempia toimia kaudelta.

Kaikki konkreettinen tuli kdsiteltya.

Lapsiin ja perheeseen liittyvaa. Asoita jota tuodaan suoraan tavallisilta kuntalaisilta jotka vaikuttavat
lapsiperheiden arkeen.

Tehda konkreettisesti asioita lasten, nuorten ja perheiden hyvaksi. Tapahtumia, koko Poytyan ulottuvia
teemailtoja tms.

Enemman vaikuttavuutta lasten ja perheiden taman padivan arjen haasteisiin. Itselleni kaksi lempiaihetta
on lukutaito ja (lilkunta)harrastaminen. Jotenkin naita olisi voinut pyrkia paremmin edistamaan tai esim.
keskustella kokouksissa ja miettia mahdollisuuksia vaikuttaa.

Olisin voinut luonnollisesti itse nostaa nama paremmin esille ja esittaa esim. kokousten asialistalle.

Kunnan olisi pitanyt tuoda tiedoksi jo suunnitelma vaiheessa olevia asioita neuvostoon.

Vuosittaiset toimintasuunnitelmat on tehty yhdessa, joten kaikilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa
neuvoston toimintaan ja kdsiteltaviin asioihin. Jokaisessa kokouksessa on ollut Muut-kohta, jonka
puitteissa esiin on voinut nostaa asioita.

Yhteisid hankkeita ja tekemistd, joihin iso osa olisi voinut sitoutua. Olisi ollut helpompi toteuttaa ja olisi
saatu nakyvyytta ja ehka rahaakin jostain tuutista.

Just niita mita on kasitelty.

Mlillaiset asiat ovat vaikuttajaryhmalle haasteellisia?
Vastaajien maara: 11

Vastaukset

Ehka paatoksentekoa. Mutta ehkd tdma on ollut myds vahvuus.Ettei kaikkia tarvitsekaan paattaa tai vieda
paatosesityksen asti. Kylien keskenainen kunnioitus pitda aina uudestaan vahvistaa. Katteelisuus ei ollut
suuri ongelma, mutta taman tilan vaalimista on suuri haaste (Saavutus my0s, etta siind on onnistettu!)
Oman tulkintani mukaan monet ovat vaikuttajaryhmassa mukana silla tasolla, ettd kaydaan kokouksissa,
mutta "ylimaarainen" tekeminen kokousten ulkopuolella ei kiinnosta kovin monia.
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Olen myos huomannut, etta itselleni ei aina kokouksen jalkeen ole erityisen selvaa, miten puhutussa
asiassa edetdan tai kuka asioita kokouksen jalkeen edistaa.

Pitdisi pysya lapsissa ja perheissa. Mielestdni neuvosto ei ole ohjelmatoimisto jonka pitaa jarjestaa
tapahtumia.

Yhteishenki

Tiedottaminen kuntalaisille ja vaikuttajaryhmassa tehdyn tyon konkreettinen nakyminen neuvoston
jasenille ja/tai kuntalaisille. Monet asiat saattavat ndkya vasta vuosien paasta tai aina ei osaa hahmottaa
mika toimi on johtanut mihinkin, niin se saattaa luoda kuvaa, etta asioihin ei pysty vaikuttamaan.

Ei varsinaista paatantavaltaa. Puhe menee helposti kylapolitikoinnin puolelle.

Liittyy jo edelliseen vastaukseen, kunnan asioista tiedon saanti oli vahaita, vaikka kunnan edustajia
neuvostossa oli useita.

Neuvoston toiminnan ydintehtavan kirkastaminen ja toiminnasta aktiivinen tiedottaminen.

Ryhmana toimiminen

Ei ole haasteita. En mina ainakaan huomannut.

Miten haluaisit kehittda vaikuttajaryhmassa?
Vastaajien maara: 11

Vastaukset

Tata kysymysta en ihan ymmarra, onko kysymys minusta vai asioista ryhmassa? Kylien neuvottelukunta voi
jatkaa hyvin niin kun on toiminnut. Toivon, etta saadaan henki ja toimintatavat siiretty uusille
valtutettulle- ja my6s Tainan mahdolliselle jatkajalle. Selva on, etta ilmapiirihan on pitkalti TAinan ansiota.
Ja sitakin, ettd suunnitelmat menevat eteenpain.llman Tainan maaratietoista asioiden hoitoa,
muttuisimme helposti pulinakerhoksi. Kiitos myds puheenjohtajalle Satu, joka yhtalailla kantaa tunnelma
ja huolehtii asioiden hoidosta!

Opas tulee varmasti tarpeeseen, mitka ovat vaikuttajaryhman tavoitteet, miten ryhma voi edistaa asioita
ja miten ottaa kantaa asioihin. Myds selkeampi tehtavanjako olisi varmasti hyva, kuka tekee ja mita.
Toivoisin vield enemman yhteistyota valtuuston kanssa, ehka vaikuttajaryhmilta voisi kysella enemman
asioita, heita voisi osallistaa ja pitda ketterdampana "yksikkona" kunnassa selvittelemaan asioita.

Uuden kauden yhteisollisyys.

Mielestani neuvosto voisi koostua pelkastaan eri yhdistyksen edustajista jotka toimivat lasten-nuorten ja
perheiden kanssa.

Parempi yhteishenki, kaikkia ihmisia tulee kuunnella

Onko kysymys, etta “Mita haluaisin kehittdaa vaikuttajaryhmassa?” Vai miten haluaisin kehittaa jotain
kunnallista toimintaa/vast. ollessani vaikuttajaryhman jasen?

Vastasin jo aiemmin, etta kehittdisin tiedottamista ja vaikuttajaryhman tyon konkretisoimista seka
esittadisin jatkossa enemman lasten lukutaitoon ja harrastamiseen liittyvia teemoja kokousten asialistoille.

Kovin paljon enempaa en pystyisi aikaa antamaan LaPelle jatkossakaan enkd usko, etta laajasti kovin
monet muutkaan. Siksi sanoisin, ettd toimintaa on sopivasti eikd ainakaan paljoa voi lisdta. Olennainen
keskustelu on sitten se, mihin aikaa kdytetaan ja se on varmasti aina neuvoston jasenten nakdinen paatos.

Kunnan johtavat viranhaltijat voisivat osallistua useammin vaikuttajaryhman kokouksiin.
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Enemman kylien valista yhteistyota

Seuraavana toiminnan kehittamiskohteena katsoisin olevan sen maarittaminen, miten neuvosto seuraa
(mittarit) lasten ja nuorten ja perheiden hyvinvointia, harrastusmahdollisuuksia ja palveluita. Toisena
asiana toimintavuoden vuosikellon rakentaminen, jossa on huomioitu ne rakenteet joissa mukana
oleminen on tarkeda: kunnan hyvinvointisuunnitelman laatiminen, vaikuttajaryhmien yhteistyon
tiivistaminen, seuraavissa kuntavaaleissa vaikuttajaryhmien yhteistilaisuuden jarjestaminen. Naiden lisaksi
toiminnan tarkempi strukturointi: vuosittaiset palautekeskustelut, yhteinen toiminnan suunnittelu ja sita
kautta sitouttaminen yhteiseen tekemiseen. Vaikuttajaryhmien yhteinen toimintasaanto seka ohjeistuksen
laatiminen vaikuttajaryhman jasenena toimimiseen.

Vahvempi tahtotila ajaa tai edistda jotain suurempaa joukkoa koskettavaa asiaa. Tahan tarvitaan seka
viranhaltijan ettad jasenten panosta.

Ehka enemman ihmisia voisi olla danessa

Haluatko antaa palautetta ryhman tietylle henkilélle?
Vastaajien maara: 8

Vastaukset

Kiitos Taina! Kiitos Satu!

En ehka halua suoraan antaa palautetta kenellekdan, mutta kun olen katsonut kokouksiin kutsuttujen
listaa, nayttaisi, ettd joukossa on myos niitd, joita en ole koskaan nahnyt. Toivottavasti tulevaisuudessa
vaikuttajaryhmiin valitaan henkil6ita, jotka haluavat olla mukana.

Kiitos Taina hyvasta tyosta
Henkilokohtaiset palautteet annan lahtokohtaisesti henkilokohtaisesti, mutta iso kiitos Tainalle ja Miialle
isosta tyosta LaPen eteen menneen kauden aikana!

Taina M on ollut ihan mahtava tuki ja tietopankki eri asioihin.

Kiitos Taina sihteerina toimimisesta. On ollut hienoa tehda yhteistyota kanssasi.

Kiitos kaikille neuvoston jasenille hyvasta/hyvista kausista. Meilla on ollut hyvia keskusteluja; erilaisia
ndko- ja tulokulmia. Olemme tehneet yhdessa hienoja tekoja lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi.

En halua

Haluatko jatkaa seuraavalle toimintakaudelle?
Vastaajien maara: 13

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 306% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54%

Kyl

En

n | Prosentti

Kylla | 6|  46,2%
En |7| 53,8%
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Mita muuta haluat sanoa vaikuttajaryhmasta?
Vastaajien maara: 9

Vastaukset

Olen kovasti viihtynyt kylien neuvottelukunnassa. Haluan vadistaa koska en ole taalla hetkella
Kylayhdistyksen hallituksessa ja vaikka se on ihan hyvin toiminnut koen, etta olisi hienoa, ettd sama
innostus, joka itse koen, koke joku joka istuu aktiivisesti hallituksessakin.

Muuten voisin jatkaa, mutta lapseni on yhtendiskoulussa enda vuoden, enka nain ollen voi olla
vanhempainyhdistyksen edustajana pidempaan. Muuten olisin kiinnostunut osallistumaan
neuvottelukunnan toimintaan.

Toimiva ryhma.

Vaikuttajaryhmasta olen varmaankin sanonut tarvittavan, mutta tasta palautekyselysta sen verran, etta
monivalintakohdissa voisi valita useamman, kuten kysymysessa ”Mita toimintaa LaPessa on ollut?” niin on
annettu lausuntoja ja on suunniteltu toimintaa ja on tehty paljon muutakin. Vai olisiko pitanyt valita vapaa
sana ja kirjoittaa siihen?

Itse ryhman toiminta on ollut mielestani tosi haasteelista, johtuen VARHA:n toimista, ikdihmisten,
vammaisten ja lasten tasapuolinen palvelujen saamisesta koko kunnan alueella.

Mukana ollessa pysyy ajan tasalla

Vaikuttajaryhman olemassa olo on tarkea. Se, etta lll-sektori ja valtuutetut tapaavat saanndllisesti lasten,
nuorten ja perheiden asioiden parissa on edistyksellistda. Neuvoston toiminnassa on paljon potenttiaalia,
kun se osataan valjastaa vaikuttamiseen.

Yhdistysten tulisi valita motivoituneet edustajat.

Ei halua sanoa mitaan.
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