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OPAS VAIKUTTAJARYHMAN JASENELLE

Taman oppaan ovat laatineet yhteistydssa kaikki vaikuttajaryhmat omissa kokouksissaan ja lopullisen
dokumentin on hyvaksynyt Poytyan kunnanvaltuusto kokoukseessaan xx.X.Xxxx §

Onneksi olkoon, sinut on valittu Poytyan vaikuttajatoimielimeen!

Poytyalla on nelja vaikuttajaryhmaa

kylien neuvottelukunta
lapsi- ja perheneuvosto
nuorisovaltuusto

vanhus- ja vammaisneuvosto

Poobd =

Vaikuttajaryhmatyoskentely on tarkea osa poytyalaista yhteisollisyytta ja kuntalaisten osallistamista.
Tyodskentely vaikuttajaryhmassa sujuu mutkattomasti, kun tutustut tdssa oppaassa esiteltyihin tyos-
kentelymenetelmiin seka siihen, mita sinulta ryhman jasenena odotetaan.

1. Vaikuttajaryhman rooli

1.1 Keita edustetaan

Ryhma edustaa tasapuolisesti kaikkia Poytyan alueella asuvia taustaryhmien jasenia.

Tasta syysta paatoksia tehtaessa ja lausuntoja annettaessa on pyrittava pohtimaan mahdollisimman
monen ihmisen tarpeita ja etuja. Ryhman tyéskentelyn punaisena lankana toimivat jokaisen ryhman
omat tehtavat ja tavoitteet. Niiden avulla on mahdollista varmistaa tydskentely kaikkien edustettavien
ihmisten hyodyksi. Omien kohderyhmien lisaksi on hyva pyrkia ottamaan huomioon kaikkien kunta-
laisten etu ja hyvinvointi.

1.2 Miksi ja miten edustetaan

Edustettaessa suurempaa joukkoa ihmisia ovat nakyvyys ja viestinta keskeisessa asemassa. Talloin
tieto ryhman toiminnasta valittyy niin virkamiehille, paattajille kuin yksittaisille ihmisillekin. Kun tiedo-
tus on aktiivista, ihmiset kayttavat ryhmaa vaikuttamisen kanavanaan.

Ryhman tarkoitus on toimia demokratian kanavana seké asiantuntijana.
Tutustu Pdytyan kunnan strategiaan

https://www.poytya.fi/kunta-ja-hallinto/strategia-ja-talous/kuntastrategia/
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1.3 . Edustajan/sinun keskeiset tehtavasi ovat mm

e Ajaajavalvoa edustamansa ryhman asioita

e Seurata tekemiensa aloitteiden/ kannanottojen etenemista

e Seurata kunnan hallinnon paatoksentekoa edustamansa ryhman nakdkulmasta
e Osallistua aktiivisesti ryhma toimjintaan

1.4 Vaikuttajaryhman sijoittuminen kunnan organisaatiossa

Vaikuttajaryhma tekee ja antaa lausuntoja seka seuraa tehtavia paatoksia ja tuottaa paatdksenteki-
jOille tarkeaa tietoa nykyisista ja tulevista tarpeista. Tietojen avulla on helpompi tehdd paatoksia ja
suunnitelmia, jotka hyodyttavat edustettavan ryhman etuja.

Huom. lapsivaikutusten arviointimalli.

Vaikuttajaryhmien ja kunnan valinen aktiivinen yhteydenpito on tarkeaa.

1.5 Vaikuttajaryhmien valinen yhteistyo

Jokaisella ryhmalld on omat tehtavansa ja tavoitteensa paremman ja osallistavamman Pdytyan kun-
nan luomisessa. Kaikilla ryhmilld paamaara on silti sama: kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen.
Tasta syysta ryhmien valinen yhteistyo on merkityksellista.

Yhteistyota ryhmien valilla voidaan tehda monin tavoin: jarjestamalla yhteisia kokouksia, kasittele-
malla yhteisia aiheita, yhteisillda tempauksilla seka hyvien kaytantdjen jakamisella muille ryhmille.

Ryhmien toiminta on erilaista kuin esimerkiksi lautakuntien toiminta, silla vaikuttajaryhmilla ei ole sa-
mankaltaista paatantavaltaa. Vaikuttavuutta haetaan siis muiden vaylien, kuten lausuntojen ja kan-
nanottojen kautta. Ryhmat voivat esimerkiksi nostaa saman asian esiin omissa taustaryhmissaan,
tulla mukaan omalla kannanotollaan tai vaikka neuvoa, mita vaikuttamisvaylia kannattaa hyodyntaa.

2. Jasenen rooli

2.1 Mita jasenelta odotetaan

Ryhman jasenena sinulta odotetaan sitoutumista ja aktiivista otetta neuvoston toimintaan. Vastuun
kantaminen ja oman panoksen antaminen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi ovat onnistuneen
toiminnan edellytyksia.

Oman panoksensa antamisen lisaksi tarkeda on yllapitaa hyvaa ilmapiiria ryhman sisalla. Kun toimit
avoimesti, helpotat myos muiden ryhman jasenten tydskentelya. Hyvan ilmapiirin vallitessa ryhman
hiljaisemmatkin 8anet uskaltavat tulla esille!

2.2 Sitoutuminen edellyttaa motivaatiota

Sitoutuminen tarkoittaa, etta haluat olla aktiivisesti yhteisdsi toimintaan osallistuva jasen, joka haluaa
kehittaa yhteisd6aan. Yhteisdssa vallitsevalla avoimella ja sallivalla ilmapiirilld on erittdin suuri merkitys
sitoutumisessa. Jos ryhman ilmapiiri on avoin, positiivinen ja yksilda huomioiva, sielld on hyva toimia.
Ihminen voi toimia omana itsenaan ja kokea itsensa merkitykselliseksi.



Kun tdhan yhdistetdan viela toimiva palautteen antaminen, on tilanne ideaalinen sitoutumisen kan-
nalta. Vaikuttajaryhmien kaltaisissa yhteisdissa on ymmarrettava, etta jokainen tarvitsee palautetta
kehittydkseen tydssdan. Jokaisen yhteisdn jdsenen on ymmarrettava, etta palautetta — myonteista ja
kriittista — tulee antaa seka kannustukseksi etta tueksi. Rakentava ja oikein annettu palaute on selkea
viesti siita, etta jasen on nakyva ja hanen tekema tydnsa on merkityksellista.

2.3 Osanaryhmaa

Sitoutuminen tarkoittaa sita, etta olet motivoitunut ja tahdot tehda oman osasi. Hyva ryhman jasen
muun muassa:

e asennoituu ryhmahenkisesti ja hyvaksyy ryhman muut jasenet
e pitad ryhman tavoitteen mielessaan ja viestii avoimesti

¢ ilmaisee itsedan selkeasti ja osaa kuunnella aktiivisesti

3. Kokoukset

e Kokouksen avaaminen ja kokouksen johtaminen, puheenjohtaja

e Jarjestaytyminen (vapaa keskustelu, puheenvuorot, ensimmaisessa kokouksessa valitaan pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sihteerin nimeaa kunnanhallitus)

e Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen (tarpeeksi osallistujia)

e Valitaan poytakirjantarkastajat ja tarkastustapa

¢ Asialistan hyvaksyminen

e Asiat kasitelldaan kukin omassa pykalassa ja paatokset tehdaan valmistelun, ehdotusten ja
keskustelun pohjalta

e Muut asiat

e Puheenjohtaja paattaa kokouksen

Olipa kyseessa minkalainen kokous tahansa, kokouksen osallistujien on tiedettava kokouksessa kasi-
teltavat asiat etukateen.

Vaikuttajaryhmien kokouskutsut julkaistaan ennen kokousta Poytyan kunnan kotisivulla

https://poytyad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

ja myos lpoytakirja julkaistaan kokouksen jalkeen kunnan kotisivuilla.

Nain kuntalaisten on mahdollista seurata vaikuttajaryhmien asioita.

VIESTINTA

Tehokas viestinta tavoittaa erilaiset yleisot erilaisin keinoin. Viesti saavuttaa kohteensa paremmin, kun
kieli on helppoa seurata ja ymmartaa ja tarjolla on erilaisia kielivaihtoehtoja.

Kokouksen tarkeimmat tavoitteet ovat yhteisymmarryksen luominen paatdsasioista ja paatosten hyva
ja selkea muotoilu.


https://poytyad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

Tehokas vaikuttajaryhmatyoskentely edellyttaa aktiivista tiedottamista edustamilleen tahoille, paatta-
jille, sidosryhmille seka kaikille kuntalaisille. Kun tiedot ryhman toiminnasta ovat kaikille avoimia ja
helposti saatavilla, ryhma on helpommin ldhestyttavissa.

Selvita, miten viestisi tavoittaa kohderyhmasi parhaiten. Sisaisella viestinnalla tarkoitetaan kaikkea
tiedonkulkua ja vuorovaikutusta, joka tapahtuu organisaation tai yhteisdn jasenten tai ryhmien valilla.
Siihen voidaan laskea mukaan seka virallinen etta epavirallinen viestinta, joilla molemmilla on osansa
viestintailmapiirin luomisessa.

Onnistunut sisainen viestinta tehostaa ryhman toimintaa ja vaikuttaa ulkoiseen viestintaan.

Palaute

Palautteen anto eri toimijoille on nopea keino kertoa ehdotukset ja toiveet asianomaiselle. Palautteen
kautta voidaan antaa niin kehuja, kommentteja, ehdotuksia kuin moitteitakin. Tarkeinta palautteen an-
tamisessa on asiallisuus, palautteen selkeys ja rakentavuus. Palautetta annettaessa on tarkeaa olla
sekoittamatta palautetta aloitteeseen.

Aloite

Kuntalaisaloite on suoran vaikuttamisen valine. Sen avulla kuntalainen voi nostaa esiin jonkin ajankoh-
taisen asian tai ongelman seka heratella paattajia kiinnittdmaan siihen huomiota. Aloitteessa esite-
taan yleensa parannusta johonkin asiaan ja pyritdan usein edistdmaan jonkin laajemman ryhman
etua. Kuntalaisaloitetta ei tule sekoittaa palautteeseen tai hakemukseen.

Kuntalaisaloite on yleensa muodoltaan toimintaehdotus, jossa esitetdan parannusta johonkin asiaan.
Kuntalaisaloite koostuu aloitteen otsikosta ja sisallosta. Otsikon tulee kuvata aloitteen sisaltda. Si-
salto kertoo aloitteen ehdotuksen seka perustelut. Jos aloitteessa on useampi osallistuja, liitetdan
mukaan tiedot osallistujista.

Esitykset, lausunnot ja kannanotot

Vaikuttajaryhmat ovat omien alojensa kokemusasiantuntijoita, mika tarkoittaa, etta virkamiehet ja lau-
takunnat voivat kdantya ryhmien puoleen ja pyytaa lausuntoa. Ryhmien kokemusasiantuntijuuden
hyodyntaminen on keskeista uusia palveluja suunniteltaessa.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet ovat oivallisia paikkoja tehda omaa toimintaa nakyvaksi. Samalla on
mahdollista jakaa tietoa ajettavista asioista ja nostaa omat tavoitteet yleiseen keskusteluun. Tapahtu-
mia ja tilaisuuksia jarjestettaessa ei voi lilkkaa korostaa markkinoinnin merkitysta. Kun markkinointi ta-

voittaa kohdeyleisdnsa, on todennakdisempaa saada aikaan onnistuneita tilaisuuksia.

Taustaryhmien aktivointi

Vaikuttajaryhmat ovat osallisuuden ilosanoman lahettilaita. Siksi onkin tarkeaa aktivoida omia tausta-
ryhmia ja yksittaisia ihmisia. Yhteistydssa on vain mielikuvitus rajana!



