Kehittamispaallikon maaraaikaisen toimen perustaminen

Khall 07.04.2025 § 80
65/01.01.00/2025

Elinvoimaisen kunnan tunnusmerkkeja ovat elinkeinoelaman
monipuolisuus, asukkaiden hyvinvointi, ekologinen kestavyys seka kyky
houkutella uusia asukkaita, osaajia, padomaa, investointeja ja yrityksia
alueelleen. Kunnan tulopohjan siirtyessad yha enemman valtionosuuksista
kohti suoria verotuloja elinkeino- ja yritystoiminnalla on yha keskeisempi
rooli myés kunnan taloudellisen kestavyyden kannalta. liman riittavia
verotuloja kunta ei kykene tuottamaan jatkossa laadukkaita peruspalveluja.
Elinkeino- ja vaestdrakenteen muutos edellyttda kunnalta aiempaa
vahvempaa panostusta elinvoiman edistamiseen.

Vaikka Pdytyan elinkeinorakenne on monipuolinen ja yritysmaara hyva, on
kunnan ty6paikkakehitys ollut varsin negatiivinen viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Vuosien 2015-2023 valilla tyopaikkojen maara vaheni 9
%:lla eli yhteensa 236 paikalla. Viimeisten vuosien osalta negatiivista
kehitysta selittda osin Metsa Fibre Oy:n Kyron Sahan sulkeminen.
Tyopaikkamaaran lasku on kunnassa kuitenkin ollut pitkakestoisempaa,
silld vuoden 2007 luvusta on tultu alaspain yhteensa noin 550 tyopaikalla.
Vastaavasti kunnan vakiluku on ollut jo pitkaan aleneva. Viimeisen
kymmenen vuoden aikana kunnan vakimaara on vahentynyt noin 600
hengella.

Poytyan kuntastrategiassa vuosille 2023-2028 on yhtena keskeisena
painopisteena elinvoiman edistdminen. Kunnanvaltuuston helmikuussa
hyvaksyman kunnan elinkeinostrategian tavoitteena on, ettd Poytya on
vetovoimainen yritysten ja yrittajien nakdkulmasta ja kunnan aktiivisella
elinkeinopolitiikalla vaikutetaan mydnteisesti yritysten sijoittumiseen,
kasvuun ja toimintaedellytyksiin kunnassa. Yhtena toimenpiteend
strategian edistamisessa on resurssien lisaaminen elinkeinotoimen tyén
kehittamiseen.

Resursseilla tarkoitetaan niin taloudellisia kuin henkildstoon liittyvia
panostuksia. NyKkyisilla henkiloresursseilla elinkeinostrategiassa esitettyja
toimenpiteita ei ole mahdollista tehokkaasti toteuttaa. Elinkeinostrategiaan
kirjattujen toimien osalta lisdpanostusta tarvitaan erityisesti 1) Invest in -
markkinoinnin kehittdmiseen, 2) sijoittumisprosessin kirkastamiseen ja
konseptointiin seka 3) potentiaalisten yritysten hakemiseen kasvavilta
toimialoilta. Lisaksi Vihrean siirtyman liiketoimintaekosysteemi -hanke on
paattymassa heinakuun lopussa ja tahan liittyva tyd on monen hankkeen
osalta keskenerainen. Tama ohella kehittamispaallikkd osallistuu myos
yleiseen elinkeinotoiminnan kehittdmiseen kunnassa.

Maaraaikaisen kehittamispaallikdn rekrytoinnilla elinkeinostrategian
mukainen tyd saataisiin vahvemmin kayntiin. Samalla nykyista
henkildresurssia vapautuisi muihin kunta- ja elinkeinostrategian mukaisin
toimenpiteisiin ja erityisesti viestinnan ja markkinoinnin seka sita kautta
strategian mukaiseen pitkajanteiseen kuntabrandin kehittdmiseen.

Kehittdmispaallikdn tehtava taytetddn maaraaikaisesti 1.8.2025 —
31.12.2027 valiselle ajalle. Maaraaikaisuuden perusteena on tyon luonne:
elinkeinostrategian mukaisten toimenpiteiden kdynnistdminen ja vireilla
olevien vihrean siirtyman hankkeiden loppuun saattaminen.
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Taman lisaksi
tehtava edellyttda vahvaa yrityselaman tuntemusta, markkinoinnin



Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

osaamista, hyvia vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja seka puhtaan
siirtyman ja kiertotalouden likketoiminnan tuntemusta. Tehtdvéakohtainen
palkka on 4 380 euroa kuukaudessa. Tydsuhteeseen sovelletaan KVTES:n
mukaisia saadoksia ja 6 kuukauden koeaikaa. Kehittamispaallikkd sijoittuu
kunnanhallituksen tehtavan Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut alle.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda perustaa maaraaikaisen kehittdmispaallikdn toimen
kunnanhallituksen Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut tehtdvaalueelle. Toimi
taytetaan ajalle 1.8.2025 — 31.12.2027. Lisaksi kunnanhallitus paattaa
kehittamispaallikdn tehtdvakohtaiseksi palkaksi 4 380 euroa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



