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Valmistelija
Paatosehdotus

Paatos

Voimassa olevan konserniohjeen mukaan tytaryhtiéon on hankittava
kunnan konsernijohdon ennakkokanta tietyissa yhtiota koskevissa
merkittavissa asioissa ennen paatoksentekoa.

Auranmaan Tukipalvelut Oy pyytaa konsernijohdon ennakkokantaa
seuraavissa asioissa:
- toimitusjohtajan nimeadminen ja palkkaus,
- tukipalvelujen hankkiminen konserniohjeesta poikkeavalla
menettelylla

Toimitusjohtaja

Auranmaan Tukipalvelut Oy on neuvotellut toimitusjohtajasopimuksesta
ruokapalvelupaallikkd Kaija Ldhteenmaen kanssa. Yhtidn hallitus kasitteli
oheista sopimusluonnosta 7.5. kokouksessaan ja paatti esittaa
kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Tukipalvelujen hankinta

Konserniohjeen mukaan 12 kohdassa on maaratty konsernin sisaisita
palveluista ja hankinnoista. Maarayksen mukaan:
Lahtdkohtana on, etta konserniyhteisot hyddyntavat ensisijaisesti
konsernin sisaisesti tuotettuja/kilpailutettuja tukipalveluita.
Tukipalveluiden uudelleenjarjestamistilanteissa konserniyhteison on
pyydettava kirjallisesti kunnan kanta asiaan. Tukipalveluiden
jarjestamisessa konsernin kokonaisedun arviointi on etusijalla.

Yhtion tarvitsemien kirjanpito- ja palkanlaskentapalvelujen
jarjestamisvaihtoehtoja on selvitetty. Kirjanpidon ja palkanlaskennan
jarjestaminen Poytyan kunnan toimesta edellyttaisi merkittavia
tietojarjestelmahankintoja. Tarkoituksenmukaisempaa on hankkia palvelut
ostopalveluna ulkoiselta palveluntuottajalta.

Yhtion hallitus pyytda kunnanhallituksen ennakkokantaa kirjanpidon ja
palkanlaskennan hankinnasta konsernin ulkopuolelta Pdytyan kunnan
konserniohjeista poiketen.

Hallintojohtaja

Annetaan kokouksessa.



