Palkantarkistusanomus, kiinteistopaallikko

Khall hj 26.05.2025 § 17
327/01.01.03/2023

Kiinteistopaallikko | N on 17.4.2025 jattanyt anomuksen
korvauksen maksamisesta tyopaallikén tehtavien hoitamisesta johtuen.
Korvausta anotaan takautuvasti silla perusteella, ettd tydémaara on
oleellisesti lisaantynyt tayttimatta jdineen tydpaallikdn vakanssin vuoksi. |

on aiemmin hoitanut tyopaallikdn virkaa ja hanet on teknisen
johtajan 23.4.2024 § 2 paatdkselld otettu kiinteistopaallikdn toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.5.2024 alkaen. Kiinteistdpaallikbn
tehtavakohtainen palkka on 4 037,21 euroa.

Kunnanhallitus on 9.3.2015 § 77 paattanyt muuttaa rakennuspaallikdn
viran tehtavanimikkeen tyopaallikdksi ja myodntaa virkaan tayttéluvan.
Yhtena keskeisena perusteena oli tuolloin tulevien
koulurakennushankkeiden pitkajanteinen suunnittelu- ja valvontaty6
kunnan teknisessa toimessa.

Tydpaallikdlle aiemmin laaditun tydnvaativuuden arvioinnin mukaan
tydpaallikdn keskeiset tehtavat ovat:
- Rakennushankkeiden hallinta
- Osallistuminen hankekohtaisiin kokouksiin
- Rakennuskohteiden organisointi, mm. luvat ja liittymat
- Tdiden organisointi, sopimukset, valvonta, raportit

Tehtavan tarkoitus on "teknisen toimen rakennushankkeiden hallinta’.

Kunnan mittavien rakennushankkeiden paatyttya tydpaallikon virkaa ei ole
katsottu tarkoituksenmukaiseksi tayttaa, ja tyopaallikdn virka on ollut
tayttamatta 30.4.2024 saakka. Tydpaallikon jaljelle jadneet tehtavat on
jaettu teknisen toimen viranhaltijoiden kesken.

Ty6paallikdn toimivaltamaaraykset on poistettu 1.1.2025 voimaan tulleessa
hallintosdanndssa. Samassa yhteydessa ne lisattiin kiinteistopaallikon
toimivaltaan. Aiemmin tyopaallikkon ja sittemmin kiinteistopaallikon
toimivaltaan kuuluvat seuraavista asioista paattaminen:
1. Suostumuksen antaminen ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille
kunnan omistamilla tai hallinnoimilla teilla,
2. Puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta
luovutuksesta lyhytaikaiseen kayttéon.
3. Asiat, jotka laissa ajoneuvojen siirtamisesta (1508/2019) on
maaratty kunnan hoidettaviksi.
4. Luvan myodntaminen liikennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden
sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille
alueille.
5. Kunnan edustaminen maantielaissa ja yksityistielaissa
tarkoitetuissa tietoimituksissa.

Vuonna 2023 tyopaallikko teki yhteensa viisi viranhaltijapaatosta.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS) ei tunne
toistaiseksi voimassa olevaa palkkiota lisdantyneesta tydn maarasta.
Tybékuorman vahentamisen tulisi tapahtua ensisijaisesti tydtehtavia
uudelleen jarjestelemalla. Sen sijaan kyseeseen voisi tulla
tehtavakohtaisen palkan uudelleen arviointi vastaamaan kiinteistopaallikon
aiempaa vaativampaa tehtdvankuvaa.



Paatosehdotus

Paatos

TS II'luvun 9 §:n 2 momentin mukaan:
Jos viranhaltijan tai tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintadan kahden viikon ajaksi tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa
muuttuneita tehtavia.

Tehtavien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa
Iahtokohtana on se, millaista tehtavakohtaista palkkaa maksettaisiin
muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai
tyontekija.

Ylla lueteltujen tyopaallikdn toimivaltuuksien siirtyminen kiinteistopaallikolle
taikka joidenkin tyopaallikdon aiemmin suorittamien tydtehtavien siirtyminen
kiinteistopaallikdn tehtaviin ei voida katsoa muodostavan TS Il luvun 9
§:ssé tarkoitettua tehtavien vaativuuden olennaista muuttumista.
Kiinteistopaallikdn tehtadvakohtaista palkkaa ei ole anomuksen johdosta
syyta arvioida uudelleen.

HenkilostOjaosto paattaa hylata kiinteistopaallikon 17.4.2025 jattaman
palkantarkistusanomuksen selostusosassa kuvatuin perustein.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



