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§ 23 20.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtltk 20.05.2025 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat, kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kdydaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin paata
toisin. Toimielin voi ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

Lautakunnan jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyy kokouskutsuna toimitetun esityslistan
kokouksen tyo6jarjestykseksi ja todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Todetaan myos lasna olevat.

Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyi kokouksen tyojarjestyksen, todettiin
Iasna olijat ja kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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Yhteisollisyyslautakunta §24 20.05.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtltk 20.05.2025 § 24

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poyta-
kirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan lautakunnan paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan siten, etta puheenjohtaja,
poytakirjanpitaja ja kaksi valittua pdytakirjantarkastajaa allekirjoittavat
poytakirjan. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Timo Jytila ja Timo Rosnell.

Pdytakirjan tarkastus on 27.5.2025.

Paatos Yhhteisollisyyslautakunta valitsi Timo Jytilan ja Timo Rosnellin
poytakirjantarkastajiksi.
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Yhteisollisyyslautakunta §20 15.04.2025
Yhteisollisyyslautakunta § 25 20.05.2025

Valtuustoaloite tydelaman ulkopuolella olevien henkiléiden maksuttomiin palveluihin

Yhtltk 15.04.2025 § 20

Kunnanvaltuutettu Matti Rajala on tehnyt 11.11.2024 valtuustoaloitteen
tydeldaman ullkopuolella olevien henkildiden maksuttomiin palveluihin.

Aloitteessa toivotaan, etta tydelaman ulkopuolella olevat voisivat kayttaa
maksutta esimerkiksi kuntosaleja. Kunnassa on maksuttomia
kuntosalivuoroja.

Lisaksi kunnan kirjastoissa on lainattavissa maksutta erilaisia liikuntaan ja
hyvinvointiin liittyvia tarvikkeita mm. energiankulutusmittari,
luontoretkireppu (sisaltaa kiikarit ja tunnistusoppaita), skeittilautoja ja
turvavarusteita skeittailuun, pintalampomittari, poytatennissetit, sup-lautoja.

Aloitteessa toivotaan my6s maksuttomia opiston kursseja (Auranmaan
opisto), Vesihovin uimahallin kayttéa (Loimaan kaupunki, kuljetukset),
maksuttomat hiihtovalineet (Pdytyan Urheilijoiden hiihtojaosto).

Kuntaan on laadittu liikkuntapaikkojen kehittamissuunnitelma vuosille 2025-
2032, jossa ilmenee, ettd Poytyalla on runsaasti erilaisia liikuntapaikkoja
mm. luontopolkuja, retkeilyreitistoja ja kesalla virkitysalue Kalikka on
kuntalaisten kaytossa. Kaikki likkumisen harrastaminen ei vaadi
kustannuksia.

Paatdésehdotus Yhteisollisyyslautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta liikkuntatoimi
kokoaa tiedotteen kunnan alueella olevista maksuttomista liikunta- ja
virkistysmahdollisuuksista.

Paatos Todettiin, ettd kunnassa on lukuisia maksuttomia liikuntapaikkoja kaikille
kuntalaisille.

Kuntaan on laadittu liikuntapaikkojen kehittamissuunnitelma vuosille 2025-
2032 ja tassa on luetteloitu kaikki kunnassa olevat liikuntapaikat:
liikuntahallit ja -salit 7 kpl,

kuntosalit 3 kpl,

retkeilyreitistot 100 km,

valaistut kuntoradat 11 km,

valaistut ladut 11 km,

yleisurheilukentat 3 kpl,

muut pallokentat 6 kpl,

pesapallokentta 1 kpl,

kaukalot / luistelualueet 8 kpl,

beachvolley-kentat 4 kpl,

frisbeegolfradat 6 kpl,

skeittipaikka 1 kpl,

ulkokuntolaiteryhmat 5 kpl,

ulkotenniskentat 3 kpl,

ulkokoripallokentat 4kpl,

maauimala 1 kpl,
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uimarannat / talviuinti 6 kpl / 5 kpl,
BMX-rata 1 kpl,

minigolf 1 kpl,

kuntoportaat 3 kpl ja

leikkipaikat 8 kpl.

Parhaillaan kaynnissa oleva Liikuntaneuvonta-hanke on kaikille maksuton
(aikuiset ja ikaihmiset).

Nuorten tydpaja Auranmaaan taitotalolla jarjestaa asiakkailleen runsaasti
erilaista toimintaa.

Yhteisollisyyslautakunta paatti, ettd kunnassa jo olevat palvelut tulee tehda
nakyvaksi kaikille kuntalaisille ja asiaan palataan seuraavassa
kokouksessa.

Yhteisollisyyslautakunta p&aattaa jakaa tehtya Liikuntapaikkojen
kehittdamissuunnitelmaa vuosille 2025-2032 eri paikkoihin kaikkien
kuntalaisten tietoisuuden lisdamiseksi.

Yhteisollisyyslautanta antaa kunnanhallitukselle tiedoksi, ettd selvitetaan
mahdollisuutta jarjestda maksuton kuntosalivuoro tydéelaman ulkopuollella
oleville ja liikuntakoordinaattori toimii tdssa yhteyshenkilona.

Liikunta- ja virkistyspalveluista informoidaan myos Loimaan
tyollistamispalveluihin (Poytya mukana).
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Sivistyslautakunta § 46 14.05.2025
Yhteisollisyyslautakunta § 26 20.05.2025

Sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sivitk 14.05.2025 § 46

Suomen perustuslain 731/1999 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa. S4annds sisaltda myds syrjintakiellon seka lasten ja eri
sukupuolten edustajien tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamista
koskevaa saantelya. Perustuslain saantelya tdsmennetaan edelleen
tavallisen lain tasoisella saantelylla.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 5 §:n mukaan

“Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin
ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei
koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eika julkista
hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahemman kuin 30 henkil6a.”

Lain 6 §:n mukaan

“Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistémiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava
oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.”

Lain 6 a §:n mukaan

"Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten
sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin
toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava varhaiskasvatuksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#entryIntoForce_20221192
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#entryIntoForce_20221192
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Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja palveluntuottajalla on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Velvoite koskee myoés julkista hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista,
jonka palveluksessa on saanndllisesti vahemman kuin 30 henkilda.

Edella 2 momentissa saadetysta poiketen kunta vastaa siitd, etta toimet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi sen alueella toimivassa
perhepaivahoidossa ja kunnallisessa avoimessa
varhaiskasvatustoiminnassa sisaltyvat kunnan varhaiskasvatusta
koskevaan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.”

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 §:n mukaan

"Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon
1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja
tarjonnassa."

Lain 5 §:n mukaan

“Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai
opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytéilla ja pojilla
seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita,
etta tytdilla ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta
varhaiskasvatus tukee taman lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.”

Lain 5 a §:ssa saadetaan toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi:
"Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettad vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;
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3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan
kolmeksi vuodeksi kerralla."

Lain 5 b §:n mukaan

“Varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston kanssa. Lapsille on varattava
mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta
toimipaikan suunnitelmaa.

Edellda 1 momentissa saadetysta poiketen kunta vastaa siita, etta sen
alueella toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen
suunnitelman sijaan yhteistydssa naiden toimijoiden kanssa yhteiset tasa-
arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.”

Poytyan kunnan koulutuslautakunta on hyvaksynyt sivistystoimen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 3.2.2016 § 15, ja sivistyslautakunta
edelleen 15.5.2019 § 39 ja 11.5.2022 § 54. Suunnitelmat on samoin
hyvaksytty vapaa-aika-/yhteiséllisyyslautakunnassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen tulevien kolmen vuoden ajalle
on ajankohtaista.

Sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu
sivistysjohtajan johdolla tehtavaalueiden yhteistydna. Valmisteluun ovat
henkiléston lisdksi osallistuneet oppilaiden, opiskelijoiden ja muiden
palvelujen kayttajien edustajat. Oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille on
samoin varattu mahdollisuus ndkemystensa esittdmiseen suunnitelmaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan,
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kuitenkin vahintdan kolmen vuoden valein. Tasa- arvoa ja
yhdenvertaisuutta tukevia ja edistavia tekijoita sisaltyy lisdksi muihin
toimialalla kaytdssa oleviin suunnitelmiin.

Pdytyan kunnan hallintosdanndn 36 §:n mukaan sivistyslautakunta
hyvaksyy tehtdvaalueensa toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Vapaa-aikatoimen osalta suunnitelmat
hyvaksyy hallintosdannon 47 §:n mukaan yhteisollisyyslautakunta.
Auranmaan opiston johtokunta hyvaksyy opiston toimintaa koskevat
suunnitelmat ja periaatteet (hallintosaanté 37 §).

Valmistelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa osaltaan hyvaksya liitteena olevan
sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Yhteisollisyyslautakunnan tehtavaaluetta koskevilta osin suunnitelma
kasitelldaan yhteisollisyyslautakunnassa.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Merkittiin, etta sivistyslautakunnan jasen Outi Broux saapui kokoukseen
tdman pykalan kasittelyn aikana klo 19.13.

Yhtltk 20.05.2025 § 26

16/00.01.03/2025

Paatdosehdotus Yhteisollisyyslautakunta paattaa osaltaan hyvaksya liitteena olevan
sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos Yhteisollisyyslautakunta paatti omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan
sivistystoimen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
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Yhteisollisyyslautakunta § 27 20.05.2025

Viranhaltijapaatokset
Yhtltk 20.05.2025 § 27
Kulttuurisihteerin viranhalitijapaatokset:
- Maaraaikainen tydvalmentaja nuorten tyopajalle 10.3.-31.12.2025 §
1/2025
- Nuorten tyopajan tydvalmentajan (vakanssi 3001)valinta § 2/2025

Paatdésehdotus Yhteisollisyyslautakunta merkitsee paatdkset tiedoksi.

Paatos Yhteisollisyyslautakunta merkitsi tiedoksi kulttuurisihteerin
viranhaltijapaatdkset.
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POYTAKIRJA 4/2025 12

§ 28 20.05.2025

Pdytyan kunnan tiedotuslehti 1/2025 tuotiin Péytyan kunnan Kyrén
toimiipisteeseen 13.5.2025 ja lehtea jaetaan eri paikkoihin (kirjastot, Kyrén
toimipiste, tekninen toimisto yms.)

Liitteena on perinteinen vuosikatsaus Poytyan kunnan liikenne-
turvallisuustydsta vuonna 2024. Katsaus sisaltaa keskeiset tilastot seka
vuoden 2024 toiminnan/tapahtumien yhteenvedon.

Tavoitteena on, etta kunta tiedottaa paattajia vuosittain
liikenneturvallisuustilanteesta ja -tyosta.

Kunnallisen nuorisotydn kehittdmisen tydryhman kannanotto liittyen
Terveet Tilat 2028: Nuorisotilaselvityksen tuloksiin.

Merkitaan tiedoksi.

Yhteisollisyyslautakunta merkitsi asiat tiedoksi.
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Yhteisollisyyslautakunta §29 20.05.2025

Muut asiat
Yhtltk 20.05.2025 § 29
Keskusteltiin yhteisollisyyslautakunnan paattyvasta kaudesta.

Perinteitd noudattaen kukitellaan paikalliset kesateatterin ensi-
iltaesityksessa.

Paatos Puheenjohtaja Miia Lehtonen Kkiitti yhteisollisyyslautakunnan jasenia ja
kunnan tyontekijoita paattymassa olevasta kaudesta.
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Yhteisollisyyslautakunta § 30 20.05.2025

Yhteisollisyyslautakunnan 1.1.-31.3.2025 osavuosiraportti

Yhtltk 20.05.2025 § 30
162/02.02.00/2024

Kunnanhallituksen 16.12.2024 § 246 hyvaksymien Poytyan kunnan
vuoden 2025 talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle raportoidaan neljannesvuosittain
maararahojen kayttotilanteesta, taloudellisesta tilanteesta seka tavoitteiden
ja tunnuslukujen toteutumisesta.

Hallintokuntien tulee seurata kuukausittain talousarviomaararahojen riitta-
vyytta ja tuloarvioiden toteutumista, ja sopeuttaa toimintansa talousarvioon.
Lautakuntia / kunnanhallitusta tulee valittdmasti informoida merkittavista ta-
lousarviopoikkeamista.

Raportointiaikataulu on lautakuntien osalta seuraava:
1-3/2024, 16.5.2025 mennessa

1-6/2024, 22.8.2025 mennessa

1-9/2024, 14.11.2025 mennessa

Valmistelija kulttuurisihteeri

Paatdésehdotus Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan osavuosiraportin ajalta
1.1.-31.3.2025.

Paatos Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyi osavuosiraportin ajalta 1.1.-31.3.2025.
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§ 31 20.05.2025

Tiedolla tuloksiin - vaikuttavaa ehkdisevaa paihdetyota Varsinais-Suomessa

Yhtltk 20.05.2025 § 31
126/00.04.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Varha) jhaluaa sopia yhteistyosta
Tiedolla tuloksiin — Vaikuttavaa ehkaisevaa paihdety6ta Varsinais-
Suomessa hankkeessa.

Mikali hanke ei saa rahoitusta, tama sopimus raukeaa.

Tiedolla tuloksiin - hankkeessa kehitetaan Varhan ja Varsinais-Suomen
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ehkaisevan paihdetyon
tiedolla johtamista. Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026 - 31.10.2028.
Hankkeen tavoitteena on kehittaa tiedolla johtamiseen tarvittavaa
kuntakohtaista ja alueellista tietopohjaa. Paihdetilanteen ja asukkaiden
hyvinvoinnin tilannekuvaa kerataan kansallisista tietolahteista, jakamalla
kuntin Varhan sote-palveluista kertyvaa hyvinvointitietoa seka kehittdmalla
suoraan asukkaisiin kohdistuvaa tiedonkeruuta mm. paihdetilanne- ja
hyvinvointikyselyiden avulla.

Hanke tarjoaa kunnille tukea ehkaisevan paihdetydn tietoon perustuvien
tavoitteiden tasmallisyyden ja mitattavuuden parantamiseksi seka
eriarvoisuuden ja osallisuuden huomioimiseksi. Lisaksi hankkeessa
jarjestetdan yhteista koulutusta kuntien hyte- ja ehkaisevan paihdetyon
toimijoille.

Hankeyhteistyota tehdaan Varhan ja kuntien olemassa olevissa
yhdyspintaverkostoissa seka erillisissa kuntatapaamisissa,
kehittamispaivissa ja tydpajoissa.

Yhteistydkumppanit sitoutuvat osallistumaan hankkeen tapaamisiin,
kehittamisprosessin tydpajoihin sekd hankkeen jarjestamaan
koulutukseen. Hankeyhteistyd edellyttdd minimissaan osallistumista
Varsinais-Suomen Mielen hyvinvoinnin edistdmisen, ehkaisevan
paihdetydn ja vakivallan ehkaisyn yhdyspintaverkoston tydskentelyyn (6—8
tapaamista vuodessa) ja kuntakohtaisiin tapaamisiin (1 per vuosi).

Hankeavustusta ei siirretd yhteistyOkumppaneille, vaan hankeresurssi
tulee kokonaisuudessaan Varhalle. Varha vastaa myds hankkeeseen
tarvittavasta omarahoitusosuudesta. Hankkeen ty6 kohdistuu kuntiin.

Allekirjoittamalla tdman aiesopimuksen hankkeen yhteistydkumppani
valtuuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimimaan hankkeen
padasiallisena hakijana ja edustamaan hankkeiden hakujarjestelmassa
(haeavustuksia.fi) yhteistyOkumppania, jolloin hakemuksen allekirjoittajana
toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen edustaja.

Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyy aiesopimuksen ja valtuuttaa
kulttuurisihteerin allekirjoittamaan sen.

Yhteisollisyyslautakunta hyvaksyi Tiedolla tuloksiin - vaikuttavaa
ehkaisevaa paihdetyota Varsinais-Suomessa hankkeen ja valtuutti
sihteerin allekirjoittamaan aiesopimuksen. Etsivd nuorisotydntekija Anna
Saastaminen toimii hankkeen yhteyshenkilona.



