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HENKILOSTOKERTOMUS

JOHDANTO

Poytyan kunnan henkiléstékertomukseen on koottu keskeisimmat tunnuslu-
vut henkiléstorakenteesta ja henkiloston tilasta. Tavoitteena on myotavai-
kuttaa henkiloston, tyoyhteisdjen ja johtamisen kehittamiseen. Henkilosto-
kertomus tuottaa tietoa seka niin paattajille ja johdolle, kuin myo6s esimie-
hille ja henkil6stolle henkiloston nykytilasta.

Henkiléstokertomuksen tiedot esitetdan 31.12. tilanteen mukaan tai koko ka-
lenterivuodelta. Henkil6ston siirtyminen hyvinvointialueelle vuoden 2023
alusta lukien vaikeuttaa vertailua edellisiin vuosiin. Perusturvan henkilésto
siirtyi kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle, mutta myo6s muilta toimi-
aloilta siirtyi henkil6stoa (kuntouttava ja sosiaalinen ty6toiminta, oppilas-
huolto ja osa ruoka- ja puhtauspalvelun henkil6stosta).

Kertomus kasitelldan kunnan yt-toimikunnassa ja kunnanhallituksessa seka
annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Henkilostokertomuksen tiedot saadaan paaosin henkiléstohallinnon nykyi-
sesta ohjelmasta ja Kevan tilastotiedoista. Kansalaisopiston sivutoimiset
tuntiopettajat eivat ole tilastoinnissa mukana. Luottamushenkil6t jaavat
myos raportoinnin ulkopuolelle, koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Vuoden 2023 alusta lukien terveys- ja sosiaalipalvelujen seka pelastuspalve-
lujen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle. Poéytyan kunnasta siirtyi
lahes 40 %henkilostosta hyvinvointialueelle. Nykyisin kunnan henkiléstosta
76 % tyoskentelee sivistystoimen tehtavissa.

Henkil6ston rekrytointivaikeudet jatkuivat lahes kaikilla toimialoilla. Henki-
16ston rekrytoiminen on vaikeutunut kaikkialla Suomessa.

HENKILOSTORESURSSIT
Henkiloston maara ja rakenne

Vuoden 2024 lopussa Poytyan kunnan palveluksessa oli yhteensa 296 henki-
l6a. Naista vakinaisia (toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa) oli
239 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 57. Luku ei kuvaa tydssa olevien
maaraa, koska vakinaisen henkiléston lukumaaraan sisaltyvat kaikki, joilla
oli 31.12.2024 toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde, myos ne, jotka oli-
vat palkallisella tai palkattomalla virka- tai tyévapaalla.

Palvelussuhde 31.12.2024 Miehet Naiset Yhteensd Muutos%

Vakinainen 47 192 239 -5,9 %

Maaraaikaiset 8 49 57 3,5%
josta tyollistettyja 4 0 4 -50,0 %
josta oppisopimus 0 0 0

Yhteensa 55 241 296 -41%



Kunnan henkiléstoa oli vuoden 2024 lopussa 12 henkil6a vihemman kuin
vuoden 2023 lopussa. Uusia vakansseja vuoden aikana perustettiin kolme:
yksi erityisluokanopettajan virka ja kaksi koulunkaynninohjaajan tointa.

Paasaantoisesti Poytyan kunnassa tyoskennelldan kokoaikatyossa ja tois-
taiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa. Koko henkil6stosta vakinaisia oli
80,7 % (2023: 82,1 %) ja maaraaikaisia 19,3 % (2023: 17,3 %). Sijaisuuksien li-
saksi hankerahoitus lisda maaraaikaisten osuutta. Vakinaisesta henkilos-
tosta kokoaikaisia on 92 % (2023: 91,3 %). Vakinaisista virkasuhteisia on 49,4
% (2023: 48,6 %) ja tyosuhteisia 50,6 % (2023: 51,4). Kuntatyonantajien selvi-
tyksen mukaan vuonna 2022 kuntien henkilostostd koko maassa virkasuh-
teisia on 27 % ja tyosuhteisia 73 %. Vuoden 2023 tai 2024 tietoja ei ole saata-
villa. Virkasuhdetta voidaan kayttaa vain tehtaviin, joihin liittyy julkisen val-
lan kayttoa.

Nuorten keséatyodllistaminen

Vuonna 2024 kunta tyollisti yhteensa 38 nuorta. Haku Kuntarekryssa oli
avoinna, ajalla 5.3.-28.3. Tyopaikkoja oli ulko- ja viheralueiden hoidossa,
ruoka- ja puhtaanapitopalveluissa, paivakodeissa, kirjastoissa, some-sisal-
lontuottajana, vapaa-aikapalveluissa ja Luontokapinetissa. Kesatyontekijat
olivat 15-20-vuotiaita. Teknisten palvelujen tyotehtavissa edellytettiin va-
hintaan 16 vuoden ikaa ja some-sisallontuottajan tehtavassa vahintaan 18
ikavuotta. Hakemuksia maardaikaan mennessa saapui yhteensa 78. Kaikki
hakijat haastateltiin ennen kesatyopaikan tarjoamista. Kesatyojaksot olivat
kuukauden mittaisia. Lisdksi Luontokapinetti tarjosi yhden kahden kuukau-
den mittaisen tydjakson. Kesakuun tydjakso oli 3.6.-2.7. ja heindkuun tyo-
jakso 3.7.-31.7. Palkka tydjaksolta on 740 euroa ja viikkotydaika 30 tuntia.

Kesatyollistdmistuki

Poytyan kunta myonsi paikalliselle yritykselle, yhdistykselle tai yksittaiselle
tyonantajalle 260 €/ kk kesatyollistamistukea 15-20-vuotiaiden nuorten tyol-
listAmiseen. Kun tyollistamisjakso oli vahintaan kaksi viikkoa, tuen arvo oli
130 euroa. Tyollistamistukea maksettiin enintdan kuudesta henkilétyokuu-
kaudesta yritysta kohden. Tyollistdmisjakso oli yhta nuorta kohti enintaan
kaksi kuukautta. Tyollistamisehdot taytti 16 tydantajaa, nuoria tyollistyi 33,5
kuukaudelle, yhteensa 23.

Kesayritystuki

Kesayritystukea sai kuusi poytyalaisnuorta, jotka perustivat 4H-yrityksen.
Tukea maksettiin 14-20-vuotiaille 4H-yrittajanuorille. Tuki 4H-yrittajalle oli
220 euroa. Kesayritystuen kasitteli ja sen maksamisesta huolehtivat Harka-
tien tai Poytya-Oripaan 4H-yhdistykset. Yritystuki on kertaluonteinen, sama
nuori voi saada sen vain kerran.



Henkilosto hallinnonaloittain

Palvelussuhde 31.12.2024 2023 Vakina?r?zfl Mééréaika?r?gfl Yhteensa
Hallinto ja talous 22 14 5 19
Sivistys 233 176 49 225
Tekninen 21 19 2 21
Ruoka- ja puhtauspalvelut 32 30 1 31
Kaikki yhteensa 308 239 57 296

Suurin osa henkildstosta (76 %) tyoskenteli vuonna 2024 sivistyksen toi-
mialalla (opetus, varhaiskasvatus, kirjasto ja vapaa-aika).

Sivistyspalvelujen toiminta on suurelta osin lakisaateista ja usein henkilos-
ton maaraa ja laatua normitetaan lakien perusteella. Perhevapaiden, vuosilo-
mien seka opinto- ja vuorotteluvapaiden ajaksi tarvitaan sijaisia, koska laki-
saateiset peruspalvelut on hoidettava myos vakinaisen henkiléstén poissa
ollessa.

Hallintoon ja talouteen sisaltyi vuonna 2024 viimeista vuotta myods tyollista-
mispalveluiden henkilosto. Tyollistamispalveluissa oli vuoden lopussa yksi
vakituinen ja 4 palkkatuella palkattua maaraaikaista tyontekijaa.

Sijaisia rekrytoitiin Kuntarekryn kautta.
Henkilétyovuodet

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilotyoévuosi kuvaa paremmin vuo-
den aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkilostomaara tiet-
tyna paivana. Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan hen-
kilon koko vuoden tyoskentelya. Osa-aikainen henkilosté muutetaan henki-
lotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %,
koko vuoden tyossa = 0,5 henkilétyovuosi).

Henkil6tyovuosi kertoo vuoden todellisen tehdyn tyomaaran. Henkilotyo-
vuodet saadaan henkiléstéhallinnon jarjestelmasta ja tunnusluvut perustu-
vat tietoon palvelussuhteiden kestoista ja tydajasta. Henkil6tyovuosista va-
hennetaan kaikki palkattomat poissaolot.

Henkilétyovuodet Naiset Miehet Yhteensi

2019 399,2 73,4 472,6
2020 380,8 74,8 455,7
2021 407,2 73,7 480,9
2022 399,7 65,5 465,2
2023 240,1 55,0 295,1
2024 239,6 57,0 296,6



Henkilétydévuodet toimialoittain 2022 2023 2024 %-osuus Muutos%

Hallinto ja talous 29,9 23,0 21,9 7.4 -49 %

Perusturvapalvelut 1471

Sivistyspalvelut yhteensa 223,56 219,4 2221 74,9 1,2 %
opetus- ja kirjastopalvelut 149,9 145,8 149,5 50,4 2,6 %
varhaiskasvatuspalvelut 65,2 65,5 63,3 21,3 34 %
vapaa-aikapalvelut 8,4 8,2 9,3 3,1 13,2 %

Tekniset palvelut yhteensa 64,7 52,7 52,6 17,7 -0,2 %

Vontateknlnen ja rakennusval- 20,7 22,0 20,9 71 48%
ruoka- ja puhtauspalvelut 44 30,6 31,7 10,7 35%

Summa 465,2 2951 296,6 100,0 0,5%

Henkil6ston kokonaistyoaika oli 296,6 henkilétyovuotta. Palkkatuetun hen-
kiloston osuus oli 6,2 henkilétyévuotta.

Vakituisen henkildstén osuus henkilétyovuosista on 226 eli 75,7 % (2023: 77,9
%).

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Kuntasektorille tyypillisen tapaan Poytyan kunnan henkildstosta suurin osa
on naisia 81,4 % (2023: 82,5 %). Miesten osuus on 18,6 % (2023: 17,5 %). Vakitui-
sista naisten osuus on 80,3 % ja miesten 19,7 %.

goa;:‘:'inainen Lukumaira %-osuus I;(;);'& 40 tizrialloifze Lukumaard  %-osuus
alle 30 9 3,8 alle 30 20 6,8
30-34 16 6,7 30-34 21 7,1
35-39 16 6,7 35-39 27 9,1
40 - 44 40 16,7 40 - 44 49 16,6
45 - 49 39 16,3 45 - 49 48 16,2
50 - 54 38 15,9 50 - 54 42 14,2
55 - 59 47 19,7 55 - 59 b1 17,2
60 - 64 34 14,2 60 - 64 38 12,8
yli 65 0 0,0 yli 65 0 0,0
Summa 239 100,0 Yhteensa 296 100,0

Suurimmat ikdryhma koko henkilostosta ovat 55-59-vuotiaat (17,2 %) ja 40-44
-vuotiaat (16,6 %). Vakinaisesta henkiléstosta suurin ryhma on 55-59 vuotiaat
(19,7 %). Yli 60-vuotiaita oli kunnan palveluksessa 38 henkil63, joista vakitui-
sessa palvelussuhteessa 34 henkil6a. Yli 60-vuotiaiden osuus henkilostosta
on kasvanut viime vuosina. Vuodesta 2020 8,7 %:sta vuoden 2024 12,8 pro-
senttiin. Vuoden 2017 elakeuudistuksen myota alimmat elakeiat ovat nous-
seet.
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Kunnan henkiloston keski-ika on 47,1 vuotta (2023: 46,1 vuotta). Miesten
keski-ikd on korkeampi kuin naisten, miesten keski-ika 48,6 vuotta ja nais-
ten 46,6 vuotta. Teknisen lautakunnan (47,3 vuotta) ja kunnanhallituksen
(51,6 vuotta) alaisen henkiloston keski-ika on korkeampi kuin koko henkil6s-
ton keski-ika. Alhaisin keski-ika on vapaa-aikatoimen henkildstolla 44,8
vuotta ja varhaiskasvatuksen 45,9 vuotta.

Koko kuntasektorilla henkiloston keski-ika vuonna 2022 oli 45,5 vuotta (nai-
set 45,5 ja miehet 45,4). Henkiloston keski-ika on korkeampi kunta-alalla
kuin muilla tydtmarkkinasektoreilla.

Ikarakenne

60
50
40
30

20

10
O-_-....-

Alle30 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55-59 60- 64

M mies nainen

Vakinaisen henkil6ston suurimmat ammattiryhmaéat

Ammattiryhma kpl
Perusopetus / opettajat 63
Koulunkaynninohjaaja 25
Perusopetus / erityisopetus 22
Varhaiskasvatuksen opettajat / erityisopettajat 8
Laitoshuoltaja 13
Ammattimiehet / kiinteistéhuolto 10
Toimistosihteeri 9
Ruokapalvelutyontekija 9
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 13
Lukion lehtori 7
Ryhmaéavustaja varhaiskasvatuksessa 7
Rehtorit / apulaisrehtorit 7
Kokki 4



Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Lukumaara Vaihtuvuus % Vaihtuvuus %

Vakinaiset 2024 2024 2023
Alkaneet palvelussuhteet 13 5,10 % 8,70 %
Paattyneet palvelussuhteet 15 10,70 % 6,30 %

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkil6ston vuoden aikana alkaneet
ja paattyneet palvelussuhteet raportoidaan lukumaarina ja vaihtuvuuspro-
sentteina. Prosentit lasketaan suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat
edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiloston kokonaismaaraan.

Rekrytoinnissa kaytetaan paasaantoisesti sahkoista Kuntarekry.fi -palvelua.
Kuntarekry mahdollistaa yhdenmukaisen toimintamallin rekrytointeihin.
Avoinna olevat paikat julkaistaan tarpeen mukaan Kuntarekryn lisdksi kun-
nan kotisivuilla, TE-palveluiden www-sivuilla ja tarvittaessa myods lehdissa.

Kuntaan hankittiin vuonna 2024 Jobilla- rekrytointipalvelu, jossa potentiaa-
lisia tyonhakijoita pyritdan tavoittamaan ensisijaisesti sosiaalisen median
kanavien kautta.

f;ﬁfi;’j&:n 3112.2023 31.12.2024 Elikkeelle Eronneet I;,ﬁtef:;::t Lé;‘}ta ?11;‘; T},/161°

Hallinto 15 14 1 2 13,3 1 6.7

St 187 176 3 8 1 5,9 1 5,9

T 51 49 2 2 3,9 1 2,0

Yhieensa 253 239 6 9 15 5,9 13 5,1
ELAROITYMINEN

Elakkeelle siirtyminen

Elakkeelle siirtyneet
30
26
25 23

20
20

15 15
15 13
11
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Palkkajarjestelman raportin mukaan vuonna 2024 elakkeelle siirtyi 6 henki-
loa.

Elakoéitymisennuste

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen elakelajien mu-
kaan. Ennuste perustuu vuoden 2024 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja
virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2024 alun organisaatiotilantee-
seen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttdomyys- ja osatyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut
vanhuuselakkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja
tyouraeldkkeet ja osakyvyttomyyselakkeet sisadltavat osakuntoutustuet. Vuo-
den 2017 elakeuudistuksen takia alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden
mukaan portaittain.

Vakuutettujen elakoéitymisennuste 2025-2044
Vuoteen 2030 mennessa kunnasta elakkeelle siirtyy lahes 30 % henkilostosta.

Eldksitymisennuste elékelajeittain
B Vanhuuselake [l Taydet tyokyvyttomyyselakkeet Osatyskyvyttomyyseldke [l Verrokki
4 %
3,5%

3%

2,5%
2%
1,5%
1%
0,5 %
0 %

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044

Vuosi

Elakemaksut

Keva hoitaa JuELin (Julkisten alojen eldkelaki) piiriin kuuluvien kunta-alan,
valtion ja kirkon eldkevakuutusmaksujen perinnan. Palkkaperusteinen ela-
kemaksu maksetaan kaikista elakkeeseen oikeuttavista ansioista. Maksu si-
saltaa tyonantajan ja tyontekijan elakemaksun. Tyonantaja pidattaa tyonte-
kijan elakemaksun tyontekijalta palkasta. Palkkaperusteinen elakemaksu
sisaltda myods tyokyvyttomyyseldkemaksun. Keva on vahvistanut Poytyan
kunnan vuoden 2024 palkkaperusteiseksi elakemaksuksi 24,47 %, josta tyon-
antajakohtainen tyokyvyttomyyselakemaksu on 0,87 %. Tyontekijalta perit-
tava elakemaksu on alle 53-vuotiailta ja 63 vuotta tayttaneilta 7,15 % ja 53-62
-vuotiailta 8,65 % palkasta. Keskimaarainen tyokyvyttomyyselakemaksu
vuonna 2023 oli 0,84 %.



Eldkemaksut 2023 2024
Palkkamenoperusteinen maksu 2 096 985 2170 111
Tasausmaksu 475 365 454 351

Kunnat ja hyvinvointialueet on maksaneet tasausmaksua vuoden 2023 alusta
lukien. Tasausmaksulla katetaan niita pitkan aikavalin elakemenoja, joihin
palkkaperusteinen eldkemalksu ei riita. Valtiovarainministerié vahvistaa ta-
sausmaksun kokonaismaaran vuosittain. Tasausmaksu jaetaan kuntien ja
hyvinvointialueiden osuuksiin palkkasummien suhteessa. Kuntien tasaus-
maksu jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin ne saavat verorahoi-
tusta (kunnallis-, kiinteisto- ja yhteiséverotuloja seka valtionosuuksia).

Tyokyvyttomyyseldkemaksu
B Tietosi [l Arvio [l Verrokit
1,2 %

1%
0,8 %

0,6 %

Osuus palkoista

0,4 %

0,2 %

0 %
2022 2023 2024 2025

Vuosi

Tyokyvyttomyyselakemaksu sisaltyy palkkaperusteiseen elakemaksuun.
Poytyan tyokyvyttomyyselakemaksu on 0,87 %. Tassa on nousua edelliseen
vuoteen 0,3 %-yksikkoa.
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HENKILOSTON POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteiset poissa-
olot

Lyhyet poissaolot alle 4 pv
4 - 29 pv

30 - 60 pv

61-90 pv

91- 180 pv

Yli 180 pv

Yhteensa
Keskimaarin/henkilotyo-
vuosi
Sairauspoissaoloprosentti
0 paivaa sairastaneet %-

2022

2252
4021
1561
718
1290

9842

21,2

8,40 %

osuus henkilostosta

11%

2023

1158
1570
676
470
874

4748
16,1
6,1 %
159 %

2024

1119

1245
400

412

853

4029
13,7
54 %
24,0 %

Muutos % vuo-
desta 2023
3,4 %
-20,7 %
-40,8 %
-12,3 %
-24 %

-15,1 %
-15,1 %
-36,1
50,8 %

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot
seka tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat
poissaolot. Palkalliset ja palkattomat paivat on laskettu kalenteripaivina.

Sairauspoissaolopaivat ovat laskeneet selvasti henkilétyovuotta kohden. Yli
180 paivan sairauslomia ei ole ollut kolmeen vuoteen. Vakituisista tyonteki-
jOista 66 ei ollut viime vuonna lainkaan poissa terveydellisten syiden takia.

Henkilévakuutukset ovat Pohjola Vakuutuksessa. Vakuutuslaitoksen tilaston
mukaan korvattavia tapaturmavahinkoja oli 29 kpl (2023: 24 kpl), joista 3 tyo-

matkalla.

KuntalO-tutkimuksen mukaan sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2023 kun-
nissa keskimaarin 16,4 paivaa henkilotydévuotta kohden, kun vuotta aiemmin
sairauspoissaolopaivia kertyi 20,7. Sairauspoissaolojen keskimaara on laske-
nut Poytyan tavoin myos muissa kunnissa. Koko maan osalta vuoden 2024
tietoja ei ole viela saatavilla.

Terveysperusteiset
poissaolot

Hallinto- ja talouspalvelut
Tyollistamispalvelut
Perusturva

Opetus, kirjasto ja vapaa-aika
Varhaiskasvatus

Tekninen

Ruoka- ja puhtauspalvelut
Yhteensa:

2022

Kalenteri-

paivaa
35
535
4080
2551
1046
306
1289
9842

2022

pv/htv

2,3
37,1
27,7
16,1

16
14,8
29,3

11

2023
Kalenteri-
paivaa
24
422
0]
2225
1213
331
533
4748

e kalei?:(za:}ipéi- e
pv/htv vad pv/htv
1,6 27 1,8
50,7 265 37,0
0 0 0
14,4 1866 11,8
18,5 844 13,3
15 409 19,6
17,4 618 19,5

4029



Tyoterveyshuollon raportoinnin perusteella sairauspoissaolopaivat diagnoo-
siryhmittain vuonna 2024

- Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 19,3 %
- Mielenterveyden hairiét 24,0 %
- Infektiot 159 %
- Tapaturmat ja vammat 8,1%
- Muut

(sis. omalla ilmoituksella olevat sairauspoissaolot) 32,7 %

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen aktiivimalli on ollut kay-
tossa vuodesta 2022. Tavoitteena on tydépaikan omin voimin tunnistaa ja 1loy-
taa ratkaisuja tilanteisiin, jotka pitkittyessdan voivat johtaa tyokyvyn ja tyo-
motivaation heikentymiseen. Aktiivisen tuen toimintatapa on esihenkildn,
tyontekijan ja koko tyoyhteison toimintamalli sujuvan tyonteon varmista-
miseksi. Se koostuu varhaisesta tuesta, tyohon paluun tuesta ja tehostetusta
tuesta. Sairauspoissaolojen kehittymista seurataan saannollisesti yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa.

Muut vapaat

Talkoovapaa mahdollistaa palkattomien virka/tyoévapaiden kayton ilman
viikkovapaiden vahentamista. Talkoovapaat eivat saa aiheuttaa ylitoita, eika
niiden ajaksi saa palkata sijaista. Talkoovapaan enimmaismaara henkil6a
kohti on 10 paivaa. Talkoovapaapaivia pidettiin vuonna 2024 91 paivaa
(2023: 122).

Vuorotteluvapaalla oli 7 tyontekija yhteensa 997 paivaa. Opintovapaapaivia
oli yhteensa 1199 (2023: 1171 paivaa), yli 2 kuukauden opintovapaalla oli 8 tyon-
tekijaa.

TYOHYVINVOINTI JA YHTEISTOIMINTA
Henkilostén koulutus

Henkil6sto on osallistunut ammatillisiin koulutuksiin ja tyosuojelu- ja luotta-
musmieskoulutuksiin. Kuntaan laaditaan vuosittain koulutussuunnitelma.
Koulutusta on jarjestetty myos webinaareina, jolloin useampi voi osallistua
koulutukseen omalta tyopaikaltaan. Koulutuspaatokset tehddan maararaho-
jen puitteissa.

Ensiapukoulutusta jarjestettiin syksylla. Koulutuksiin osallistui 14 tyénteki-
jaa.

Tyonantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyonte-
kija) koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Koulutuskorvausta on
haettu 3 716,00 euroa, (2023 myonnetty 5 139,00 euroa). Koulutuskorvaus on
10 % koulutuskorvauksen perusteena kaytettavasta palkkakustannuksesta.
Koulutuskorvaus vahennetaan tyonantajalle maaratysta tyottomyysvakuu-
tusmaksusta.

Henkil6sto kaytti koulutuksiin yhteensé 374 paivaa (1 paiva / 6 h) (vrt. 2023:

306 paivaa). Tahan lukuun ei ole laskettu mukaan luottamusmies-, ammatti-
yhdistys- ja tyosuojelukoulutuksia, joihin kaytettiin yhteensa 15 tyopaivaa.
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Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja tyontekijan saannoéllisin valiajoin kay-
tavia keskusteluja. Kehityskeskustelun tarkoituksena on selkiyttaa kauden
tarkeimmat tehtavat, tavoitteet ja odotukset, keskustella tyotilanteesta ja
osaamisen kehittdmisesta, arvioida suoritusta, antaa ja saada palautetta seka
sopia tarvittaessa konkreettisista toimenpiteista. Kehityskeskusteluja varten
on tehty yhteiset ohjeet hallintokuntien kayttoon.

Tyoterveyshuolto

Koko henkil6ston tyoterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Sopi-
mus sisaltaa seka lakisaateisen tyoterveyshuollon (ehkéaiseva ja tyokykya yl-
lapitava toiminta) etta sairaanhoitopalvelut (yleistaso). Toiminta perustuu
vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan.

Korvausluokan I (lakisaateinen) kustannukset olivat 64 067 euroa (v. 2023: 63
008 e) ja korvausluokan II (sairaanhoidon) 33 529 euroa (v. 2023: 29 348 e) eli
yvhteensa 97 596 euroa (v. 2023: 92 356 e). Korvausta Kelalta on haettu 55 247
euroa. Tyoterveyshuollon kustannuksista 66 % kohdistui ennaltaehkaisevaan
tyoterveyshuoltoon.

Ennaltaehkaiseva toiminta (korvausluokka I) sisaltaa terveystarkastukset,
tyopaikkaselvitykset, tyokykya yllapitavan toiminnan ja tietojen antamisen
ja ohjauksen. Sairaanhoitoon (korvausluokka II) sisdltyvat tyoterveyslaakarin
ja tyoterveyshoitajan vastaanotot, erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveyslaa-
karin lahetteella seka tarpeelliseksi katsotut tyoterveysladkarin maaraamat
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Tyoéterveyshuollon ennalta eh-

kaiseva toiminta R geee
Korvausluokka I
kaynnit kaynnit
Terveystarkastukset = kpl
Laakarit 50 91
ETrityisen sairastamisen vaaran
12 1
berusteella
Terveydenhoitajat 32 36
ETrityisen sairastamisen vaaran
13 5
berusteella
Fysioterapeutit 6 12
ETrityisen sairastamisen vaaran
4 0
perusteella
Psykologit 13 9
Erikoislaakari 14 21
Tutkimukset
Laboratorio 152 191
ETrityisen sairastamisen vaaran
10 5
berusteella
Kuvantaminen 9 8

Ravitsemus ja sosiaaliala
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Neuvonta ja ohjaus kéynlgilz ryhma/h kéynl?; ryhmaé/h
Laakarit 54 35,5 49 39,5
Terveydenhoitajat 20 18,5 26 7
Fysioterapeutit 1 0 61 0,5
Psykologit 14 1,5 40 5,5
Tyopaikkaselvitykset

Laakarit 23,5 31
Terveydenhoitajat 55,5 69
Fysioterapeutit 60 51
Psykologit 9 17

Tyoterveyshuollon sairaan-

hoito 2023 2024

Korvausluokka I

Sairaanhoitokadynnit kpl kpl

Laakarit 319 291

Terveydenhoitajat 86 79

Fysioterapeutit 2 3

Psykologit

Erikoislaakarit 8 8

Tutkimukset

Kuvantaminen 28 32

Laboratorio 349 331
Yhteistoiminta

Yhteistoiminnasta on hyvaksytty menettelytapasopimus, jolla tarkennetaan,
miten YT-lakia tyontekijoiden ja tydnantajan valilla toteutetaan Poytyan
kunnassa. Sopimuksella yhdistetadn tyosuojelutoiminta ja muu yhteistoi-
minta yhteisen organisaation tehtavaksi. Koko kunnan osalta yhteistoimin-
taa hoitaa yt-toimikunta ja sen tehtaviin kuuluu myos tydsuojelu.

Yt-toimikunta kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin
mm. henkiléstokertomus vuodelta 2023, korvaushakemus ty6terveyshuollon
kustannuksista ja vuoden 2024 kunnan henkilésto- ja koulutussuunnitelma.
Toimikunta paatti myos hankkia vaarojen ja riskien arviointiin kaytettavan
tyokalun. Jokaisessa kokouksessa kasiteltiin myds tydsuojelun asioista.

Virka- ja tyoehtosopimusten jarjestelyerista kaytiin paikalisneuvottelut.
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Tyosuojelu

Tyosuojeluvaltuutetut on valittu toimikaudeksi 2022- 2025. Tyosuojeluval-
tuutettuja on kolme ja heilld on yksi tai kaksi varavaltuutettua. Yt-toimikunta
hoitaa myos tyosuojelutoimikunnan tehtavat.

Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on toimintasuunnitelman mukainen ris-
kien arviointi kuormitustekijoéiden kartoittamiseksi ja terveysriskien ehkai-
semiseksi.

Tyopaikkaselvitykset (tyoterveyshuolto)

-  Kyr6 kunnantalo 14.2.2024

- Poytyan keskuskeittio 4.3.2024

- Elisenvaara Kyron yksikko 11.3.2024

- Riihikosken yhtenaiskoulu 10.9.2024

—  Ylaneen yhtenaiskoulu 11.10.2024

— Riihikosken varhaiskasvatus 29.10.2024

Terveystarkastaja on suorittanut seuraavat tarkastukset
— Ylaneen kuntosali

Tyo6suojelutarkastuksia, Lounais-Suomen aluehallintovirasto, tyésuo-
jelun vastuualue:

- Paivakotien tyosuojelutarkastus
- Kyr6 ja Riihikoski 12.3.2024
- Ylane 26.3.2024

Uhka- ja vdkivaltailmoituksia kirjattu vuoden aikana seuraavasti:
- Lkoulut yhteensa 18 kpl
- paivakodit yhteensa 25 kpl

Poytyan kunnan tyopaikat ovat olleet savuttomia 1.6.2011 lukien.

Tyky-toiminta

Poytyalla on kaytossa ePassi-sovellus, jota voi kayttaa liikunta-, hyvinvointi-
ja kulttuuripalveluiden maksamiseen. ePassin arvo vuonna 2024 oli kokoai-
kaiselle tyontekijalle 120,00 euroa ja osa-aikaisella summa suhteutettiin osa-
aikaisuuden maaraan. ePassia on kaytetty yhteensa 31 965,00 euron arvosta
ja kayttoaste on 84,5 %. Passin kayttd on noussut edellisesta vuodesta (80 %).

Vapaa-aikatoimen jarjestamista liikuntaryhmista ja kunnan kuntosaleista ei
perita maksua kunnan tyontekijoilta. Kuntosalilla kavijoita oli 25 ja kaynteja
yvhteensa 273. Vapaa-aikatoimen litkuntaryhmissa kavi 4 kunnan tyontekijaa.

Kunnan henkiléstolle tarjottiin joulupaivallinen, jonka jarjestelyista vastasi-

vat kukin toimiala itse. Ruokailut oli tilattava poytyalaiselta yritykselta. Jou-
lupaivallisen kustannukset olivat 4 644 euroa (189 henkil6a).
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Tyky-ryhma, joka edustaa koko kunnan henkildstéa, jarjestaa yhteista tyky-
toimintaa koko henkilostolle vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tyky-ryhma jarjesti tammikuussa Piknik-risteilyn koko henkiléstolle. Mu-
kana oli 160 tyontekijaa.

Toukokuussa jarjestettiin hyvinvointi-ilta Kisariihessa. Ohjelmassa oli eri lii-
kuntalajien testausta seka kehonhuoltoa. Lisdksi illassa tarjoiltiin pienta
purtavaa.

Tyky-ryhma tiedottaa tapahtumista ja ajankohtaisista asioista kunnan Intra-
netissa seka sahkopostitse esihenkildiden valityksella.

Kuntoutus

KRuntoutukseen kaytettiin yhteensa 15 (2023: 24) paivaa. Kuntoutuksessa oli
alle 5 tyontekijaa.

Henkiloston muistaminen

Henkil6stod muistetaan merkkipaivasdannon mukaisesti. Kunnan tyonteki-
joita muistetaan myods pitkaaikaisesta palvelusta. 10, 20, 30 ja 40 vuoden yh-
denjaksoisesta palvelusta saa palkallista vapaata 1-5 paivaa. 18 tyontekijalle
myonnettiin yhteenséa 32 tyopaivaa palkkiovapaata (2023: 16 tyontekijaa, 29
paivaa).

TYOVOIMAKUSTANNUKSET

Tyovoimavaltaisella kunta-alalla tyovoimakustannukset ja investoinnit hen-
kiloston tyohyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkitta-
van osan kunnan taloudesta. Tyovoimakustannukset kattavat kuntaan palve-
lussuhteessa olevan henkiloston.

Tyoévoimakustannukset 2023 2024
Palkat yhteensa 12 318 022 12 688 102

Tyonantajan eldke- ja muut so-

siaalivakuutusmaksut
palkkaperusteiset 2 555 577 2 509 202

elakemenoperusteiset

tasausmaksu 475 365 454 351
Tyoterveyshuolto

(ei huomioitu Kela-korvausta) 101 383 128 329

Koulutuspalveluiden osto 30 113 31776

Summa 15480 460 15 811 760
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Henkil6st6 sopimusaloittain

Poytyan kunnan henkil6sté6n sovellettiin vuonna 2024 eri virka- ja tyoehto-
sopimuksia:

e Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus KVTES

e Kunnallinen opetushenkil6ston virka- ja tydoehtosopimus OVTES

e Kunnallinen teknisen henkiléstéon virka- ja tydehtosopimus TS

2024 Naisia Miehia Yhteensa
KVTES 140 17 157
OVTES 101 20 121

TS 18 18
Yhteensa 241 55 296

Henkil6sto sopimusaloittain

6,5%

39,3% 54,2 %

KVTES = OVTES =TS

Palkkaus

Palkkauksen rakenne vaihtelee sopimusaloittain. Valtaosa kokonaisansioista
muodostuu kuitenkin kaikilla sopimusaloilla tehtavakohtaisesta palkasta.
Tehtavakohtaisen palkan perusteena on tehtavien vaativuus. Henkilékohtai-
sen lisdn maksaminen perustuu tyossa suoriutumiseen ja ammatinhallintaan
ja palvelusaikaan sidotut lisat tyokokemusvuosiin. Tydaikakorvauksia mak-
setaan sadannolliseltd tydajalta (esim. ilta-, y6-, lauantaityokorvaus) seka lisa -
jaylityoajalta (esim. lisa-, ylityo- ja varallaolokorvaus). Opettajien ylituntipalk-
kiot tilastoituvat saannoéllisen tydajan ansioon.

17



Palkkauksen rakenne keskimaarin
(%0suudet kokonaisansioista)

Tehtavakohtainen palkka
Palveluaikaan sidotut lisat
Henkilékohtainen lisa

Muut sdannollisen tydajan lisat
Lisa- ja ylityokorvaukset

Yhteensa

Kokonaisansio keskim. euroa/kk

Miesten keskiansio e/kk
Naisten keskiansio e/kk

Keskiansiot on laskettu kokoaikaisten koko kuukauden taytta palkkaa saa-

KVTES

924
5,5
1,6
0,4
0,0

2888

3 876
2793

OVTES Tekniset

84,6 87,9
12,9 6,7
0,7 2,0
1,0 1,3
0,7 21
4012 3283
4 260 3283
3 960

neiden ansioista joulukuulta. Miesten korkeampi palkkataso (OVTES ja
KVTES) selittyy silla, ettd miehia on suhteessa enemman johtavassa ase-
massa ja asiantuntijatehtavassa kuin naisia ja tdma nostaa pienen joukon

keskiarvoa.

Vuonna 2023 koko kunta-alan keskiansio oli 3 610 euroa.

Kunta-alalla on voimassa virka- ja tydehtosopimukset vuosille 2022-2025

seka virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja

palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2023-2027.

18



Poytyan kunnan
henkilosto
2024

Henkilo- Vakituisten
osuus

maara 80.7 %
2906 (239 henkiléa)

Henkilosto-
kulut:

| 15811760 €

Keski-ika

4'7.1 vuotta

Hallinto ja talous 19 henkiloa
Sivistystoimi 225 henkiloa
Tekninen toimi 52 henkiléa

naisia 81,4 %
miehia 18,6 %

Sairauspoissaolot:
13,7 pv/htv

Eldkkeelle
siirtyneet:
6 henkiléa
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