
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2024 
 
Khall 24.03.2025 § 65  
  
 

Pöytyän kunnan henkilöstökertomukseen on koottu keskeisimmät 
tunnusluvut henkilöstörakenteesta ja henkilöstön tilasta.  
 
Pöytyän kunnan palveluksessa työskenteli vuoden 2024 viimeisenä 
päivänä 296 henkilöä, joista vakinaisessa palvelussuhteessa oli 239. 
Henkilöstömäärä sisältää myös virka- ja työvapaalla olevat henkilöt. 
Henkilöstömäärä väheni 12 henkilöllä edelliseen vuoteen nähden.  
 
Palkallisten henkilötyövuosien määrä vuonna 2024 oli 296,6 
henkilötyövuotta, josta palkkatuetun henkilöstön osuus oli 6,2 
henkilötyövuotta. Edelliseen vuoteen nähden henkilötyövuodet kasvoivat 
1,5 henkilötyövuodella. 
 
Kunnan henkilöstön keski-ikä oli 47,1 vuotta (2023: 46,1 vuotta). Kunnan 
henkilöstöstä suurin osa oli naisia 81,4 % (2023: 82,5 %). 
 
Henkilöstön sairauspoissaolot olivat kalenteripäivissä keskimäärin 13,7 
päivää henkilövuotta kohden (2023: 16,2).  
 
Henkilöstökulut olivat yhteensä 15,8 milj. euroa. Henkilöstökulut 
kokonaisuutena alittuivat talousarviosta (96,2 %). 
 
YT-toimikunta on käsitellyt henkilöstökertomusta 19.3. kokouksessaan. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja 

antaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kvalt 16.06.2025 § 45    
96/01.00.02/2023  
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2024. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi. 
 


