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POYTYAN KUNTA ESITYSLISTA 5/2025

Kunnanhallituksen 01.09.2025
henkildstbjaosto

20
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall hj 01.09.2025

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
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Kunnanhallituksen 01.09.2025
henkildstbjaosto

21
Henkilostojaoston kokoontuminen

Khall hj 01.09.2025
226/00.00.01/2022

Hallintosdannon 155 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdésehdotus Henkildstdjaosto paattaa:
1. kokoontua valittdmasti kunnanhallituksen kokousten jalkeen tarvittaessa
puheenjohtajan kutsusta,
2. ettd jaoston pdytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja ja
3. ettd kussakin kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa siten,
ettd tarkastusvuoro kiertda aakkosjarjestyksessa. Kokouksissa
hyddynnetdan kunnan sahkdista kokousjarjestelmaa.

Paatos
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Kunnanhallituksen 01.09.2025
henkildstbjaosto

22
Poytikirjantarkastajien valinta

Khall hj 01.09.2025

Paatosehdotus Valitaan Marika Loponen ja Sanna Mattila.
Poytakirjan tarkastus on 4.9.2025.

Paatos
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Kunnanhallituksen 01.09.2025
henkildstbjaosto

23
Jarjestelyeran jakaminen / teknisen henkilosto

Khall hj 01.09.2025
88/01.02.01/2025

Paasopijajarjestot ovat sopineet, ettd kunta-alan teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksessa jaettavaksi tulevat 1.6.2025 lukien kaksi
paikallista eraa (A ja B):

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 % palkkasummasta).
Paikallinen era suunnataan palkkaryhmiin 1, 1l ja lll ko. tyénantajan TS-
henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

B-kohta: Kehittamisohjelman paikallinen era (0,50 %
palkkasummasta).

Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkil6kohtaiseen
lisdan. Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa voi kayttdd mm. tyévoiman
saatavuuteen liittyvin perustein. Kehittdmisohjelman tavoitteena on
parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston
saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Erien jakamisesta on neuvoteltu henkildston edustajien kanssa.
Paikallisneuvottelupdytakirja on taman asian oheismateriaalina.

Jarjestelyeran suuruus lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Laskentakuukaudeksi valikoitui maaliskuu, jonka palkkasumma on 57
381,96 euroa. Erien suuruuksiksi saatiin ndin ollen A-kohta: 86,07 euroa ja
B-kohta: 286,91 euroa. Lopulliset jaettavat summat ovat jonkin verran
pienempia, kun otetaan huomioon korotusten heijastusvaikutus lisiin.

Yksimieliseen neuvottelutulokseen paattyneessa paikallisneuvottelussa
hyvaksyttiin seuraava jakoehdotus henkilostdjaostolle:

A-kohta:

Palkkaryhma I:n tehtdvakohtaisiin palkkoihin yht. 39,49 e

Palkkaryhma II:n tehtavakohtaisiin palkkoihin yht. 18,93 e

Palkkaryhma lll:n tehtavakohtaisiin palkkoihin yht. 20,52 e

yht. 78,94 e

B-kohta:
Henkildkohtaisiin lisiin kaytettavaksi kohdennetaan erasta 150,00 e =
147,42 heijastusvaikutus huomioiden. Loput erasta, 136,91 e = 125,40
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 5/2025

01.09.2025

heijastusvaikutus huomioiden, jaetaan palkkaryhma I:n tehtdvakohtaisiin
palkkoihin.

Henkildstdjaosto hyvaksyy 19.6.2025 paikallisneuvottelun tuloksen
teknisen henkiloston paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran
jakamisesta.
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

24
Tiedoksi tulleet asiat

Khall hj 01.09.2025
47/01.04.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA

01.09.2025

- YT-toimikunnan poytékirja 20.8.2025.

Merkitaan tiedoksi.

5/2025
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Kunnanhallituksen
henkildstbjaosto

25
Muut asiat

Khall hj 01.09.2025

Paatos
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5/2025



