Yhteisollisyyslautakunnan otto-oikeuden rajaaminen

Yhtltk 09.09.2025 § 36
30/12.00.00/2022

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee alemman viranomaisen kasitteleman
asian siirtymista kokonaisuudessaan otto-oikeutta kayttavan toimielimen
kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen tekemat ratkaisut eivat sido otto-oi-
keutta kayttavaa toimielinta. (Kuntaliiton verkkosivut, 12.8.2025)

Otto-oikeutta kayttavalla toimielimelld on asiaa kasitellessdan sama toimi-
valta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Toimielin on velvollinen teke-
maan paatoksen asiassa. Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan

- tehda uusi paatoés

- pysyttaad, kumota tai muuttaa aiemmin tehty paatos, taikka

- palauttaa asia paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi
(Kuntaliiton verkkosivut, 12.8.2025)

Poytyan kunnan hallintosdannon 57 §:n mukaan asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Hallintosdannon 58 §:n
mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamista kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Hallintosdannon 59 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja
kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei seka kayta otto-oikeuttaan.
Edelleen lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on
iimoitettava lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan. limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, lasketaan maa-
raaika poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkdoisesti
kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Paatok-
set niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ot-
tamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Otto-oikeutta
on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Poytyan kunnanhallitus on 11.8.2025 § 171 paattanyt, ettei se ota
kasiteltavakseen seuraavia alaistensa viranomaisten tekemia
henkilostopaatoksia:

- enintdan 6 kuukauden pituisen virka- ja tydvapaan myontaminen,

- henkildvalinnat enintaan 6 kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin,

- palvelussuhteisen lomauttaminen enintdan kolmen kuukauden ajaksi,
- ehdollisen virkavaalin vahvistaminen,

- henkildstbasiat, jotka koskevat: vuosiloman mydntamista, sellaisen
virkavapauden tai tyéloman myontamista, jonka saamiseen viranhaltijalla
tai tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, virkamatkamaarayksen antamista, henkildstdn
maaraamista suostumuksellaan tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaityéhon
seka varallaoloon.

Yhteisolllisyyslautakunnan otto-oikeuden kaytdn rajaamisessa on
perusteltua noudattaa vastaavia kaytantoja.
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Paatosehdotus

Paatos

kulttuurisihteeri

Yhteisollisyyslautakunta paattaa, ettei se ota kasiteltdvakseen seuraavia
alaistensa tekemia henkildstopaatoksia:

- enintdan 6 kuukauden pituisen virka- ja tydvapaan mydntaminen,

- henkilévalinnat enintdan 6 kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin,

- palvelussuhteisen lomauttaminen enintdan kolmen kuukauden ajaksi,

- ehdollisen virkavaalin vahvistaminen,

- henkilostbasiat, jotka koskevat: vuosiloman myontamista, sellaisen
virkavapauden tai tydloman mydntamista, jonka saamiseen viranhaltijalla
tai tydntekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, virkamatkamaarayksen antamista, henkildstén
maaraamista suostumuksellaan tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydhon
seka varallaoloon.

Yhteisollisyyslautakunta paatti, ettei se ota kasiteltdvakseen seuraavia
alaistensa tekemia henkildstopaatoksia:

- enintdan 6 kuukauden pituisen virka- ja tydvapaan mydntaminen,

- henkilévalinnat enintdan 6 kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin,

- palvelussuhteisen lomauttaminen enintaan kolmen kuukauden ajaksi,

- ehdollisen virkavaalin vahvistaminen,

- henkildstbasiat, jotka koskevat: vuosiloman mydntamista, sellaisen
virkavapauden tai tydloman mydntamista, jonka saamiseen viranhaltijalla
tai tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, virkamatkamaarayksen antamista, henkildstdon
maaraamista suostumuksellaan tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydhon
seka varallaoloon.



