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JOHDANTO

Kuntalain lahtékohtana on, ettd hallintosdanndssa annetaan kaikki tarpeelliset maarayk-
set kunnan hallinnon, toiminnan, paatdksenteko- ja hallintomenettelyn seka valtuuston toi-
minnan jarjestamisestd. Kunnan hallintosdanndssa annetaan myos tarpeelliset maarayk-
set hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystd seka
valtuuston toiminnasta valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa seka kuntalaissa tar-
koitetuissa normaaliolojen hairiGtilanteissa.

Hallintosaannodssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.
Hallintosdanndssa ei paasaantoisesti toisteta laissa toimielimille sdadettyja tehtavia.

Kuntalain 14.1 §:n lahtékohdan mukaan valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kunnan
paatosvallalla tarkoitetaan kunnan toimivaltaan lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita,
joissa kunta siis voi tehda taikka joissa sen edellytetdan tekevan paatoksia.

Valtuusto voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushen-
kilGille. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatdkset aina hallintosdannolla. Toi-
mivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston paatoksella.

Paattaessaan hallintosaanndsta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa kunnan
paatdsvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja rat-
kaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla paatoksellaan siirtad toimival-
taansa edelleen.

On huomattava, ettei laissa saadettya toimivaltaa voi siirtda hallintosaannolla.

Hallintosdantoon otetaan myds tarpeelliset toimivallan siirtdmista koskevat maaraykset,
joilla maarataan kunnan viranomaisten toimivallan jakautumisesta poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteissa. Hallintosaantomaarayksissa on kuitenkin mahdollista siirtaa
toimivaltaa vain sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pel-
kastdan hallintosdannén maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai toimielimelle
laissa saadetysta toimivallasta.

Lahtokohtaisesti kunnissa toimitaan normaaliolojen hairiétilanteiden ja poikkeusolojen ai-
kana mahdollisimman pitkdan normaalien johtamisjarjestelyjen, paatdksentekomenette-
lyiden ja toimivaltamaaraysten mukaisesti. Valtuusto voi nain ollen arvioida hallintosaan-
ndén mukaisten normaalien toimivaltuuksien olevan riittdvid poikkeuksellisten tilanteiden
hoitamiseen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Valtuuston on paatettava myos luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.
Palkkio- ja korvausperusteet on otettu osaksi tata hallintosaantoa.
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Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia. Mikali hallintosaannélla
maaratyista toimivaltarajoista poiketaan, paatdéksen tehnyt viranomainen ylittaa toimival-
tansa, ja kyseessa on menettelyvirhe, joka voi johtaa paatdksen kumoutumiseen muutok-
senhaussa.

Hallintosaanto sitoo myos valtuustoa itseaan. Valtuusto ei voi poiketa hallintosaannosta
muuten kuin kunnan hallintosaantéa muuttamalla. Valtuusto ei siten voi ottaa ratkaista-
vakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosaannélla siirretty muulle toimielimelle, viran-
haltijalle tai luottamushenkildlle.
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Poytyan kunnan hallintosaanto
I. Osa — Hallinnon ja talouden jarjestaminen

1. Luku
Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Pdytyan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatdksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitiikasta
seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja si-
saisen tarkastuksen jarjestdmisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kay-
tavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydénjakoa koskevista neu-
votteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan
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asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhal-
lituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmis-
telusta.

5. Johtaa ja kehittda kunnanhallituksen toimintaa.

6. Edustaa kuntaa kunnanjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan seka kun-
nanvaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

5§ Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

1. Vastaa valtuuston kokoustydskentelysta
2.  Varmistaa valtuuston paatdksentekokyvyn

3. Vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta ja valtuustoryhmien saan-
nollisesta kokoontumisesta.

4. Vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistydn edellytyksista.

5.  Edustaa kuntaa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan seka kun-
nanvaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka ni-
meaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
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olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomi-
oon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Kunnan viestinta pitaa sisalladn myos tytaryhteisot
ja kunnalliset yhteistyohankkeet.
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2. Luku
Vaikuttamistoimielimet

78§ Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle
toimintasaannoén, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimi-
kauden, kokous- ja toimintakaytanndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty®
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

8§ Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus-
ja vammaisneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen laki-
saateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erot-
taminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sih-
teerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen an-
taminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

9§ Lapsi-ja perheneuvosto

Kunnanhallitus asettaa lapsi- ja perheneuvoston. Kunnanhallitus hyvaksyy lapsi- ja per-
heneuvoston toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen tehtavat, jasen-
ten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toi-
mintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitel-
man laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan hyvinvointi-
alueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

10§ Kylien neuvottelukunta

Kunnanhallitus asettaa kylien neuvottelukunnan. Kunnanhallitus hyvaksyy kylien neuvot-
telukunnan toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimin-
takaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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3. Luku
Toimielinorganisaatio

11§ Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajiston toimikausi on valtuustokausi.

12§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjoh-
tajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuustokaudeksi valtuutettujen ja va-
ravaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksessa on henkilostéjaosto, jossa on 5 jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallitus valitsee henkildstdjaoston jasenet ja varaja-
senet seka valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet ja
varajasenet ovat kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia.

Jaoston tehtadvana on vastata kunnan tydnantajapolitiikasta. Jaoston esittelijana toimii hal-
lintojohtaja ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

13§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

14§ Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan
esittelijana toimii sivistysjohtaja ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty.

Oripaan kunta nimeaa yhden henkildn, jolla on Oripaan ja Péytyan kuntien valisen sopi-
muksen yhteistyOsta perusopetuksen jarjestdmisessa mukaisesti lautakunnan kokouk-
sissa osallistumis- ja puheoikeus seka oikeus kayttdd &anivaltaa perusopetusta koske-
vissa asioissa.
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15§ Yhteisollisyyslautakunta

Yhteisollisyyslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Esitteli-
jana toimii kulttuurisihteeri ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan esittelijana toimii ha-
nen sijaisekseen maaratty.

16§ Tekninen lautakunta

Lautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkildkohtainen varajasen. Esittelijana toimii tek-
ninen johtaja ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisek-
seen maaratty.

17§ Kuntien yhteiset lautakunnat

17 a § Poytyan-Auran vesihuoltolautakunta

Pdytyan ja Auran kuntien yhteisessa vesihuoltolautakunnassa on 6 jasenta. Vastuukunta
Poytya valitsee lautakuntaan 3 jasenta ja Auran kunta 3 jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajiston valinnassa noudatetaan yh-
teista toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

17 b § Ymparistonsuojelulautakunta

Pdytyan, Kosken TI, Auran ja Marttilan kuntien yhteisessa ymparistdnsuojelulautakun-
nassa on 8 jasenta, joista valtuusto valitsee 2 jasenta seka heille henkildkohtaiset varaja-
senet ja nimeada lautakunnan varapuheenjohtajan. Lautakunta toimii kunnan ymparistén-
suojeluviranomaisena. Lautakunnan tehtaviin kuuluvat ymparistonsuojelu- ja maa-aines-
lainsdadannon edellyttamat kunnallisen viranomaisen tehtavat. Vastuukuntana toimii Kos-
ken TI kunta.

17 ¢ § Ymparistoterveyslautakunta

Pdytyan kunnan, Auran kunnan, Kaarinan kaupungin, Kemiénsaaren kunnan, Koski Tl
kunnan, Liedon kaupungin, Loimaan kaupungin, Marttilan kunnan, Paimion kaupungin,
Paraisten kaupungin, Oripaan kunnan ja Sauvon kunnan yhteisessa ymparistoterveyslau-
takunnassa on 12 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntaan yhteisesta lautakunnasta teh-
dyn sopimuksen mukaisesti 2 jasenta ja naille henkildkohtaiset varajasenet.

17 d § Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Pdytyan kunnan ja 17 muun kunnan yhteisessa Lounais-Suomen jatehuoltolautakun-
nassa on 15 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntaan 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen yhdessa Auran kunnan ja Marttilan kunnan kanssa. Lautakunta toimii alu-
eensa jatehuoltoviranomaisena. Vastuukuntana toimii Turun kaupunki.

17 e § Tydovoimapalvelut
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Tyobvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perus-
teella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina
Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen kunta, Naantalin kau-
punki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyha-
rannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassa-
lon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyollisyysaluelautakunnassa on 13 valtuus-
tojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista POytyan kunnanvaltuusto valitsee yh-
dessa Auran kunnan, Loimaan kaupungin ja Oripaan kunnan valtuustojen kanssa toimie-
limeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri
kunnasta kuin jasenen.

18§ Auranmaan opiston johtokunta

Sivistyslautakunnan alaisessa Auranmaan opiston johtokunnassa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee 5 jasenta seka naille henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista puheenjohtajan. Auran, Marttilan ja Oripaan kunnat valitsevat kukin 2
jasenta. Johtokunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori ja hanen poissa tai esteel-
lisena ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

19§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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4. Luku
Henkilostoorganisaatio

20§ Henkilostoorganisaatio

Pdytyan kunnan organisaatio koostuu seuraavista toimialoista

« Keskushallinnon toimiala
- Sivistyksen toimiala

+ Tekninen toimiala

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin seuraavasti
Keskushallinnon toimiala

« kaavoituspalvelut

« elinvoimapalvelut

« talouspalvelut

« ICT-palvelut

+ toimisto- ja henkildstdpalvelut

Sivistyksen toimiala

- varhaiskasvatuspalvelut
« koulutuspalvelut
« kirjastopalvelut

- vapaa-aikapalvelut

Tekninen toimiala (voimaantulo 1.9.2025)

- kiinteistopalvelut
« kunnallistekniset palvelut
« vesihuollon palvelut

« rakennusvalvontapalvelut
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21§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavista, toiminnan tavoitteista ja menettely-
tavoista seka tyonjaosta poliittisen johdon kesken sovitaan tarkemmin kunnan ja kunnan-
johtajan valisessa johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallintojoh-
taja.

Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta (2) kuukautta
pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

22§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialojen valisesta tehtadvajaosta siltd osin kuin hallintosaan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

23§ Toimialajohtajat

Keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja. Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjoh-
taja. Teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnan-
hallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia ha-
nen ollessa estynyt tai esteellinen.

24§ Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosaluejohtajat ovat seuraa-
vat:

Keskushallinnon toimiala

« kaavoituspalvelut: aluearkkitehti

- elinvoimapalvelut: hallintojohtaja

- talouspalvelut: talouspaallikkd

« ICT-palvelut: digipaallikkod

- toimisto- ja henkildstopalvelut: hallintojohtaja
17
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Sivistyksen toimiala

« varhaiskasvatuspalvelut: varhaiskasvatuspaallikké
« koulutuspalvelut: sivistysjohtaja
« kirjastopalvelut: kirjastotoimenjohtaja

« vapaa-aikapalvelut: kulttuurisihteeri

Tekninen toimiala (voimaantulo 1.9.2025)

« kiinteistopalvelut: kiinteistépaallikkd
« kunnallistekniset palvelut: tekninen johtaja
« vesihuollon palvelut: tekninen johtaja

« rakennusvalvontapalvelut: johtava rakennustarkastaja

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

25§ Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkil6 vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.
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5. Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

26§ Konsemijohto

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteis6t. Kunnan konsernijohtoon kuuluvat
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

27§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhtei-
sdkohtaisen tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia valtuustolle.

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.
8. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

9. Nimeaa yhtiokokousedustajat tytaryhteisoihin ja antaa heille omistajaohjauksen edel-
Iyttdmat toimintaohjeet.

10. Hyvaksyy sisaisen valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjoh-
taja nimeaa yhtiokokousedustajat osakkuusyhteiséihin ja muihin konserniyhteiséihin pois
lukien kuntayhtymat ja kunnan ehdokkaat osakkuusyhteisdjen hallituksiin.
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28§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialal-
laan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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6. Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

29§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtdvana on kuntalaissa sadadetyn lisaksi valtuuston asettamien ta-
voitteiden puitteissa johtaa, valvoa ja arvioida kunnan hallintoa seka vastata toimintaedel-
lytysten sailymisesta huolehtimalla strategisesta suunnittelusta seka toimintojen ja talou-
den yhteensovittamisesta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa saade-
tyista tehtavista seka paattaa

1. Selityksen antamisesta valtuuston puolesta paatosta koskevan valituksen joh-
dosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava.

2. Vahingonkorvauksen myontadmisesta. Vakuutuksen omavastuurajan alittavista
vahingonkorvauksista paattaa kukin toimialajohtaja.

3. Seuraavista maankaytté ja rakennuslain (132/1999) ja rakentamislain
(752/2023) mukaisista asioista:

— Kaavan vireilletulosta ja laatimisesta.

— Rakennuskiellon ja sen pidentdmisen maaraamisesta (alueidenkayttolaki
53 §).

— Vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavamuutosten hyvaksymisesta.
— Kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta (alueidenkayttolaki 7 §).

— Asemakaavan ajanmukaisuudesta (alueidenkayttolaki 60 §).

— Maankayttdsopimusten hyvaksymisesta (alueidenkayttdlaki 91 b §).
— Alueiden kayton suunnittelusta (alueidenkayttolaki 20 §).

— Toimenpiderajoitusten maaraamisesta (alueidenkayttolaki 38 §).

— Asemakaavan, rantayleiskaavan ja tuulivoimarakentamista ohjaavan
yleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten.

— Katualueen korvauksista (alueidenkayttdlaki 104-105 §:t).
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10.

11.

12.

— Poikkeamislupien myontamisesta (RakL 57, RakL 58 §).

— Valituksesta kaavaa ja rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- ja muuttamispaatoksesta (alueidenkayttolaki 191 §).

— Valituksesta poikkeamispaatoksestd seka suunnittelutarvealueratkai-
susta (RakL 180 §).

— RakL 16 luvun mukaisen kunnalle kuuluvan valitusoikeuden kayttami-
sesta.

— Erityisten edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella (MRL
137 §).

— Alueellisesta paatdksesta sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarve-
alueella (RakL 47 §)

Lausunnon antamisesta poikkeuslupa-asioissa lupa- ja valitusviranomaiselle.

Kiinteistonmuodostamislaissa (554/1995) kunnan paatettaviksi annetuista
suostumuksista ja hakemuksista.

Kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja lait-
teet) seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kunnalle talousarviossa tarkoi-
tukseen varatun maararahan seka valtuuston mahdollisten erikseen antamien
ohjeiden puitteissa.

Kiintedn omaisuuden, (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja
laitteet) myymisesta talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston erikseen
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja lait-
teet) vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Asemakaava-alueen rakennustonttien hintojen ja myyntiehtojen hyvaksymi-
sesta.

Asemakaavan ulkopuolella sijaitsevan kiintean omaisuuden myymisesta, kun
myyntihinta on korkeintaan 100 000 euroa.

Osakkeiden ja osuuksien myymisesta.

Lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen paattamien
lainan ottamista koskevien periaatteiden mukaisesti.

22



Poytyan kunnan hallintosaanto
I. Osa — Hallinnon ja talouden jarjestaminen

13. Rakennushankkeiden menettelytapaohjeiden hyvaksymisesta.

14. Paatdsvallassaan olevien urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuk-
sien hyvaksymisesta seka rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta.

15. Seudullisesti ja muihin yhteisesti kilpailutettaviin hankintoihin liittymisesta.

16. Virkavapauden myéntamisesta kunnanjohtajalle, jonka saamiseen kunnanjoh-
tajalla on lainsdadanndn tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus tai pal-
kattoman virkavapauden myontamisesta enintadan kuukauden ajaksi.

17. Vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maara-
tyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin toimivaltaa ei ole annettu muulle toi-
mielimelle tai viranhaltijalle.

18. Talous- ja velkaneuvonnan jarjestamista koskevista asioista.

19. Etuosto-oikeuden kayttamisesta.

20. Kunnan osallistumisesta alueellisen elinkeinotoimen kehittdmishankkeisiin.
21. Kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta.

22. Sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevien ohjeiden ja menettelytapojen
hyvaksymisesta.

23. Kunnan palvelutuotannon kokonaisulkoistuksesta.

24. Toimikunnan oikeudesta tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia sille an-
netun tehtavan hoitamista varten.

25. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien seka johtoryhman jasenten harkinnanvarai-
sista palkantarkistuksista.

26. Niista asioista, joita ei laissa, asetuksessa tai sddnndssa ole saadetty muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistaviksi.

Kunnanhallituksen alainen henkiléstéjaosto paattaa

1. Virka- ja tybehtosopimusten tekemisesta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n valtuutuksen nojalla.

2. Virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvista jarjestelyerista ja jakoperusteista.

3.  Virka- ja tydehtosopimusten taytantdédnpanosta ja virka- ja tydehtosopimusten
mukaisista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista siltd osin kuin tehtavaa ei
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ole annettu kunnanhallitukselle seka suositussopimusten soveltamisesta.

4.  Kunnan tybnantajana annettavista ja kunnan strategiaan perustuvista ohjeista
henkilostopolitiikasta ja sen soveltamisesta.

5. Kunnia- ja ansiomerkkiesitysten tekemisesta.

30§ Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toi-
mintaa seka valvoo kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten taytantédnpane-
mista.

Kunnanjohtaja paatta

1. Huomionosoituksista seka lahjoitusten tekemisestad tavanomaisiin hyvanteke-
vaisyystarkoituksiin.

2. Kunnanvaakunan kayttboikeudesta.

3. Kunnan yleisesta markkinoinnista ja suhdetoiminnasta seka naihin liittyvista so-
pimuksista.

4.  Kunnan edustajien nimeamisesta projekti- ja tydryhmiin.

5.  Kunnan lausuntojen antamisesta vuosittain toistuvien lausuntopyyntdjen perus-
teella, ellei lausuntojen antaminen kuulu jollekin toimielimelle tai muulle viran-
haltijalle.

6. Suostumuksen antamisesta edelleenluovuttaa kunnan luovuttama kiinteisto tai
muu maa-alue rakentamattomana.

7.  Edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista seka kunnan edustuksesta niissa.
8.  Henkiléstdon maaraamisesta kuntayhteistydtehtaviin osana muita tehtavia.

9.  Valtuuksien antamisesta kunnan puhevallan kayttamiseen.

10. Toimialat ylittavien sisaisten tyoryhmien perustamisesta.

11.  Johtoryhman nimeamisesta.

31§ Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittdmisesta seka asioiden val-
mistelusta ja kaytannon toteuttamisesta yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa.
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Hallintojohtaja

1. Paattaa keskushallinnon toimialan keskitetyistd hankinnoista kunnanhallituksen
ohjeiden mukaan.

2. Paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista kokemuslisista ja muista vas-
taavista lisista silloin, kun ne eivat kuulu muun viranomaisen paatésvaltaan.

3. Paattaa ammattiyhdistyskoulutukseen ja tydsuojelukoulutukseen osallistumi-
sesta kunnallisen koulutussopimuksen mukaisesti.

4.  Toimii kunnan edustajana henkilostoasioissa ja vastaa viranhaltija- ja tyonteki-
jajarjestdjen kanssa kaytavista neuvotteluista seka virka- ja tydehtosopimusten
noudattamisesta.

5.  Toimii kunnan palkka-asiamiehena/yhteyshenkilona.
6.  Toimii tydnantajan edustajana yhteistyétoimikunnassa.
32§ Talouspaallikon tehtavat ja toimivalta
Talouspaallikkd paattaa

1. Tilapaisrahoituksen jarjestamisesta sisdisen valvonnan ja taloudenhoidon oh-
jeiden mukaan.

2.  Korkosuojauksesta.

3.  Tilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilinkayttdoikeuksien myontamisesta
kuntaan palvelussuhteessa oleville.

4, Kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan muusta vakuuttamisesta,
ellei toimivaltaa ole annettu muulle viranhaltijalle tai toimielimelle.

5.  Perintatoimenpiteista yhteistydssa ao. hallintokunnan kanssa kunnan saatavien
perimiseksi.

6. Kunnan saatavien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapautta-
misesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty tai valtuuston tai kunnanhallituk-
sen paatdksesta muuta johdu.

7.  Saatavien poistamisesta kirjanpidosta.
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33§ Aluearkkitehdin tehtavat ja toimivalta

Aluearkkitehdin tehtadvana on toimia kunnan asiantuntijana osallistumalla kaavoituksen ja
rakentamisen tarpeiden ja tavoitteiden kartoittamiseen, osallistumisen ja vaikutusten arvi-
oinnin koordinointiin, viranomaisyhteistydhdn seka suunnittelun ohjaamiseen. Aluearkki-
tehti osallistuu kaavoitusta ja muuta alueiden kayttdéa tukeviin selvitys-, kehittamis- ja seu-
rantatehtaviin sekad muihin vastaaviin tehtaviin, kuten kulttuurimaisemien ja rakennuspe-
rinnon inventointiin ja hoidon suunnitteluun sekd muiden ymparistdhankkeiden valmiste-
luun. Lisaksi aluearkkitehdin tehtdvana on opastaa kuntalaisia kaavoitusta, kulttuuriympa-
ristdn hoitoa ja rakentamista koskevissa kysymyksissa seka laatia kaava-asiakirjoja ja
muita pienehkoja suunnitelmia kuntien tarpeisiin. Aluearkkitehti toimii Péytyan kunnan alu-
eidenkayttolain (132/1999) 20 §:n tarkoittamana kaavoittajana.

Aluearkkitehti paattaa

1. Kunnanhallituksen vireille panemissa kaavoitushankkeissa kaavakonsultin va-
linnasta.

2.  Kaavoitukseen liittyvien selvitysten laadinnasta ja konsulttien valinnasta.

3.  Etuosto-oikeuden kayttdmatta jattdmisesta etuostolain 21 §:n tarkoittamissa ta-
pauksissa.

34§ Digipaallikon tehtavat ja toimivalta

Digipaallikko vastaa kunnan ICT-toimintojen johtamisesta ja kehittamisesta voimassa ole-
van ICT-toimintatapaohjeen ja kehittdmissuunnitelman mukaisesti. Digipaallikkd vastaa
kunnan tietojenkasittely-ymparistdjen tietoturvapolitiikan ja -ohjeiden mukaisesta suunnit-
telusta ja toteutuksesta seka lainsdadannon sallimin keinon sen valvomisesta, etta tieto-
tekniikkaa hyddyntava tietojenkasittely toteutuu tavoitteiden mukaisesti.

Digipaallikké vastaa keskeisten kunnan tietohallintopalveluiden jarjestamisesta ja kehitta-
misesta seka uusien digiratkaisujen kehittdamisesta kuntalaisten digipalveluihin.

Digipaallikko paattaa:

1. Keskitetysti kunnan monitoimilaitehankinnoista kunnan hankintaohjeiden ja ta-
lousarvioin taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

2.  ICT-laitteiden leasing-hankinnoista kunnan hankintaohjeiden ja talousarvioin
taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

3. ICT-laitteiden elinkaarenhallinnasta kunnan hankintaohjeiden ja talousarvioin
taytantdédnpano-ohjeiden mukaisesti.

4. Kunnan puhelin- ja verkkoliittymahankinnoista kunnanhallituksen erikseen
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hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

5.  Tyontekijan/viranhaltijan oikeudesta lunastaa kunnan omistama alylaite (esim.
puhelin tai tietokone) tydntekijan omaan kayttéén arvioidulla markkinahinnalla.

35§ Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat

1.  johtavat ja kehittavat alaistaan toimintaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta seka seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen,

2.  edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa/tulosalueisiinsa
kuuluvissa asioissa,

3.  asettavat toimialansa/tulosalueensa kuntastrategiaan perustuvat paamaarat ja
tavoitteet, paattavat valtuuston osoittamien voimavarojen suuntaamisesta, oh-
jaavat ja valvovat toimialansa/tulosalueidensa strategista suunnittelua, toteu-
tusta ja kehittamista seka vastaavat toiminnan taloudellisuudesta, tuloksellisuu-
desta ja vaikuttavuudesta,

4, paattavat tulosalueillaan noudatettavista perusteista, suunnitelmista ja yleisista
ohjeista sekd& huolehtivat toimialansa/tulosalueidensa lainsdadanndssa ja
muissa saadoksissd maaritellyistd ja erikseen maaratyista tehtavista,

5.  paattavat tehtdvanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisests,

6. maaraavat palveluista perittdvien maksujen perusteista ja suuruudesta valtuus-
ton maarittelemien yleisten perusteiden ja lainsaadannon mukaisesti,

7. paattavat toimialaansa/tulosalueitaan koskevien palvelujen ostamisesta ja myy-
misesta seka tekevat niitd koskevat sopimukset ja irtisanovat ne,

8.  myontavat toimialansa/tulosalueidensa avustukset,

9. antavat lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista, ellei lausunnon antaminen
kuulu kunnanhallituksen toimivaltaan,

10. lisaksi lautakunnat paattavat tehtavaalueensa asioista, joista ratkaisuvaltaa ei
ole erikseen osoitettu muille tahoille.
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36§ Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus, perus-
opetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo, taiteen perusope-
tus, ammatillinen ja aikuiskoulutus, kirjastopalvelut seka edelld mainittuihin laheisesti liit-
tyvat tehtavat. Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuslain, perusopetuslain, lukiolain,
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain, vapaasta sivis-
tystydstad annetun lain, taiteen perusopetuksesta annetun lain ja muun toimialan tehtavia
koskevan saantelyn mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista seka koulutuksen jarjestajalle
lailla tai asetuksella sdadetyista tehtavista Péytyan kunnassa.

Sivistyslautakunta paattaa

1.  Sivistyslautakunnan tehtavaaluetta koskevista, lainsdadannon ja tdman nojalla
annettujen maaraysten mukaisista asioista, ellei toimivaltaa ole annettu Auran-
maan opiston johtokunnalle, sivistyslautakunnan tehtavaalueen viranhaltijalle
tai muulle taholle.

2. Varhaiskasvatuspalveluiden jarjestdmisen seka paivahoitopaikkojen myontami-
sen perusteista.

3.  Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmisen seka aamu- ja ilta-
paivatoimintaan ottamisen perusteista.

4.  Varhaiskasvatuksen seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimin-
tasuunnitelmien hyvaksymisesta.

5.  Esiopetuksen jarjestdmisen perusteista ja esiopetuksen ja perusopetukseen
valmistavan opetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

6. Koulutuksen, opetuksen jarjestamisen ja oppilaaksi ottamisen perusteista ja op-
pilasalueiden vahvistamisesta.

7. Perusopetukseen valmistavan opetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

8.  Koulujen ja oppilaitosten opetuksen tuntimaarista ja -kehyksista.
9.  Koulujen ja oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta.
10. Esiopetuksen, koulujen ja lukion tyo- ja loma-ajoista.

11. Laajamuotoisempiin kokeiluihin osallistumisesta.

12. Esiopetus-, koululais- ja opiskelijakuljetusten jarjestamisen ja kuljetusavustus-
ten mydntamisen perusteista.

28



Poytyan kunnan hallintosaanto
I. Osa — Hallinnon ja talouden jarjestaminen

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tehostetun ja erityisen tuen antamisesta varhaiskasvatukseen osallistuvalle
lapselle seka tukeen tehtavistd muutoksista, mikali huoltaja tai huoltajat eivat
ole antaneet asiaan suostumustaan.

Oppilaskohtaisen tuen antamisesta oppilaalle seka tukeen tehtavistd muutok-
sista, mikali huoltaja tai huoltajat eivat ole antaneet asiaan suostumustaan
(PoL 20 cja 20 f §:t).

Perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeami-
sesta, mikali huoltaja tai huoltajat eivat ole antaneet asiaan suostumustaan
(PoL 20 fja 20 h §:t).

Perusopetuksen jarjestamisesta oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vam-
man, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella, mikali huoltaja tai huol-
tajat eivat ole antaneet asiaan suostumustaan (PoL 20 f ja 20 i §:t). (voimassa
1.8.2026 alkaen)

Oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta sekd taman muuttamisesta, mikali
huoltaja tai huoltajat eivat ole antaneet asiaan suostumustaan. (voimassa
31.7.2026 saakka)

Oppilaan varhennetusta oppivelvollisuudesta seka taman muuttamisesta, mikali
huoltaja tai huoltajat eivat ole antaneet asiaan suostumustaan (Oppivelvolli-
suusL 2 §). (voimassa 1.8.2026 alkaen)

Opetuksen jarjestamispaikkoja koskevista perusteista ja oppilaan opetuksen
jarjestamispaikan vaihtamisesta, ellei toimivaltaa ole osoitettu viranhaltijalle.

Oppilaan maaraaikaisesta, enintdan kolmen (3) kuukauden pituisesta, erottami-
sesta.

Lukion opiskelijan maaraaikaisesta, oppivelvollisen osalta enintdan kolmen (3)
kuukauden pituisesta, ja oppivelvollisuuden ulkopuolella olevan osalta enintaan
vuoden pituisesta, erottamisesta.

Opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle tutkintokoulutukseen valmenta-
vassa koulutuksessa tai tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulu-
tuksessa, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoi-
tetussa koulutuksessa (OppivelvollisuusL 17 §), mikali huoltaja tai huoltajat ei-
vat ole antaneet asiaan suostumustaan.

Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen hankkimisesta kunnan ulkopuolelta,
ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

Kirjastopalvelujen jarjestamisen perusteista.
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25. Kirjastolaitoksen aukioloajoista.

26. Avustusten myontamisen perusteista seka avustusten myontamisesta, ellei toi-
mivaltaa ole osoitettu Auranlaakson kansalaisopiston johtokunnalle tai sivistys-
lautakunnan tehtavaalueen viranhaltijoille.

27. Sivistyslautakunnan hallinnassa olevien tilojen kayttdén luovuttamisen perus-
teista ja tilojen kaytdsta perittavistd maksuista.

28. Toimialan toimintaa koskevista sdanndista, periaatteista ja suunnitelmista niilta
osin, kuin tehtavia ei ole osoitettu Auranmaan opiston johtokunnalle tai sivistys-
lautakunnan tehtavaalueen viranhaltijoille.

29. Tehtavaalueen toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien hy-
vaksyminen.

30. Tehtavaalueen yksikdiden turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien hyvaksymi-
nen.

37§ Auranmaan opiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Auranmaan opiston johtokunnan tehtaviin kuuluvat vapaa sivistystyo, taiteen perusopetus
sekd muu koulutus ja opiston tehtaviin liittyva toiminta. Auranmaan opiston johtokunta
paattaa

1. Opiston toimintasuunnitelman ja opetusohjelman hyvaksymisesta.
2.  Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

3.  Opiston toimintaa koskevien muiden suunnitelmien ja toimintaperiaatteiden hy-
vaksymisesta.

4.  Opiston toiminnasta perittdvien maksujen ja maksuvapautusten periaatteista.

38§ Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja paattaa

1. Luvan myontamisesta perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta aikaisemmin
tai myéhemmin.

2. Perusopetuslain 20 ¢ §:ssa tarkoitetuista muista kuin 31 §:n 1 momentin mukai-
sista oppilaskohtaisista tukitoimista, 20 h §:ssa tarkoitetuista oppimaaraa tai
opetussuunnitelman tavoitteita koskevista toimista taikka 20 i §:ssa tarkoite-
tusta opetuksesta, jos PoL 8 §:n mukainen valtion koulu ja yliopistolain 88 §:n
mukainen harjoittelukoulu ei jarjesta niitd, seka perusopetuslain 20 i §:n
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tarkoitetusta opetuksesta, jos muu opetuksen jarjestaja kuin kunta tai kuntayh-
tyma ei jarjesta sita, tilanteissa, joissa huoltajan tai huoltajien suostumus on
olemassa. Paatokset tehdaan opetuksen jarjestajan esityksesta. (PoL 20 f § 2
mom.)

Oppilaan pidennetystd oppivelvollisuudesta ja tdman muuttamisesta, mikali
huoltajan tai huoltajien suostumus on olemassa (PoL 25 §). (voimassa
31.7.2026 saakka)

Oppilaan varhennetusta oppivelvollisuudesta ja tdman muuttamisesta, mikali
huoltajan tai huoltajien suostumus on olemassa (OppivelvollisuusL 2 §). (voi-
massa 1.8.2026 alkaen)

Lahikoulun osoittamisesta tilanteissa, joissa oppilaan opetus yhteistydssa huol-
tajien ja valmistelussa mukana olevien kesken arvioidaan perustelluksi jarjestaa
Elisenvaaran yhtenaiskoulun yhteydessa toimivassa, vaativaa, toiminta-alueit-
tain annettavaa ja muuta erityisopetusta toteuttavassa luokassa, kun kyseessa
on opetuksen jarjestaminen muussa kuin oppilaan asuinpaikan perusteella
maaraytyvassa lahikoulussa, sekd asuinpaikan perusteella lahikouluna toimi-
van oppilaitoksen palauttamisesta oppilaan Iahikouluksi tilanteissa, joissa rat-
kaisu yhteistydssa huoltajien ja valmistelussa mukana olevien kesken arvioi-
daan perustelluksi.

Oppilaspaikan hakemisesta muiden koulutuksen jarjestdjien antamaan perus-
opetukseen valmistavaan opetukseen ja perusopetukseen tilanteissa, joissa ky-
seessa on opetuksen jarjestdminen muussa kuin oppilaan asuinpaikan perus-
teella maaraytyvassa lahikoulussa, ja ratkaisu yhteistydssa huoltajien ja valmis-
telussa mukana olevien kesken arvioidaan perustelluksi / koulutuspalvelujen
hankkiminen kunnan ulkopuolelta yksittaisia oppilaita koskevissa tilanteissa.

Luvan mydntamisesta oppilaalle yli kuukauden poissaoloon (PoL 35 §).

Koululaiskuljetuksen seka oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksetta-
van avustuksen myontamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien esiopetus- ja
koululaiskuljetusten jarjestamisen periaatteiden mukaisesti oppilaille, joiden 1a-
hikouluksi kunta on osoittanut muun koulutuksen jarjestajan yllapitdman perus-
opetuksen koulun tai muun soveltuvan paikan, jossa opetusta annetaan, ellei
koululaiskuljetusten jarjestamista ole muiden koulutuksen jarjestajien kanssa
tehdyissa sopimuksissa sovittu koulutuksen jarjestajan hoidettavaksi tai asiasta
ole paatetty oppilaspaikan hakemisen yhteydessa.

Kuljetuksen ja saattoavustuksen myontamisesta sivistyslautakunnan hyvaksy-
mien esiopetus- ja koululaiskuljetusten jarjestamisen periaatteiden mukaisesti
tilanteissa, joissa toimivaltaa ei ole osoitettu muille tahoille.

31



Poytyan kunnan hallintosaanto
I. Osa — Hallinnon ja talouden jarjestaminen

10. Koulu- tai muun tehtadvaalueen toimintaan liittyvan tapaturman / vahingon kor-
vaamisesta korvauksen alittaessa vakuutuksen omavastuurajan tai ollessa
muuten vahainen.

11. Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei ole
minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija (OppivelvollisuusL 7 §).

12. Oppivelvollisuudesta vapauttamisesta, jos henkildbn maassaolon peruste on
opiskelu (OppivelvollisuusL 2 §).

13. Opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle tutkintokoulutukseen valmenta-
vassa koulutuksessa tai tydhon ja itsenadiseen elamaan valmentavassa koulu-
tuksessa, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut 4 §:ssad tarkoitetussa koulutuk-
sessa (OppivelvollisuusL 17 §), mikali huoltajan tai huoltajien suostumus on ole-
massa.

14. Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja toimipaikkoihin si-
joittamisesta.

15. Vapautuksen myontamisesta perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta pe-
rittavistd maksuista.

16. Kayttdmatta jadneen valtionavustuksen ja vastaavan muun avustuksen palaut-
tamisesta.

17. Sivistystoimen toimialan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimipaikkojen maa-
raamisesta, ellei tehtavaa ole osoitettu muulle viranhaltijalle.

18. Tehtdvaaluetta koskevista yksittaisistda sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintatoimivallan puitteissa.

39§ Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspaallikkd paattaa

1. Varhaiskasvatuspalvelujen, erityisvarhaiskasvatuspalvelujen, esiopetuksen,
kerhotoiminnan, yksityisen varhaiskasvatuksen, palvelusetelien ja muilta kun-
nilta hankittavan varhaiskasvatuksen antamisesta sivistyslautakunnan vahvis-
tamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti.

2.  Lasten sijoittamisesta varhaiskasvatuspalveluihin, alle kouluikaisten kerhotoi-
mintaan seka perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen.

3. Tehostetun ja erityisen tuen antamisesta varhaiskasvatukseen osallistuvalle
lapselle ja tukeen tehtavistd muutoksista, mikali huoltajan tai huoltajien suostu-
mus on olemassa (VarhkL 15 a §).
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4.  Oppilaskohtaisen tuen antamisesta esiopetuksen oppilaalle seka tukeen tehta-
vistd muutoksista, mikali huoltajan tai huoltajien suostumus on olemassa (PoL
20c §ja20f§ 1 mom.).

5.  Avustajapalvelujen ja vastaavien tukimuotojen mydntamisesta varhaiskasva-
tuspalveluille osoitettujen resurssien puitteissa.

6. Esiopetuskuljetuksen seka oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta makset-
tavien avustusten myontamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien esiopetus-
ja koululaiskuljetusten jarjestamisen perusteiden mukaisesti.

7. Perusopetukseen valmistavan opetuksen antamisesta yksittaisille esiopetuk-
sen oppilaille.

8. Muut varhaiskasvatukseen osallistuvaa lasta tai esiopetuksen oppilasta koske-
vat asiat, joissa toimivaltaa ei ole osoitettu muulle taholle.

9.  Tutkimusluvan myéntamisesta.

10. Varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan kaytdssa olevien tilojen ulkopuolisesta
kaytosta seka kaytosta perittavista maksuista ja korvauksista sivistyslautakun-
nan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

11. Tehtdvaaluetta koskevista yksittaisistd sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintavaltuuden puitteissa.

12. Varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi hyvaksymisesta.

13. Varhaiskasvatuspaallikkd toimii varhaiskasvatuslain 540/2018 52 §:n mukai-
sena kunnan maaraamana valvontaviranomaisena.

14. Varhaiskasvatuspaallikkd edustaa kuntaa, valvoo sen oikeutta ja kayttaa puhe-
valtaa varhaiskasvatuslain 540/2018 50.2 §:ssa tarkoitetuissa, lasten varhais-
kasvatuksen yksildllista toimeenpanoa koskevissa, yksittaiseen lapseen kohdis-
tuvissa asioissa, ja tekee sen puolesta naissa asioissa sopimukset ja muut oi-
keustoimet. Kunnan lausunnot valitus-, kantelu- ja vastaavissa asioissa antaa
sivistyslautakunta, ellei lausunnon antaminen kuulu kunnanhallituksen toimival-
taan.

40§ Varhaiskasvatuspalvelujen toimistosihteerin tehtavat ja toimivalta

Toimistosihteeri paattaa

1. Varhaiskasvatusmaksujen maaraamisesta sivistyslautakunnan vahvistamien
perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti.
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41§ Perusopetuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen rehtori paattaa

1. Oppilaan ottamisesta kouluun sivistyslautakunnan hyvaksymien koulutuksen
jarjestamispaikkoja koskevien perusteiden seka oppilaaksi ottamisen perustei-
den mukaisesti (PoL 6.1 §).

2.  Oppilaskohtaisen tuen antamisesta oppilaalle seka tukeen tehtavistd muutok-
sista, mikali huoltajan tai huoltajien suostumus on olemassa (PoL 20 ¢ § ja
20 f§ 1 mom.).

3. Perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeami-
sesta, mikali huoltajan tai huoltajien suostumus on olemassa (PoL 20 f § 1 mom.
ja20hs§).

4, Perusopetuksen jarjestamisesta oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vam-
man, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella, mikali huoltajan tai
huoltajien suostumus on olemassa (PoL 20 f § 1 mom. ja 20 i §). (voimassa
1.8.2026 alkaen)

5.  Avustajapalvelujen ja vastaavien tukipalvelujen myontamisesta koululle osoitet-
tujen resurssien puitteissa.

6. Oppilaan erityisista opetusjarjestelyista (PoL 18 §).

7.  Oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen edistymisen valvomisen jarjestami-
sestad, mikali oppilas ei osallistu perusopetuslain (628/1998) mukaisesti jarjes-
tettyyn opetukseen (PoL 26 §).

8.  Oppilaan valinnaisaineista ja oppimaarien muuttamisesta, jos opetusta ei voida
tarkoituksenmukaisesti jarjestaa (PoL 30.3 §).

9.  Vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen antamisesta oppilaalle.

10. Oppilaan vuosiluokalle jattdmisesta opettavia opettajia kuultuaan (PoA 11 §).
11. Luvan myontamisesta oppilaan 4-31 paivan poissaoloon koulusta.

12. Kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle (PoL 36 a §).

13. Paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta (PoA 12 §).

14. Luvan mydntamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta (PoA
23 8).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

290.

42§

Muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (PoA 5 §).

Koulun oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (Oppivel-
vollisuusL 7 §).

Perusopetukseen valmistavan opetuksen antamisesta yksittaisille koulun oppi-
laille.

Muut oppilasta koskevat asiat, joissa toimivaltaa ei ole osoitettu muulle taholle.
Oppikirjojen kayttdonottamisesta.
Oppilaskunnan ja kerhojen toiminnan perusteista.

Koululaiskuljetuksen seka oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksetta-
vien avustusten myontamisesta sivistyslautakunnan hyvaksymien esiopetus- ja
koululaiskuljetusten jarjestdmisen perusteiden mukaisesti.

Apulaisjohtajan ja vastuuopettajan tehtavien hoitoa koskevan maarayksen an-
tamisesta opettajalle ja maarayksen peruuttamisesta.

Opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle (PoA 22 §) seka tydssaop-
pimisen ja opiskeluohjelman hyvaksymisesta.

Tutkimusluvan myontamisesta.
Tutkinnon ja kuulustelun suorittavan opettajan maaraamisesta.

Kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta ja tutkivan
opettajan maaraamisesta.

Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta (PoL 19 §).

Koulukiinteiston ja -huoneiston kayttoluvista ja kaytosta perittavistda maksuista
ja korvauksista sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Tehtavaaluetta koskevista yksittaisistda sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintavaltuuden puitteissa.

Perusopetuksen opettajan ja lehtorin tehtavat ja toimivalta

Perusopetuksen opettaja tai lehtori paattaa

1.

43§

Luvan myontamisesta oppilaan 1-3 paivan poissaoloon koulusta.

Lukion rehtorin tehtavat ja toimivalta
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Lukion rehtori paattaa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lukion opiskelijoiden ottamisesta (LukioL 19-20 §:t).

Opiskelijoiden kuljetukseen liittyvista etuuksista seka opiskelijan kuljetuksen ja
opiskelijan kuljettamisesta tai saattamisesta maksettavien avustusten myonta-
misesta sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Opiskelijan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (LukioL 13 §).
Luvan myoéntamisesta opiskelijan yli 3 paivan poissaoloon oppilaitoksesta.
Kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle.

Paattotodistuksen, erotodistuksen ja muun todistuksen antamisesta (LukioA 8

§).

Luvan myéntamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta (Lu-
kioA 4 §).

Muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta sekd aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta (LukioL 23 §).

Erityisopetuksen antamisesta (LukioL 28 b §).

Lukion opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (Oppivel-
vollisuusL 7 §).

Lukion opiskelijan koulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta (Oppivelvolli-
suusL 17 §).

Lukion opiskelijan matka- ja majoituskorvauksista (OppivelvollisuusL 19-21 §:t).
Muut opiskelijaa koskevat asiat, joissa toimivaltaa ei ole osoitettu muulle taholle.

Lukiokoulutuksen maksuttomuutta, maksuttomuuden pidentamista seka oppi-
materiaalien, tyévalineiden, asujen ja aineiden maksuttomuutta koskevan paa-
toksen tekemisesta, jos opiskelija paatoésta (hallintopaatés) pyytaa (Oppivelvol-
lisuusL 17 §).

Oppikirjojen kayttoonottamisesta.
Opiskelijakunnan saantdjen vahvistamisesta.

Opetusharjoittelija tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle seka tydssaoppi-
misen ja opiskeluohjelman hyvaksymisesta.
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18. Tutkimusluvan myontamisesta.
19. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta.
20. Tutkinnon ja kuulustelun suorittavan opettajan maaraamisesta.

21. Koulukiinteiston ja -huoneiston kayttdluvista ja kaytosta perittavista maksuista
ja korvauksista sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

22. Vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle ja
maarayksen peruuttamisesta.

23. Tehtdvaaluetta koskevista yksittaisistda sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintavaltuuden puitteissa.

44§ Lukion opettajan ja lehtorin tehtavat ja toimivalta

Lukion opettaja tai lehtori paattaa

1. Luvan myontamisesta opiskelijan 1-3 paivan poissaoloon opetuksesta.

45§ Auranmaan opiston rehtorin tehtavat ja toimivalta

Auranmaan opiston rehtori paattaa

1. Vapaan sivistystyon opiskelijaksi ja taiteen perusopetuksen oppilaaksi ottami-
sesta ja opiskelijan ja oppilaan erottamisesta.

2. Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen maksuvapautuksista.

3.  Opiston tilojen kaytosta seka kaytosta perittavista maksuista ja korvauksista si-
vistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

4.  Tutkimusluvan myontamisesta.

5.  Vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle ja
maarayksen peruuttamisesta.

6. Tehtdvaaluetta koskevista yksittaisistda sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintavaltuuden puitteissa.

46§ Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

1. Kirjastoaineiston hankinnasta ja poistoista.
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2.  Kirjaston palveluista seka kuljetuksista hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti.
3.  Yksittaisista muutoksista kirjaston aukioloaikoihin.

4.  Nayttelyiden jarjestamisesta sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti.

5.  Kirjaston tilojen kayttoluvista.

6. Asiakkaan Kkirjastonkaytdn rajoittamisesta perustellusta syysta lainsaadan-
ndssa vahvistettujen lahtdkohtien mukaisesti.

7. Tutkimusluvan myontamisesta.

8. Tehtdvaaluetta koskevista yksittaisistda sopimuksista viranhaltijalle osoitetun
hankintavaltuuden puitteissa.

47§ Yhteisollisyyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhteisollisyyslautakunnan tehtavana on kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen jarjestami-
nen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyviin tehtaviin ja kylien kehittdmiseen osal-
listuminen sekd kansalaisvaikuttaminen tehtdvaaluetta koskevissa asioissa kunnan vai-
kuttamistoimielinten osalta. Yhteisollisyyslautakunta vastaa kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso-
tointa seka muuta yhteisollisyyslautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvaa toimintaa koske-
vassa lainsaadannodssa ja taman nojalla annetuissa maarayksissa asetettujen tehtavien
hoitamisesta.

Yhteisollisyyslautakunta paattaa

1. Yhteisdllisyyslautakunnan tehtavaaluetta koskevista, lainsaadannon ja taman
nojalla annettujen maaraysten mukaisista asioista, ellei toimivaltaa ole annettu
yhteisollisyyslautakunnan tehtavaalueen viranhaltijalle tai muulle taholle.

2.  Vapaa-aikapalvelujen jarjestamisen perusteista.
3.  Nuorisotilojen aukioloajoista.

4.  Avustusten myontamisen perusteista seka avustusten myontamisesta, ellei toi-
mivaltaa ole osoitettu yhteisollisyyslautakunnan tehtavaalueen viranhaltijoille.

5.  Yhteisdllisyyslautakunnan hallinnassa olevien tilojen kayttdon luovuttamisen
perusteista ja tilojen kaytdsta perittavista maksuista.

6. Vapaa-aikapalvelujen tulosalueen toimintasaantojen, periaatteiden ja suunnitel-
mien hyvaksyminen niiltd osin kuin niita ei ole siirretty yhteisollisyyslautakunnan
tehtavaalueen viranhaltijoille.

7.  Kunnalle kuuluvista ehkaisevan paihdetyon tehtavista.
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48§ Kulttuurisihteerin tehtavat ja toimivalta

Kulttuurisihteeri paattaa

1. Kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotapahtumia koskevista sopimuksista yhteisollisyys-
lautakunnan antamien ohjeiden mukaan.

2. Kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelujen hallinnassa olevien tilojen ja alueiden
kaytosta seka perittavistd maksuista ja korvauksista sivistyslautakunnan ja yh-
teisollisyyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

3. Vapaa-aikapalvelujen tapahtumiin ulkopuolisilta vuokrattavien tilojen ja aluei-
den kaytosta.

4.  Vapaa-aikapalveluihin osallistuville mydnnettavistd maksuvapautuksista.
5.  Yksittaisista muutoksista nuorisotilojen aukioloaikoihin.
6. Kaluston ja valineiden vuokraamisesta ja lainaamisesta.

7. Kayttamatta jaaneen valtionavustuksen ja vastaavan muun avustuksen palaut-
tamisesta.

8.  Tutkimusluvan myoéntamisesta vapaa-aikapalvelujen tehtavaalueella.

9. Tehtavaaluetta koskevista yksittaisista sopimuksista paattdminen viranhaltijalle
osoitetun hankintavaltuuden puitteissa.

49§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta (voimaantulo 1.9.2025)

Tekninen lautakunta paattaa

1. Rakennusurakoista, jotka rakennushankkeiden menettelytapaohjeen mukaan
kuuluvat teknisen lautakunnan ratkaisuvaltaan.

2. Kadunrakennussuunnitelmien seka puisto-, likenne- ja ulkoilualueita koskevien
suunnitelmien hyvaksymisesta.

3. Rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista muutoksista rakennussuunnitel-
miin ja rakennustoiden lisatyolaskutusten hyvaksymisesta.

4. Urakalla sekd kunnan omana tyéna suoritettujen tdiden vastaanottamisesta ja
kayttoon luovuttamisesta.

5. Rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotosta ja sen valvomisesta, etta
tarvittavat luvat ja oikeudet on hankittu seka haltuunotto-, korvaus- ja kayttooi-
keussopimusten tekemisesta.

39



Poytyan kunnan hallintosaanto
I. Osa — Hallinnon ja talouden jarjestaminen

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kunnan kiinteistdjen hoito-ohjeiden hyvaksymisesta ja energian saastoon liitty-
vista toimenpiteista.

Energianhankintaa koskevista sopimuksista.

Liikenteenohjaussuunnitelmien hyvaksymisesta ja likennemerkkien asettami-
sesta siella, missa kunta on tienpitdja, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

Paatosvallassaan olevien urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuk-
sien hyvaksymisesta seka rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta.

Haittakorvauksen myontamisesta toimialallaan ja tulosalueillaan.

Lautakunnan hallussa olevan kiintean ja irtaimen omaisuuden tilapaisesta luo-
vuttamisesta seka ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista ja niista perit-
tavista maksuista.

Kunnan liikkenneturvallisuustyosta.

Muualla kuin asemakaava-alueella sijaitsevien metsien hoidosta ja puutavaran
myynnista ja metsien hoitoon liittyvista yhteistydsopimuksista.

Kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta.
Kunnan viljelysmaiden hoitamisesta.

Yksityistieavustuksista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukai-
sesti.

Kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuuden taytta-
misen valvonnasta (L kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaa-
napidosta 15 §).

Alueidenkayttdlain 13 a luvussa kunnalle maaratyista hulevesiasioista.

Rakentamislain 99 §:ssa tarkoitetulle rakennusvalvontaviranomaiselle maara-
tyista asioista.

Rakentamisluvan myontamisesta milloin toimivaltaa ei ole annettu viranhalti-
jalle.

Sijoittamisen edellytysten ratkaisemisesta hakijan niin pyytdessa koko kunnan
alueella (RakL 43 §).

Ulkoilulain (1973/606) 21 §:ssa tarkoitetulle leirintdalueviranomaiselle maara-
tyista asioista.
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23.

24.

25.

50 §

Kaava-alueen ja haja-asutusalueiden osoitteista hyvaksyttya osoitejarjestelmaa
noudattaen.

Korjausavustusten myontamisesta.

Niista asioista, jotka pelastustoimesta ja 6ljyvahinkojen torjunnasta on saadetty
ja maaratty kunnan tehtavaksi.

Ymparistonhoidon valvonnasta rakentamislain 142 §n  mukaisesti.

Poytyan-Auran vesihuoltolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Pdytyan-Auran vesihuoltolautakunta paattaa

1.

2.

Vesihuollon kehittdmisesta ja yleissuunnittelusta seka kehittdmissuunnitel-
mista.

Vesihuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta.

51§ Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa

1.

Taksan mukaisten vesihuoltolaitoksen maksujen maaraamisesta ja maksuun-
panosta.

Vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttésopimusten hyvaksymisesta.

Vesihuoltolaitokseen kuuluvien kiinteistdjen ja rakennelmien sahko-, [Ampo- ja
muiden liittymissopimuksien hyvaksymisesta.

Vesihuoltolaitoksen kulutusmaksujen maaraamisesta laitoksen toiminnassa ta-
pahtuvan vuoto- tai mittarivirheen takia.

Valttamattdmista vahaisistd muutoksista vesihuollon hyvaksyttyihin rakennus-
ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd tdma
aiheuta hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

Kiireellisista korjauksista vesihuoltolaitoksen rakenteisiin ja laitteisiin, mikali va-
hingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.

Paatdsvallassaan olevien urakkasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja riit-
tavyydesta.

Paatdsvallassaan olevien urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuk-
sien hyvaksymisesta seka rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta.
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9.  Asemakaava-alueiden puistometsien hoidosta ja puutavaran myynnista.

52§ Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikkd paattaa

1. Hoidossaan olevien kunnan kiinteistdjen sahko-, Iampdo- ja muiden liittymissopi-
musten hyvaksymisesta.

2. Valttdmattomista vahaisistd muutoksista tehtavaalueellaan hyvaksyttyihin uu-
disrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta
johdu eika tama aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu-
ja kustannustason muutosta.

3. Kiireellisista korjauksista tehtavaalueellaan, mikali vahingon estaminen tai toi-
minnan turvaaminen tai muu painava syy sita edellyttaa.

4, Paatosvallassaan olevien urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuk-
sien hyvaksymisesta seka rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta.

5.  Vuokranalennuksista, kun huoneisto on remontin ajalta osittaisessa kaytdssa
tai vuokralainen joutuu remontin vuoksi muuttamaan valiaikaisesti pois.

6. Suostumuksen antamisesta ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kunnan omis-
tamilla tai hallinnoimilla teilla.

7.  Puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta luovutuksesta lyhytai-
kaiseen kayttdon.

8. Niista asioista, jotka laissa ajoneuvojen siirtdmisesta (1508/2019) on maaratty
kunnan hoidettaviksi.

9. Luvan myontamisesta likennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

10. Kunnan edustamisesta maantielaissa ja yksityistielaissa tarkoitetuissa tietoimi-
tuksissa.

53§ Johtavan rakennustarkastajan ja rakennustarkastaja-rakennusmestarin tehtavat
ja toimivalta

Johtavan rakennustarkastajan ja rakennustarkastaja—rakennusmestarin tehtavana on toi-
mia rakentamislain 103 § mukaisena rakentamisen neuvojana ja valvojana. Muita tehtavia
ovat rakennusten viranomaiskatselmusten ja rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimit-
taminen rakennetun ympariston tietojarjestelmaan.
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Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja-rakennusmestari paattavat

1.  Toteuttamisen edellytysten ratkaisemisesta ja rakentamisluvan myéntamisesta
pois lukien yleiset rakennushankkeet ja teollisen kokoluokan voimalaitokset.

2. RakL 7 luvun mukaisten suunnittelijan, paavastuullisen toteuttajan, vastaavan
tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta.

3. RakL 55 §:ssa tarkoitetuista purkamisluvista.

4.  Muutospiirustusten hyvaksymisesta sekd RakL 117 §:n mukaisista poikkeami-
sista hankkeissa, joihin viranhaltija on myontanyt luvan tai voi myontaa luvan.

5.  Luvasta vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §).

6. Rakentamisluvan tai hyvaksynnan voimassaoloajasta ja sen jatkamisesta
(RakL 77 §).

7.  Tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta toimielimen hyvaksyman tak-
san mukaan (RakL 79 §).

8. Rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestd maastoon (RakL 107

§).
9. MRA 44 §:n tarkoittaman katualueen haltuunottokatselmuksen suorittamisesta.

10. Lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- ja muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta.

54§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

55§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

56§ Hankintaoikaisun kasittely

Hankintayksikdn aloitteesta tehtavastd hankintaoikaisusta paattda hankintapaatoksen

tehnyt viranomainen. Asianosaisen esittaman hankintaoikaisuvaatimuksen kasittelee han-

kintapaatoksen tehnyt viranomainen. Toimielin kasittelee asianosaisen esittaman
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hankintaoikaisuvaatimuksen alaisensa viranhaltijan tekemasta hankintapaatoksesta.

57§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

588§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjoh-
tajan lisaksi lautakunnan esittelija.

59§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakun-
nalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdadan sahkoi-
sesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissad asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-

tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimus- ajan kuluessa.
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7. Luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilan-
teissa

60§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksen-
tekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintérkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistu-
vat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudel-
lisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

61§ Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilan-
teessa 60 §:ssd mainitun valttdmattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen
sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poik-
keavan paatoésvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

62§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi. Valtuuston kokouskutsu
on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
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Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kut-
sua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitdontd paatdksentekoa, kunnanhallituk-
sella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosaantéa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja sekd muista val-
tuuston paatettavaksi sadadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatoés on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta.
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8. Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

63§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan virkasuhteisiin seka soveltuvin osin tydsuhteisiin.

64§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

65§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

1 momentin maarayksia sovelletaan myods tyosuhteisiin soveltuvin osin.

66§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

678§ Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa, lainsdaddanndssa saadetyn lisaksi, viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kel-
poisuusvaatimuksista paattaa, lainsaadannossa saadetyn lisaksi, virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Tydsuhteeseen ottava / tydsopimuksen tekeva viranomainen paattaa, lainsdddanndssa
saadetyn lisaksi, toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty tointa perustet-
taessa.

Jos henkild otetaan tydsuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu tointa, kel-

poisuusvaatimuksista paattaa, lainsdadanndssa saadetyn lisaksi, tydsuhteeseen ottava /
tydsopimuksen tekeva viranomainen.
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688§ Haettavaksijulistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Tybsuhteeseen voidaan ottaa henkilo sisdiselld hakumenettelyll, jos han on ollut Poytyan
kunnan palveluksessa yhtdjaksoisesti paatoimisesti hakuajan paattymiseen mennessa
vahintdan 6 kuukautta. Valittavan henkilén on taytettava tehtavaa varten asetetut kelpoi-
suusehdot.

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leenjarjestelyjen vuoksi.

69§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Virka- tai tydsuhteeseen tuleva henkilostd otetaan kunnan palvelukseen riippumatta siita,
mika toimiala tai yksikkd on palvelussuhteen alkaessa henkildon ensimmainen sijoitus-
paikka.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Toimialajohtajat valitsevat tulosaluejohtajat.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen ulkopuolisen henkildston valinnasta.

Toimialajohtajat paattavat tulosaluejohtajien sekad muiden virkojen ja toimien tayttamisesta
seuraavasti:

1. Sivistyksen toimiala: varhaiskasvatuspaallikk®, perusopetuksen ja lukion rehtorit, pe-
rusopetuksen koulujen, lukion ja muiden sivistystoimen yksikoiden yhteinen, suoraan
sivistysjohtajan alaisuudessa tyoskenteleva henkilosto, kansalaisopiston rehtori, Kir-
jastotoimenjohtaja, kulttuurisihteeri.

2. Tekninen toimiala: kiinteistopaallikkd, johtava rakennustarkastaja, rakennustarkas-
taja-rakennusmestari. (voimaantulo 1.9.2025)

Tulosaluejohtaja paattaa johtamansa tulosalueen henkiléston ottamisesta.

Koulujen, lukion ja Auranmaan opiston rehtorit paattavat toimielimen maaraamin perustein
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johtamansa tulosyksikén apulaisrehtorin, opettajien tai lehtorien ja muun henkiléstén otta-
misesta. Rehtorin ollessa estynyt tai esteellinen paattaa apulaisrehtorin ottamisesta sivis-
tysjohtaja. Opettajan tai lehtorin tydskennellessd useammalla koululla taikka oppilaitok-
sessa paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paatydskentely-yksikkdna toimivan koulun
taikka oppilaitoksen rehtori. Apulaisrehtorit paattavat koulun koulunkaynninohjaajien otta-
misesta. Apulaisrehtorin ollessa estynyt tai esteellinen tai apulaisrehtorin viran ollessa
avoinna paattaa koulunkaynninohjaajien ottamisesta rehtori. Tilanteissa, joissa koululle ei
ole perustettuna apulaisrehtorin virkaa tai virka ei ole taytettyna, paattaa koulunkaynnin-
ohjaajien ottamisesta rehtori.

Keskushallinnon toimialalla lIahiesihenkilot paattavat toimielimen maaraamin perustein toi-
mialansa tai tulosalueensa henkildston ottamisesta alle 6 kuukautta kestaviin maaraaikai-
siin tyOsuhteisiin. Apulaisrehtorit paattavat vastaavasti koulun lyhytaikaisten sijaisten ot-
tamisesta enintdan yhden kuukauden ajalle. Apulaisrehtorin ollessa estynyt tai esteellinen
taikka apulaisrehtorin viran ollessa avoinna paattaa koulun lyhytaikaisten sijaisten ottami-
sesta rehtori.

Teknisella toimialalla toimialajohtaja paattaa tulosalueiden yhteisen henkildstén ottami-
sesta.

Muilta osin tulosaluejohtajat paattavat tulosalueensa henkilostdon ottamisesta.

Palkkauksesta ja palvelussuhteeseen otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattava viranomainen, ellei niistd ole paatetty virkaa perustettaessa, kunnan-
hallituksen henkildstéjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta

70§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus, ja
kunnanhallituksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanjohtaja.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattanyt viranomainen.

71§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.
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72§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus myontaa kunnanjohtajan virkavapauden seka ottaa tarvittaessa kunnan-
johtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan enintdan yhden vuoden ajaksi. Kunnanhallituk-
sen henkildstdjaosto antaa ohjeet palkattomien virkavapauksien ja tydlomien myontami-
sesta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat alaisensa henkildston yli 6 kuukauden pituisen
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnanhallituksen henkiléstdjaos-
ton ohjeiden mukaisesti. Sijaisen palkkaamisesta paattda hallintojohtajan mydnnettya
tayttdluvan viranhaltija tai tyontekija, joka muutenkin paattaa henkilon valinnasta tehta-
vaan. Lyhyemmistad harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista ja sijaisten nimittamisesta
paattaa esihenkild. Talkoovapaiden osalta kunnanhallituksen henkildstdjaosto antaa eril-
lisen ohjeen.

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata myonnetaan enintaan vuodeksi. Erityisin perustein
harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata voidaan henkilostdjaoston paatoksella mydntaa
myoOs vuotta pidemmaksi ajaksi. Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata mydnnettaessa
huomioidaan erillislainsdadanto.

73§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa kunnanjohtajalle enintdan kuukauden pituisen
palkattoman virkavapauden. Muilta osin noudatetaan kunnanhallituksen henkildstdjaoston
antamaa ohjeistusta. Kunnanhallitus myontaa virkavapauden kunnanjohtajalle, jonka saa-
miseen kunnanjohtajalla on lainsdadannon tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus tai palkattoman virkavapauden myontamisesta enintaan vuoden ajaksi.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja seka tulosaluejohtaja, ja rehtori ja apulaisrehtori myontavat
alaistensa osalta sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lain, asetuksen, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka
paattaa tarvittaessa sijaisen ottamisesta enintdan vastaavaksi ajaksi kunnanhallituksen
henkildstéjaoston ohjeiden mukaisesti.

74§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallituksen henkilostojaosto.

75§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toimialan sisalla toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa toimialajohtaja.

Viran ja viranhaltijan siirrosta toimialalta toiselle paattéa kunnanjohtaja toimialajohtajan
esityksesta.
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Siirtamisen yhteydessa kuullaan ao. henkil6a tai hanen valtuuttamaansa edustajaa.

Tydsopimussuhteisiin noudatetaan samaa menettelya kuin edelld on mainittu.

76§ Sivutoimet

Hallintojohtaja paattaa viranhaltijoiden sivutoimilupien myontamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisesta ja pitdmisen kieltdmisesta.

Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan toimialajohtajalle ja hallintojohtajalle.

77§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestad alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraami-
sestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Mitd tdssd momentissa on
maaratty virkasuhteista, patee soveltuvin osin myos tydsuhteisiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat siirtda heille 2 momentin perusteella annetun toi-
mivallan muulle heidan alaiselleen viranhaltijalle.

788§ Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohta-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

79§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

80§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattad henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta enintdan 3 kuukauden ajaksi paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Kunnanhallitus paattaa
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viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta yli 3 kuukauden ajaksi.

81§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

82§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattda kunnanjohtaja tai toimialajohtaja alaisensa henkildston
osalta.

83§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

84§ Paikallisten jarjestelyerien mukaiset palkantarkistukset ja palkanlisat

Toimialajohtajat paattavat toimialoillaan paikallisten jarjestelyerien mukaisten henkildkoh-
taisten lisien myodntamisesta kunnanhallituksen henkildstéjaoston paattdmien perusteiden
mukaisesti. Kunnanjohtaja paattdd myontamisesta sovellettavan tyo- ja virkaehtosopi-
muksen palkkahinnoittelun ulkopuolisen henkildston osalta. hallintojohtaja paattaa myon-
tamisesta, milloin henkildkohtainen lisd mydnnetdan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaisesti useamman kuin yhden hallintokunnan alaisille viranhaltijoille tai tyonteki-
joille.
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9. Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

85§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta
on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

86§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) ja

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.
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87§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Arkistosihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantédnpanosta,

2.  ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3.  hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5.  laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti ja

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
888§ Toimielinten asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielimet vastaavat tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan asiakirjahal-
lintoa johtavan viranhaltijan antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén tehtavaalueellaan.
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lI. Osa
Talous ja valvonta
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10. Luku
Taloudenhoito

89§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet.

90§ Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat vuosittain talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa.

Hyvaksyttya kayttosuunnitelmaa voidaan muuttaa perustellusta syysta talousarviovuoden
aikana.

91§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talouden toteutumista. Taloudesta ja toiminnasta raportoidaan va-
hintdan kolmannes vuosittain kunnanvaltuustolle.

92§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet seka paattaa sitovuustasosta.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja Kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhal-
lituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

93§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii ka-
sitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-
sessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

94§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuus-
ton hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei muualla hallintosadannéssa ole toisin maa-
ratty. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

95§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

96§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattada kunnan varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannodn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

978§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa taikka erikseen.

Lautakunnat ja johtokunta paattavat tehtavaalueellaan tarkemmin maksujen perusteista
ja euromaarista. Mikali maksun hyvaksyminen ei kuulu millekdan lautakunnalle tai johto-
kunnalle tai se koskee useita toimialoja, siitd paattda kunnanhallitus.
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98§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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11. Luku
Ulkoinen valvonta

99§ Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

100§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

101§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2.  seuraa ftilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityk-
sia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3.  huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa ja

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle my6és muista merkittavista havainnoista.
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102§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaise-
misesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosit-
tain.

103§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

104§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

105§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

106 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tie-

doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12.Luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

107§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta seka:

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti ja

3.  antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestdmisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

108 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnan-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

109§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilét vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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13.Luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

110§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdolli-

simman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon to-
teutuksesta. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
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[1l. Osa
Valtuusto
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14. Luku
Valtuuston toiminta

111§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
rédma viranhaltija.

112§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuusto-
ryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman
nimeen.

113§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava
valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisiimoituksen yhteydessa sen ryhman kirjal-
linen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

114§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
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istumajarjestyksen mukaisesti.
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15. Luku
Valtuuston kokoukset

115§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten,
etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa las-
naolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistad kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvit-
tavat tekniset laitteet seka tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voi-
massa olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

116§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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117§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.

118§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |8hettdd sahkdisesti. Kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

119§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esi-
tyslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

121§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjoh-
tajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan si-
jaantulojarjestystaan.

122§ Lasnadolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on Idsnaolo- ja puheoikeus. Vaikuttamistoimielinten edustajilla ei kuiten-
kaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattada muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

123§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdémasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

124§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

125§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

126§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian Kkasittelysta ja
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poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

128§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistel-
lut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valio-
kunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatok-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

129§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuut-
tia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettadva puhujakorokkeelta tai muusta puheenjohtajan
osoittamasta paikasta.

130§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistdépaatoksella.

131§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena puheenjohtajalle.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

132§ liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

133§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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134§ Aénestystapa ja d4nestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paéatta-
malla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
sena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
tdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

135§ Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmiston kannatus tai yk-
simielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

136§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

137§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 176 §:ssa.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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138§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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16. Luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

139§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aa-
nestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéava vaalipaatoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

140§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavis-
saan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

141§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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142§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 144
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

143§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

144§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle ha-
nen nimensa jatetaan.

145§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

146§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danes-
tyslippunsa.

147§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17.Luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

148 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan iimoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta Iahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan Iahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

149§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asetta-
misesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

150§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kysely-
tunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
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esittdjalld on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myo-

hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siir-
tyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V. Osa
Paatoksentekoja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin valtuustossa
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18. Luku
Kokousmenettely

151§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksiad noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

152§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen
(sahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, ettad kaikki osallistuvat ko-
koukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu ko-
koukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sahkai-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

163§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.

154§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
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kuuluviin asioihin.

155§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mist0 toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

156§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltada selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

157§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettda sahkdisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

158 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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159§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksente-
komenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

160§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

161§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puhe-
oikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

3. nuorisovaltuuston edustajalla sivistyslautakunnassa, yhteiséllisyyslautakunnassa
ja teknisessa lautakunnassa lukuun ottamatta asioita, joissa kasiteltaviin asiakirjoi-
hin sisaltyy salassa pidettavia tietoja seka

4. vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla sivistyslautakunnassa, yhteisollisyys-
lautakunnassa ja teknisessa lautakunnassa lukuun ottamatta asioita, joissa kasi-
teltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

162§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edus-
tajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
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maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

163§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettavd mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

164§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

165§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

166§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

167§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

168 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Kunnanhallituksen kokouksessa ratkaistaan asiat kunnanjohtajan esittelysta ja muissa toi-
mielimissa toimielin maaraa esittelijan, jos muuta ei ole maaratty.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 100 §:ssa.

169§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Jos esittelija ja hanen sijaisekseen maaratty on estynyt tai esteellinen, asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Puheenjohtajan ehdotus
on talléin kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Toimielin voi lisaksi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

170§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

171§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
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puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

172§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

173§ liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

174§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

175§ Adinestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mité 15 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

176 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkas-
tetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
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ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdbmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi,

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa),

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
kokouspaikka,

I&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asna ja

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko,

asian yksiloiva asiatunnus,

selostus asiasta,

esittelijan paatésehdotus,

esteellisyys ja perustelut,

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdoytakirjasta,

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
asiassa tehty paatos ja

eriava mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat,
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— puheenjohtajan allekirjoitus,
— poytakirjanpitajan varmennus,
— merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja

— merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen péytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

177§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19. Luku
Muut maaraykset

178 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa kos-
kevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

179§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

180§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

181§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa asianomainen toimialajohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
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hallintojohtaja ja varmentaa keskushallinnon viranhaltija tai asianomainen toimialajohtaja.
Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskir-
jan, kirjelman ja lausunnon allekirjoittaa toimielimen esittelija ja varmentaa toimielimen

taikka kunnanhallituksen alainen asianomainen viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, arkistosihteeri tai toimisto-
sihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
taja, arkistosihteeri tai toimistosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

182§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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20. Luku

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

183§ Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuus-
ton paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

184§ Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Toimielin Rooli kokouksessa Palkkion
suuruus
Valtuusto puheenjohtaja 150 euroa
jasen 100 euroa
Kunnanhallitus puheenjohtaja 150 euroa
jasen 100 euroa
Lautakunnat ja puheenjohtaja 112,5 euroa
johtokunta
jasen 75 euroa
Jaostot puheenjohtaja 112,5 euroa
jasen 75 euroa
Toimikunnat puheenjohtaja 112,5 euroa
jasen 75 euroa

Kunnan tytaryhtididen hallituksen kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Toimielin Rooli kokouksessa Palkkion
suuruus
Tytaryhtién hal- puheenjohtaja 112,5 euroa
litus, pois lukien
asunto-osake- jasen 75 euroa
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ja kiinteistbosa-

keyhtiot

Toimielin Rooli kokouksessa Palkkion

suuruus

Tytaryhtiéon hal- puheenjohtaja 112,5 euroa
litus, pois lukien
asunto-osake- jasen 75 euroa
ja kiinteistbosa-
keyhtiot

Kunnan vaikuttamistoimielinten — nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston, lapsi-
ja perheneuvoston seka kylien neuvottelukunnan — kokouksista suoritetaan jasenille 30
euron suuruinen kokouspalkkio.

185§ Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suori-
tetaan lisdpalkkiona 25 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta 3 tunnin jalkeen alkavalta tun-
nilta. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

186§ Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edel-
lytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

187§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi ko-
koukseksi.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, makse-
taan hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osal-
listunut pidemman aikaa.

188§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, mak-

setaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkildille kokous-

palkkio kokonaisuudessaan, ja sahkdiseen kokoukseen paikalle saapuneille
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luottamushenkildille kokouspalkkio 25 prosentilla alennettuna.

189§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa l1asnd muun kuin toimielimen puheen-
johtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myds luottamushenkil66n, joka on asiantun-
tijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjoh-
taja han ei ole.

190§ Palkkiot erityistehtavista

Tarkastuksesta, katselmuksesta, toimituksesta, edustustilaisuudesta tai muusta vastaa-
vasta tehtdvastad maksetaan 75 euroa. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, ra-
kennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Erityistehtavasta maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu tehtyyn
paatokseen. Paatoksellad voidaan tarkoittaa toimielimen paatosta tai esimerkiksi, etta luot-
tamushenkilon osallistumista on esimerkiksi puheenjohtajistossa edellytetty tai etta luot-
tamushenkilé on nimenomaisesti maaratty osallistumaan ko. tilaisuuteen kunnan puheen-
johtajistossa. Palkkio voidaan maksaa myds, milloin osallistuminen perustuu kunnanjoh-
tajan paatdkseen tai maaraykseen.

Kunnan edustajaksi muuhun kuin Pytyan kunnan toimielimeen, tyéryhmaan tai vastaa-
vaa valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota taman pykalan mukaisesti, jollei kun-
nan edustaja saa palkkiota muun kunnan, toimielimen tai muun tahon suorittamana.

191§ Palkkiot seminaareista ja tyoryhmatyoskentelysta

Luottamushenkildlle, joka osallistuu toimielimen taikka kunnanvaltuuston tai kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan koolle kutsumaan koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuuteen
maksetaan kokouspalkkiota 60 euroa.

Toimielimen perustaman tyoryhman tms. kokouksiin osallistumisesta maksetaan kokous-
palkkiota 60 euroa.

Mita 1 ja 2 momenteissa maarataan, ei sovelleta sellaisiin tilaisuuksiin, jotka jarjestetaan
sahkdisen yhteyden valityksella.

192§ Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiota,
johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta
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seuraavasti:
Toimielin Tehtava Palkkion
suuruus
Vaalilautakunta puheenjohtaja 250 euroa
jasen 200 euroa
Vaalitoimikunta puheenjohtaja 150 euroa
jasen 100 euroa

Mikali jasen tai varajasen ei ole paikalla koko vaalitoimituspaivad, maksetaan palkkio las-
naolotuntien mukaisessa suhteessa.

Kotidanestyksista suoritetaan palkkiota 15 euroa/aanestys.

193§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liitty-
vista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Tehtava Vuosipalkkion suu-
ruus

kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2 500 euroa

kunnanhallituksen puheenjoh- 3 000 euroa
taja

lautakunnan ja johtokunnan pu- 1100 euroa
heenjohtaja

jaoston puheenjohtaja 1 100 euroa

tytaryhtion hallituksen puheen- 800 euroa
johtaja

Mikali tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalk-
kion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan. Mikali
varapuheenjohtajaa ei ole valittu, ei palkkiota makseta. Mikéli puheenjohtaja valitaan
vuotta lyhyemmaksi kaudeksi maksetaan puheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta
kohden vuosipalkkion 365:s osa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on oikeus
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puhelinetuun, joka kasittda puhelinlaitteen ja puhelujen korvaamisen kunnan varoista.
Edun verotusarvo huomioidaan luottamushenkilépalkkioiden maksun yhteydessa.

194§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvaus maksetaan todellisista kustannuksista, kui-
tenkin vahintdan 15 euroa/tunti ja enintadan 40 euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kay-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan
tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouk-
seen ja takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien
valiset neuvottelut.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamus-
henkilon tulee aina esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan (tydso-
pimus tms.). Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella tassa pykalassa
on maaratty.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamus-
tehtavan edellyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdvana on, tyétilanne
huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon
kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Soveltamisohje

Mikali luottamushenkild on yrittdja, tulee kustannuksista esittaa hyvaksyttava selvitys joko
yrittdjan tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta ve-
rottajalta. Yrittgjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka
sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauksen hakija
omistaa yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai puoliso tai han toimii lain tarkoittamana omaishoitajana
henkildlle, joita ei voi jattda luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa,
korvataan hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edellyttden, etta
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luottamushenkild 1aakarintodistuksilla tai muilla asiakirjoilla osoittaa, etta hoitajan palkkaa-
minen on ollut valttdmatonta. Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mu-
kaisesti.

195§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korva-
taan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut. Vaatimus on esitettava 2
kuukauden kuluessa kokouksesta kunnan kirjaamoon. Luottamushenkildiden matkavarauk-
set (hotelli, lennot yms.) tehddan kunnan tyoéntekijoiden kautta.

196§ Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan puolivuosittain. Muiden kuin kunnan omien toimielinten osalta palk-
kiota, matkalaskua ja ansionmenetystd koskeva vaatimus on esitettdva kunnan kirjaa-
moon 2 kuukauden kuluessa. Palkkio maksetaan vain, jos sita ei kyseisesta kokouksesta
tai muusta tilaisuudesta suoriteta muun organisaation toimesta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden muiden kustannusten, ml.
matkakustannusten seka kunnan edustajaksi muuhun kuin Péytyan kunnan toimielimeen,
tyéryhmaan tai vastaavaan valitulle edustajalle maksettavien kokouspalkkioiden korvaus-
hakemus on esitettava 2 kuukauden kuluessa kunnan kirjaamoon. Tata myéhemmin saa-
puneita hakemuksia ei kasitella.

197§ Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

198 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja kor-
vauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

* % %
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