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VASTAUS SIVISTYSLAUTAKUNNALLE OSOITETTUUN, ERITYISOPETUKSEN KOORDINOINNIN 
JÄRJESTÄMISTÄ KOSKEVAAN KIRJEESEEN 

Viite:  19.8.2025 saapunut, sivistyslautakunnalle osoitettu kirje 
 

Erityisopetuksen koordinoinnin järjestelyt Pöytyän kunnassa 

Erityisopetuksen koordinointi on kunnanhallituksen 14.6.2021 § 212 hyväksymän erityisopetuksen 
tehtävärakenteen mukaisesti kytketty erityisluokanopettajan viran (vakanssinumero 699) tehtäviin. 
Viranhaltija toimii opetustehtävissään erityisluokanopettajien tukena, kaikille yhtenäiskouluille 
suunnattavana resurssina. Erityisopetuksen koordinaattorina työskentelevän erityisluokanopettajan 
työpanosta ei lukuvuoden suunnittelussa lähtökohtaisesti sidota yksittäisen luokan opettamiseen, 
joten resurssi on joustavasti käytettävissä. Tarvittaessa viranhaltija toimii vastuulleen määritetyn 
erityisluokan opettajana / sijaisena tai muulla tavoin erityisluokanopetusta / erityisopetusta antaen; 
ensisijaisesti työpanos pyritään säilyttämään erillisenä resurssina. Erityisopetuksen koordinaattorina 
toimivan erityisluokanopettajan työpanos kohdentuu perusopetuksen ohella osin esiopetukseen, 
tarpeen mukaan resurssia voidaan suunnata lisäksi lukiokoulutukseen. Työskentely koko kunnan 
alueella antaa viranhaltijalle näkemystä erityisopetuksen kokonaisuudesta.  

Erityisluokanopettajan viran, johon erityisopetuksen koordinaattorin tehtävät kytkeytyvät, 
opetusvelvollisuus on kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti 
22 opetusviikkotuntia (OVTES Osio B Liite 1 Peruskoulu III luku 7 § 1 mom.). Erityisluokanopettajan 
virkaan sisältyy lisäksi yhteissuunnittelutyöaikaa enintään 120 tuntia / lukuvuosi (OVTES Osio B Liite 1 
Peruskoulu III luku 6 §) sekä muuta työaikaa kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. Koska erityisopetuksen koordinaattorin tehtäviä hoitavalle 
erityisluokanopettajalle ei lukuvuoden suunnittelussa lähtökohtaisesti osoiteta omaa luokkaa, on 
viranhaltijalla muihin erityisluokanopettajiin nähden vähemmän muita virkoihin sisältyviä tehtäviä 
(mm. oppilasasiat, arviointi). Lukuvuodelle 2024-2025 sovittu väliaikainen opetusjärjestely on 
päättynyt.  

Erityisopetuksen koordinaattorin tehtäviin sisältyvät kunnanhallituksen 14.6.2021 § 212 käsittelyn 
yhteydessä suunnitellut tehtävät (ilmaisut päivitetty vastaamaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja 
tilannetta): 

- erityisopetuksen suunnittelu ja koordinointi 
- yhtenäisten erityisopetuksen käytäntöjen kehittäminen 
- monialaisen yhteistyön kehittäminen (esiopetuksen, koulujen ja lukion henkilöstö, 

opiskeluhuoltohenkilöstö, muu Varsinais-Suomen hyvinvointialueen henkilöstö) 
- oppimisen tuen toteuttamisen koordinointi 
- erityisopetuksen henkilöstön yhteistyön koordinointi 
- erityisopetuksen henkilöstön koulutuksen suunnittelu ja järjestäminen rehtorien kanssa 

sovittavan mukaisesti 
- alueellisten ja valtakunnallisten erityisopetuksen verkostojen yhteyshenkilönä toimiminen 
- muut työnantajan osoittamat tehtävät 
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Tehtäviä hoidetaan virkaan opetustehtävien lisäksi sisältyvän muun työajan puitteissa; opetukseen 
varattua aikaa voidaan lisäksi vaihtaa muun työn ajaksi kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES Osio B III luku 14 a §) mukaisesti. Erityisopetuksen koordinaattorille 
maksetaan kunnanhallituksen henkilöstöjaoston hyväksymien tehtävien vaativuuden 
arviointiperusteiden mukainen korvaus. Erityisopetuksen koordinointitehtäviä hoidetaan yhteistyössä 
varhaiskasvatusyksiköiden johtajien, varhaiskasvatuksen henkilöstön, varhaiskasvatuspäällikön, 
rehtorien, koulujen ja lukion henkilöstön sekä sivistysjohtajan kanssa.  

Erityisluokanopettajan virka (vakanssinumero 699), johon kytkeytyvät erityisopetuksen koordinaattorin 
tehtävät, on vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua tehtävästä ollut vastaavansisältöisenä julkisesti 
haettavana 22.8.2025 klo 12.00 mennessä. Virka on suunniteltu täytettävän 1.10.2025 alkaen. 

Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset sekä virkarakenne 

Opetushenkilöstön palvelussuhteiden ehdot määräytyvät kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen sekä kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
Erityisluokanopettajan viran opetusvelvollisuuteen, 22 opetusviikkotuntia, kuuluvaa aikaa, joka voi 
viranhaltijan toiveesta olla myös suurempi, voidaan vaihtaa muun työn ajaksi lukuvuosittain enintään 
114 tuntia (OVTES Osio B III luku 14 a §). Opetustyön vaihtamisessa muun työn ajaksi arvioidaan 
tarkoituksenmukaiseksi joustavuus, joka mahdollistaa sekä viranhaltijan työpanoksen hyödyntämisen 
resurssina / tarvittaessa lukuvuosien aikana esiin tulevissa sijaisuustilanteissa, että kehittämis- ja 
vastaavien tehtävien hoitamisen. Erityisopetuksen koordinaattorina toimiva erityisluokanopettaja 
suunnittelee ja hoitaa tehtäviään ja ajankäyttöään sovittavissa puitteissa itsenäisesti. 

Mikäli erityisopetuksen koordinointitehtäviin harkittaisiin osoitettavan enemmän työaikaa, tulisi 
kyseeseen Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen piiriin kuuluva vakanssi, johon ei sisältyisi 
opetustehtäviä. Palvelussuhteen ehdot olisivat kyseisen virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
(mm. työaika, vuosilomat, palkkaus). Haasteeksi tehtävän täyttämisessä saattaisi muodostua 
erityisopetusalan osaamista omaavien hakijoiden saaminen palvelussuhteen ehtojen osalta kunta-
alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimukseen nähden poikkeavaan tehtävään. Tehtävän 
lisäksi täytettäväksi tulisi resurssiopettajana toimivan erityisluokanopettajan virka, jotta opetus 
saataisiin lukuvuoden aikana tietoon tulevien sijaisuustilanteiden, joissa ulkopuolisia, tehtävien 
edellyttämän osaamisen omaavia sijaisia ei ole saatavilla, aikana hoidettua. Kunta-alan yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen piiriin kuuluvia, hallinnollisia erityisopetuksen koordinoinnin tehtäviä sisältäviä 
vakansseja on perustettu pääasiassa asukasluvultaan suurempiin kaupunkeihin, joissa myös oppilas- 
/ opiskelijamäärä on Pöytyän kuntaan nähden suurempi.  

Muutokset / lisäykset virkarakenteeseen edellyttäisivät määrärahojen varaamista kunnan / 
sivistyslautakunnan talousarvioon, sekä virkojen perustamisesta tai näihin tehtävistä muutoksista 
päättämistä. Toimivalta virkojen perustamisesta ja virkoihin tehtävistä muutoksista päättämiseen on 
hallintosäännön (65 §) mukaan kunnanhallituksella; talousarvioon varattavista määrärahoista päättää 
kunnanvaltuusto. Muutosten tekemiselle tulisi järjestelyjä harkittaessa varata aikaa. Riittävien 
henkilöstöresurssien lisäksi katsotaan tärkeäksi resurssierityisluokanopetuksen ja erityisopetuksen 
koordinoinnin jatkuvuus.  

Erityisopetuksen koordinoinnin järjestäminen ja kehittäminen 

Sivistyslautakunta arvioi tarkoituksenmukaiseksi erityisluokanopettajan viran (vakanssinumero 699), 
johon kytkeytyvät erityisopetuksen koordinaattorin tehtävät, täyttämisen suunnitellun, vastauksessa 
kuvatun mukaisesti. Viranhaltijatyönä tehdyssä, vuoden 2026 talousarvio- ja vuosien 2026-2028 
taloussuunnitelmavalmistelussa on lisäksi varauduttu esittämään määrärahaa erityisopetuksen 
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koordinoinnin järjestelyihin, esimerkiksi toisen erityisluokanopettajan viran, johon samoin 
kytkeytyisivät erityisopetuksen / oppimisen tuen koordinaattorin tehtävät, tai muun 
resurssierityisluokanopettajan viran perustamiseen 1.8.2026 alkaen. Esi- ja perusopetuksen 
oppilasmäärän ollessa laskussa perustelluksi arvioidaan lukuvuoden 2025-2026 aikana tehtävä, 
tilanteen ja resurssilisäystarpeen tarkastelu opetuksen ja erityisopetuksen koordinoinnin 
järjestämisen kokonaisuus huomioiden. 

Virkajärjestelyjen tarkastelun ohella arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi erityisopetuksen 
koordinoinnin tueksi muodostettavan tiimirakenteen luominen. Erityisopetuksen koordinaattorin 
ohjaamassa tiimissä, jossa voisivat olla edustajat esiopetuksesta, kouluilta ja lukiolta, voitaisiin käydä 
keskustelua muun muassa yhteisistä käytännöistä, erityisopetuksen ja yleisopetuksen yhteistyöstä 
sekä ajankohtaisista opetuksessa esiin nousevista kysymyksistä. Tiimiin kuuluvat voisivat välittää 
tietoa edelleen varhaiskasvatusyksiköihin, kouluille ja lukioon. 

Erityisopetuksen ja oppimisen tuen koordinoinnin samoin kuin erityisopetuksen järjestelyjen 
toimivuus on kokonaisuudessaan tärkeää. Toimintakäytäntöjen kehittämistä jatketaan yhteistyössä 
esiopetuksen, koulujen ja lukion henkilöstön kanssa. 
 

Lisätiedot: sivistysjohtaja Marianne Mäkelä 
 puh. 040 672 3190, marianne.makela(a)poytya.fi 

Pöytyän kunnan sähköpostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@poytya.fi  

 
Pöytyällä 10.9.2025 
Sivistyslautakunta 
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