Koulunkaynninohjaajan toimen perustaminen / vakanssinumeron vahvistaminen tehtavaan
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Valmistelija

Paatosehdotus

Perusopetuksen seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
tehtaviin on vakituisesti taytettyna 25 koulunkaynninohjaajan tointa, minka
lisdksi tehtavid hoidetaan osin maaraaikaisten koulunkdynninohjaajien
tydpanosta hyddyntden. Tydsuheiden maaraaikaisuuden perusteena on
oppilasennusteeseen perustuva koulunkaynninohjaajien tarpeen
vaheneminen syntyvyyden laskun ja ikaluokkien pienenemisen myota;
koulunkaynninohjaajien tarve vaihtelee lisdksi yksittaisten oppilaiden
ohjaustarpeiden ja tilanteiden mukaisesti.

Kunnassa on osan syyslukukaudesta 2025 ollut maaraaikaisesti taytettyna
koulunkaynninohjaajan tehtava, jota varten ei ole perustettuna tointa tai
vahvistettuna vakanssinumeroa. Tarkoitukseen ovat varattuina maararahat
sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2026-2028
taloussuunnitelmaan; tehtavan tayttdmiselle arvioidaan olevan tarve
kevatlukukaudella 2026 edelleen.

Koulunkaynninohjaajan toimen perustaminen ja vakanssinumeroiden
vahvistaminen arvioidaan henkildstosuunnittelun ja taytettyina olevien
tehtavien seurannan selkeyttamiseksi tarkoituksenmukaiseksi. Toimi
suunnitellaan taytettdvaksi ajanjaksoille, joille tarvetta tehtavien
hoitamiselle on.

Koulunkdaynninohjaajan toimen tehtaviin kuuluvat tehtavat lainsdadannon,
maaraysten ja tehtavankuvauksen mukaisesti. Toimeen ei saantelyssa ole
asetettu erityisia kelpoisuusvaatimuksia; perusopetuksen aamu- ja iltapai-
vatoiminnan ohjaajan tehtavissa, jotka usein sisaltyvat koulunkaynnin-
ohjaajan toimien tehtaviin, maaraytyvat kelpoisuusvaatimukset
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 9 a §:n mukaisesti. Perusteltua on vahvistaa perustettavan kou-
lunkdynninohjaajan toimen kelpoisuusvaatimukset mainitun asetuksen
mukaisesti. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnassa hyvaksytyn
tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Poytyan kunnan hallintosaannén 65 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Maarayksia sovelletaan
my0s tydsuhteisiin soveltuvin osin. Tyosuhteeseen ottava / tydsopimuksen
tekeva viranomainen paattaa, lainsdadanndssa saadetyn lisaksi, toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty tointa perustettaessa.
Jos henkilo otetaan tydsuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu tointa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa, lainsaadanndssa
saadetyn lisaksi, tydsuhteeseen ottava / tydsopimuksen tekeva
viranomainen. (Hallintosaanto 67 §) Palkkauksesta ja palvelussuhteeseen
otettavan tehtavista paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen, ellei niista ole paatetty virkaa perustettaessa,
kunnanhallituksen henkildstdjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti (hallintosaanto 69 §).

sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa, selostusosassa esitetyin perustein, esittaa
kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa perustaa



Paatos

koulunkaynninohjaajan toimen (vakanssinumero 2009) 1.1.2026 alkaen.

Koulunkaynninohjaajan toimen tehtavat, kelpoisuusvaatimukset, palkkaus
ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat selostusosassa esitetyn mukaisesti;
tarkemmin toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Koulunkaynninohjaajan toimi taytetdan oppilasennusteeseen perustuva
oppilasmaaran vaheneminen huomioiden ajalle, jolle tarvetta tehtavien
hoitamiselle arvioidaan olevan.



