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 Perusopetuksen sekä perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 

tehtäviin on vakituisesti täytettynä 25 koulunkäynninohjaajan tointa, minkä 
lisäksi tehtäviä hoidetaan osin määräaikaisten koulunkäynninohjaajien 
työpanosta hyödyntäen. Työsuheiden määräaikaisuuden perusteena on 
oppilasennusteeseen perustuva koulunkäynninohjaajien tarpeen 
väheneminen syntyvyyden laskun ja ikäluokkien pienenemisen myötä; 
koulunkäynninohjaajien tarve vaihtelee lisäksi yksittäisten oppilaiden 
ohjaustarpeiden ja tilanteiden mukaisesti.   

 
 Kunnassa on osan syyslukukaudesta 2025 ollut määräaikaisesti täytettynä 

koulunkäynninohjaajan tehtävä, jota varten ei ole perustettuna tointa tai 
vahvistettuna vakanssinumeroa. Tarkoitukseen ovat varattuina määrärahat 
sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2026-2028 
taloussuunnitelmaan; tehtävän täyttämiselle arvioidaan olevan tarve 
kevätlukukaudella 2026 edelleen.  

 
 Koulunkäynninohjaajan toimen perustaminen ja vakanssinumeroiden 

vahvistaminen arvioidaan henkilöstösuunnittelun ja täytettyinä olevien 
tehtävien seurannan selkeyttämiseksi tarkoituksenmukaiseksi. Toimi 
suunnitellaan täytettäväksi ajanjaksoille, joille tarvetta tehtävien 
hoitamiselle on.  

 
 Koulunkäynninohjaajan toimen tehtäviin kuuluvat tehtävät lainsäädännön, 

määräysten ja tehtävänkuvauksen mukaisesti. Toimeen ei sääntelyssä ole 
asetettu erityisiä kelpoisuusvaatimuksia; perusopetuksen aamu- ja iltapäi-
vätoiminnan ohjaajan tehtävissä, jotka usein sisältyvät koulunkäynnin-
ohjaajan toimien tehtäviin, määräytyvät kelpoisuusvaatimukset 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 9 a §:n mukaisesti. Perusteltua on vahvistaa perustettavan kou-
lunkäynninohjaajan toimen kelpoisuusvaatimukset mainitun asetuksen 
mukaisesti. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen sekä kunnassa hyväksytyn 
tasopalkkajärjestelmän mukaisesti. 

 
 Pöytyän kunnan hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. Määräyksiä sovelletaan 
myös työsuhteisiin soveltuvin osin. Työsuhteeseen ottava / työsopimuksen 
tekevä viranomainen päättää, lainsäädännössä säädetyn lisäksi, toimen 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty tointa perustettaessa. 
Jos henkilö otetaan työsuhteeseen ilman, että tehtävää varten on 
perustettu tointa, kelpoisuusvaatimuksista päättää, lainsäädännössä 
säädetyn lisäksi, työsuhteeseen ottava / työsopimuksen tekevä 
viranomainen. (Hallintosääntö 67 §) Palkkauksesta ja palvelussuhteeseen 
otettavan tehtävistä päättää palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen, ellei niistä ole päätetty virkaa perustettaessa, 
kunnanhallituksen henkilöstöjaoston ja hallintojohtajan antamien ohjeiden 
mukaisesti (hallintosääntö 69 §). 

 
Valmistelija sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, selostusosassa esitetyin perustein, esittää 

kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää perustaa 



koulunkäynninohjaajan toimen (vakanssinumero 2009) 1.1.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan toimen tehtävät, kelpoisuusvaatimukset, palkkaus 
ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät selostusosassa esitetyn mukaisesti; 
tarkemmin toimeen valittavalta toivottavasta osaamisesta päättää 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Koulunkäynninohjaajan toimi täytetään oppilasennusteeseen perustuva 
oppilasmäärän väheneminen huomioiden ajalle, jolle tarvetta tehtävien 
hoitamiselle arvioidaan olevan. 
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