
 
 

  

 

Yhteisöllisyyslautakunta 
 

Sitova taso, lautakunnan menot ja tulot 

Yhteisöllisyyslautakunta TA TS TS MTA TP 

 2026 2027 2028 2025 2024 
TOIMINTATUOTOT 180 000 0 0 175 340 215 180 
TOIMINTAKULUT -1 005 462 - 474 390 - 474 390 -1 021 255 - 844 144 

TOIMINTAKATE - 825 462 - 474 390 - 474 390 - 845 915 - 628 964 

  

Tuloslaskelma 

Yhteisöllisyyslautakunta TA TS TS MTA TP 

 2026 2027 2028 2025 2024 
Toimintatulot      
Myyntituotot 5 000 0 0 0 14 636 
Maksutuotot 13 500 0 0 0 12 326 
Tuet ja avustukset 148 000 0 0 175 340 166 693 
Vuokratuotot 13 500 0 0 0 18 080 
Muut toimintatuotot 0 0 0 0 3 445 
Valmistevarastojen muutos 0 0 0 0 0 

TULOT YHTEENSÄ 180 000 0 0 175 340 215 180 
Toimintamenot      
Henkilöstökulut - 509 912 - 468 390 - 468 390 - 488 435 - 404 798 
Palvelujen ostot - 261 850 -6 000 -6 000 - 273 320 - 219 565 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -46 200 0 0 -54 300 -39 425 
Avustukset - 165 000 0 0 - 165 000 - 156 985 
Vuokrakulut -22 000 0 0 -40 000 -22 943 
Muut toimintakulut - 500 0 0 - 200 - 428 
MENOT YHTEENSÄ -1 005 462 - 474 390 - 474 390 -1 021 255 - 844 144 
TOIMINTAKATE - 825 462 - 474 390 - 474 390 - 845 915 - 628 964 
Verotulot 0 0 0 0 0 
Valtionosuudet 0 0 0 0 0 
Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 
VUOSIKATE - 825 462 - 474 390 - 474 390 - 845 915 - 628 964 
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 -7 165 -7 323 
TILIKAUDEN TULOS - 825 462 - 474 390 - 474 390 - 853 080 - 636 287 
Varausten ja rahastojen muutos 0 0 0 0 0 
Tilikauden yli-/alijäämä - 825 462 - 474 390 - 474 390 - 853 080 - 636 287 

  

  

Toiminnan kuvaus 

Yhteisöllisyyslautakunta tuottaa ja kehittää yhteistyössä eri tahojen kanssa kuntalaisille monipuolisia 
ennaltaehkäiseviä vapaa-aikapalveluja, jotka tukevat asukkaiden hyvinvointia, kasvua, omaehtoista itsensä 
kehittämistä ja elämän laadun parantamista. Toiminta on turvallista, yhteisöllistä ja yhdenvertaista kaikille 
kuntalaisille. Yhteistyöllä niin vaikuttajaryhmien kuin kolmannen sektorin kanssa yhteisöllisyys-lautakunta 
rakentaa yhteistä ja vetovoimaista Pöytyää. 
  



 
 

  

 

Toimintaympäristö ja sen muutokset 

Kaikki kunnan neljä vaikuttajaryhmää kuuluvat yhteisöllisyyslautakunnan toimialaan. Lakisääteisten 
nuorisovaltuuston (3630) ja vanhus- ja vammaisneuvoston (1105) lisäksi kunnassa on kylien neuvottelukunta 
(3785) ja lapsi- ja perheneuvosto (3640). Kylien neuvottelukunta oli aiemmin elinkeinon alla, mutta se on 
siirretty kulttuurisihteerille. Vanhus- ja vammaisneuvosto kuului sosiaalitoimen/kunnanhallituksen alaisuuteen, 
mutta kulttuurisihteeri toimii nyt neuvoston sihteerinä. Nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori toimii 
nuorisovaltuuston sihteerinä. Kaikki vaikuttajaryhmät on siirretty samalle tehtävätasolle vapaa-aikatoimelle. 
Vaikuttajaryhmien kokoonpano vaihtuu kunnallisvaalien myötä, poikkeuksena nuorisovaltuusto (vaihtui vuoden 
2025 alusta). Vaikuttajaryhmien sihteerin tehtäviä jaetaan uudelleen vuonna 2026. 

Liikuntaneuvontahanke yhteistyössä Loimaan kaupungin kanssa päättyy vuoden 2025 loppuun. 
Liikuntakoordinaattori on selvittänyt, että neuvontapalvelua kuntalaisille on mahdollista jatkaa noin 10 000 
euron vuosikustannuksella. Rajattomasti liikuntaa -hanke on kuntakumppanuushanke, jonka tavoitteena on 
liikuntayhteistyön lisääminen Varsinais-Suomen kuntien kesken, liikuntaa yli kuntarajojen, ja liikuntaneuvonnan 
kohderyhmää laajennetaan ikäihmisistä työikäisille. 

Nuorten työpajatoiminta on vakiintumassa Auranmaan taitotalolla yhteistyössä Auran ja Oripään kuntien 
kanssa. Nuoria on sijoitettu pajalle eri tahojen kautta ja toiminnalle on tarve. Työpajalla on töissä kaksi 
työvalmentajaa (vakinainen ja määräaikainen) ja lisäresursseja saadaan Auran ja Pöytyän etsivistä 
nuorisotyöntekijöistä ja Oripään vapaa-aikaohjaajasta. Säännöllinen ja pitkäjänteinen työpajatoimina on osa 
ennaltaehkäisevää nuorisotyötä. ja nuorten kuljetukset vaativat myös resurssointia ja pohdintaa toteutuksesta. 

Koulunuorisotyöntekijä-hanke päättyy vuoden 2025 loppuun ja palkkakustannukset on siirretty hankkeesta 
nuorisotoimelle. Koulunuorisotyöntekijä ja kunnan nuoriso-ohjaaja työskentelevät kolmella yhtenäiskoululla. 
Työntekijöiden haasteena on nuorten suuri määrä, sitouttaminen ja nopea tarve reagoida. Uudella 
yhteistyömallilla on kyetty vastaamaan eri tilanteisiin heti. Nuorisotiloilla käy aiempaa enemmän väkeä ja 
välipalan merkitys koulupäivän jälkeen nuorisotilalla on suuri. 
Ehkäisevä päihdetyö, mielen hyvinvointi ja väkivallan ehkäisy ovat osa hyvinvointipalveluja (vapaa-aikatoimi). 
Liikuntakoordinaattori ja nuoriso- ja hyvinvointikoordinaattori päivittävät palvelu- ja tietovarantoalustaan 
(PTV) tietoja yhteistyössä eri tahojen kanssa. Muidenkin digitaalisten alustojen käyttöä tulee lisätä. Pöytyän 
etsivä nuorisotyöntekijä toimii ehkäisevän päihdetyön, mielen hyvinvoinnin ja väkivallan ehkäisyn 
yhdyshenkilönä. 
  

Toiminnan painopisteet/kärkihankkeet 

Vapaa-aikatoimen toiminnan tavoitteena ja kohderyhmänä on aina ollut eri-ikäisten kuntalaisten hyvin-vointi. 
Vahva yhteistyö eri tahojen kanssa on ollut vapaa-aikatoimen voimavara ja resurssi. 

Nuorisotoimen työntekijöiden fokuksessa ovat yläkouluikäiset nuoret. 

Etsivä nuorisotyö on ohjaavaa työtä 15-28 -vuotiaille. Hankerahoituksella jatketaan edelleen kahden etsivän 
nuorisotyöntekijän mallilla yhteistyössä Auran kanssa (Pöytyä 160%, Aura 40 %). Laaja yhteistyö eri tahojen 
kanssa tavoittaa eri elämänvaiheessa olevat nuoret, joiden taustatukena ovat vastuullisen kunnan työntekijät. 
Nuorten työpajatoiminta tuo hyvän lisän nuorille suunnattuihin palveluihin. Nuorten kesätyöllistämisen 
tavoitteena on, että mahdollisimman moni nuori työllistyy kesällä omassa kunnassa joko yrityksiin, kuntaan, 
yhdistyksiin tai nuorten perustamien yritysten kautta. Työllistämisen periaatteita tarkastellaan ja pyritään 
joustaviin ratkaisuihin. Työpaikkojen arpomisesta on luovuttu ja etsivä nuorisotyö osallistuu nuoriso- ja 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa nuorten kesätyöllistämiseen. 

Somesisällön tuottajiksi palkataan opiskelija, jonka tehtävänä on kuntabrändäys, samalla arvioidaan 
työnsuhteen pituus ja palkkaus. 

Khronoksen talo täyttää kymmenen vuotta. 

  



 
 

  

 
 

Toiminnalliset tavoitteet 
 

 

Strateginen päämäärä Toimialan tavoite Mittari 

Hyvinvoinnin lisääminen 

Elinvoiman lisääminen 

Kehitämme vapaa-ajan 
harrastusmahdollisuuksia 
yhteistyössä yhdistysten kanssa. 

Teemme näkyväksi olemassa olevat 
harrastusmahdollisuudet ja 
monipuolisen kolmannen sektorin 
osana kunnan elinvoimaisuutta... 

Harrastelukkari 
Tapahtumakalenteri 

Avustettavien yhdistysten määrä, 
jäsenmäärät, vuosittainen 
avustussumma. 

Hyvinvoinnin lisääminen 

Kehitämme yhteistyössä 
yhdistysten kanssa yhteisöllisyyttä 
tukevia toimintamalleja. 

Yhdistysillat yhteistyössä 
vaikuttajaryhmien kanssa. 
Järjestötoiminta on yhteisöllistä. 

Yhdistysillat 2 x vuodessa. 

Aktiivisten yhdistysten määrä. 

Ehkäisemme lasten ja nuorten 
syrjäytymistä laajentamalla heille 
suunnattua harrastustoimintaa. 

• koulunuorisotyö 
• etsivä nuorisotyö 
• nuorten työpaja 
• nuorten 

kesätyöllistäminen 
• harrastusavustus 5-6 -

luokkalaisille 
• Harrastamisen Suomen 

malli 

Tavoitettujen nuorten määrä. 
Työllistettyjen nuorten määrä. 
Nuorisotilojen viikoittainen 
kävijämäärä kasvava. 

Kehitämme senioreille ja 
ikäihmisille suunnattuja palveluja 

ikäihmisten liikuntahankkeet 
jatkuvat hankkeen jälkeen. 

Toiminnan määrä ja osallistujat 

Edistämme yhteisöllisyyttä ja 
kuntalaisten hyvinvointia 

Kunnassa neljä aktiivista 
vaikuttajaryhmää. 

Vaikuttajaryhmät kuntalaisten 
äänenä. 

Otamme käyttöön 
ennaltaehkäiseviä toimintamalleja 
ja matalan kynnyksen palveluja 

Kaikki vapaa-aikatoimen toiminta 
on matalan kynnyksen toimintaa, 
kuten myös kolmannen sektorin 
toiminta. 

Kuntalaiskyselyt ja mahdollisuus 
antaa palautta. 

Lisäämme digitaalisia palveluja ja 
edistämme kuntalaisten digitaalista 
osaamista. 

Haku- ja 
ilmoittautumislomakkeiden 
kehittäminen 

Ilmoittautuminen ja avustusten 
hakeminen vain sähköisesti. 

Huomioidaan ympäristö ja 
ilmastokysymykset toiminnassa ja 
päätöksenteossa. 

  

 
 
  



 
 

  

 

Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluku TP 2024 
2025 

ennuste 
TA 2026 TS 2027 TS 2028 

säännöllinen 
viikkotoiminta/suorite 

  
50/2000 50 / 8000 50/9000 

yksittäiset 
tapahtumat/osallistujamäärät 

  
40/9000 40 / 9 000 50/9000 

 
 


